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Resumo executivo

» Dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2025;

* Informacbes apenas para o setor privado regido pela CLT em dezembro de 2025. Foram
excluidos vinculos temporarios e intermitentes;

* Analises por divisOes da Classificagao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE);

« 77,69% dos trabalhadores brasileiros empregados no setor formal estdo em regimes de
trabalho entre 41 e 44 horas semanais. Em Uberlandia (MG), esse percentual € de
77,28%.

* No Brasil, em niveis de renda maiores, € mais comum vinculos até 40 horas do que
vinculo com mais de 40 horas. Em Uberlandia (MG), no grupo que recebe mais de 20
salarios minimos, € mais comum vinculos com mais de 40 horas;

« Trabalhadores com vinculos acima de 40 horas, em meédia, recebem menos do que
trabalhadores em vinculos com 40 horas ou menos;

* Vinculos de 40 horas ou menos sao mais frequentes em setores “mais intensivos em

conhecimento’.



Percentual de trabalhadores por faixa de horas
contratadas no Brasil e em Uberlandia (MG) (%)
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Fonte: RAIS — Relagao Anual de Informagdes Sociais. Extragao realizada com base nas sele¢des vigentes: ano de referéncia 2024;
vinculos ativos em 31/12/2025; tipos de vinculo CLT (Rural ou Urbana, contratada por Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, por prazo
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determinado ou indeterminado); excluidos trabalhadores em regime parcial e intermitente.



Percentual de trabalhadores por faixa de horas
contratadas segundo faixas salariais em salarios
minimos (SM) no Brasil (%)
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vinculos ativos em 31/12/2025; tipos de vinculo CLT (Rural ou Urbana, contratada por Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, por prazo
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determinado ou indeterminado); excluidos trabalhadores em regime parcial e intermitente.



Percentual de trabalhadores por faixa de horas
contratadas segundo faixas salariais em salarios
minimos (SM) em Uberlandia (MG) (%)
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determinado ou indeterminado); excluidos trabalhadores em regime parcial e intermitente.
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Salario mensal médio em dezembro de 2025
(em R$ de dezembro de 2025)
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Atividades econoOmicas com maior e menor
proporcao de trabalhadores na faixa de horas
contratadas entre 41 e 44 horas no Brasil (%)
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Fonte: RAIS — Relagao Anual de Informagdes Sociais. Extragao realizada com base nas sele¢des vigentes: ano de referéncia 2024;
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Atividades econémicas com maior e menor proporcao de
trabalhadores na faixa de horas contratadas entre 41 e 44
horas em Uberlandia (MG) (%)
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Percentual de trabalhadores por categorias de
intensidade de conhecimento segundo faixas de
horas contratadas no Brasil (%)
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determinado ou indeterminado); excluidos trabalhadores em regime parcial e intermitente.
(1) Tipologia de Castellaci (2008), ver Infografico.



Percentual de trabalhadores por categorias de
intensidade de conhecimento segundo faixas de
horas contratadas em Uberlandia (%))
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determinado ou indeterminado); excluidos trabalhadores em regime parcial e intermitente.
(1) Tipologia de Castellaci (2008), ver Infografico.



Nota metodologica sobre a amostra

* As informacdes sao da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
2025;

« S30 considerados apenas vinculos ativos em 31 de dezembro
de 2025 regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

« Estao incluidos: empregados rurais e urbanos; empregados pessoas
fisica e juridica; contratados por prazo determinado ou indeterminados;

» Estao excluidos: trabalhadores do setor publico estatutarios ou por leis
estaduais e municipais, vinculos flexiveis, aprendizes e diretores;

* Vinculos de regime parcial ou intermitentes estao excluidos.
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Escala de Intensidade de Conhecimento:
Taxonomia de Castellacci

Uma analise da evolucao tecnoldgica que classifica setores conforme

capacidade de gerar e absorver conhecimento. mz';';ga;;’f;
Manufaturas de  Infraestrutura ciéncia 4
Manufaturas fornecedores de redes e
intensivas em  especializados . ;
Servigos Infraestrutura escala 4 . | tN I"’H’::llq;i
Bens dominados por fisica 4 Nivel 6: Sk
dominados por  fornecedores 4 . Nivel 5: Intensidade Muito alta
fornecedores 4 - _ vae'l 4: Intensidade Alta =
. Nivel 3: Intensidade Média-alta 2
= . Nivel 2: Intensidade Média N O &
Nivel 1: Intensidade Média-baixa ) gﬁ (LTI
Intensidade Baixa T Ry R, Setores focados
Muito Baixa ﬁ Rt @ Telecomunicagdes, ~ €M P&D, como
l M o R T Fabricagéo de intermediagao _produtos
) . 3 ndustrias de equipamentos financeira e quimicos finos e
== Setores de grande volume, médico- seguros biotecnologia.
Atividades de utilidade publica como refino de haesitalorese ‘
S SEfligesudsipos (4gua, luz) e petroleo e instnljmentos de
dependentes de como comércio de montagem de e
tecnologias construgao, veiculos. velculba prEtlades
externas, como alojamento e '
extragdo mineral e alimentagao.

téxteis.

Servigos
Empresariais
Intensivos
(KIBS)

Nivel 8:
Intensidade
Extremamente
alta

>

</

Atividades de
informatica, P&D
e servigos
especializados de
alta
complexidade.

>

A intensidade de inovagao cresce a medida que os setores se tornam mais integrados a ciéncia e a redes globais.

Fonte: Castellacci (2008)
A NotebookLM



Classificacao por divisao da CNAE

.. Categoria (EN) T Categoria (PT-BR) I Divisdo CNAE
KIBS Servicos Intgnswos em 62 63, 70-74. 95-96
TSSOSO ST Conhecimento
Specialized suppliers . Manufaturas de Fornecedores
. : L 28, 33
..................... manufacturing  ©  EBspecalizados
Science-based manufacturing | Manufaturas Baseadas em 19-21, 26-27
................................................................................................. Ciéncia
Scale-intensive manufacturing éManufaturas Intensivas em Escalaé 22-25, 29-30, 34
....Network infrastructure  _ InfraestruturadeRede . 53,61,64-67
............. Physical infrastructure  :  Infraestrutura Fisica =~ 40-43,46,49-52
Supplier-dominated goods Bens Dominados por 10-18, 31-32, 38
... [Formecedores
Supplier-dominated services Servigos Dominados por 45, 47, 55-56
Fornecedores

1-9, 35-39, 58-60, 68-69, 75,

Nao categorizados Nao categorizados 77-82. 84-99
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