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Mulheres no mercacdocde
trabalho formalde
Uberlandia

8 de marco - Dia Internacional da Mulher

Em 2021, as mulheres responderam por 46% dos vinculos

empregaticios ativos do mercado formal Uberlandense.
Confira outros dados, também referentes ao ano de 2021.
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POR OUTRO LADO, A
CONSTRUCAO CIVIL

sO registrou 11% de vinculos
empregaticios ativos para o sexo

feminino ﬁ

DESIGUALDADE SALARIAL PERSISTE...

Em meédia, as mulheres ganharam cerca de 20% a
menos que 0s homens.
Mulheres com a mesma escolaridade (ensino

Remuneragdio média superior) e horas de trabalho (40 semanais),
nominal (R$):

Mulheres 2.561 ganharam, em média, R$ 1.500 a menos que os
Homens 3.098
homens.
SAO MAIORIA ENTRE
TRABALHADORES DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

64°% dos vinculos eram de mulheres,
neste grupo de ocupacao. Ja entre
trabalhadores da producao e servicos
industriais, encontra-se a menor
participagao feminina (9%).
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RESPONDERAM PELA MAIORIA DOS
VINCULOS COM ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

59% dos vinculos empregaticios cujos
\@ [\ trabalhadores registraram ensino superior
completo corresponderam ao sexo feminino.
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REFERENCIAS
Fonte: Rais/MTPS. Elaboragdo: CEPES/IERI /UFU



