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O aluno deverá ser capaz de, ao final da disciplina, compreender a utilidade e aplicabilidade dos conceitos 

da Teoria das Organizações, bem como as organizações e seu funcionamento interno. 

 

 

 

 
A Organização e o Ambiente; Planejamento; Organização; Controle; Cultura Organizacional. 
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Unidade 1 - A Organização e o Ambiente 
1.1- Conceito e Organização 
1.2- Organização com Sistema 
1.3- Ambiente Organizacional: 

1.3.1- Ambiente Geral 
1.3.2- Ambiente Tarefa 

 
 
Unidade 2 - Planejamento 

2.1- Definição do Planejamento 
2.2- Vantagens/Desvantagens do Planejamento 
2.3- Importância do Planejamento 
2.4- Objetivos e Missão 
2.5- Tipos de Planejamento 
2.6- Estratégia Empresarial 
 
 

Unidade 3 - Organização 
3.1- Definições Divisão do Trabalho e Especilaização 
3.2- Componentes da Estrutura 
3.3- Tipos de Estrutura 
 
 

Unidade 4 - Controle 
4.1- Informação e Controle  
4.2- Estratégias de Controle 
4.3- Tipos de Controle 
 
 

Unidade 5 - Cultura Organizacional 
5.1- Definição de Cultura 
5.2- Cultura e Análise Organizacional 
5.3- Elementos da Cultura 
5.4- Tipos e Influenciadores da Cultura Organizacional 
5.5- Cultura e Poder 
5.6- Domínio Ideológico nas Organizações 
 
 

Unidade 6 - Organização do Trabalho e Poder 
6.1- Tecnologia e seus Impactos 
6.2- Ideologia 
6.3- Psicopatologia do Trabalho 
6.4- Participação dos Trabalhadores 
6.5- Autonomia Operária 
6.6-        Sindicalismo 
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