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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal, com ajustes*, de março/2022 
a março/2023. 

 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. 

 

No município de Uberlândia as movimentações do emprego formal em março 

de 2023 resultaram em saldo líquido positivo de 1.221 vínculos formais de emprego, 

obtido da diferença entre 12 admissões e 10.882 desligamentos. Ver Tabela 1. 

Em relação ao mês de fevereiro/2023, quando o saldo de emprego (ajustado) 

foi de -1.161, o resultado do mês de março (1.221) apresentou um acréscimo de 

5,1%. O saldo acumulado no ano de 2023 (janeiro e março) foi positivo, com a criação 

de 1.289 postos de trabalho. 
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Tabela 1 – Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, com ajustes*, de 
março/2022 a março/2023 

Mês/ano Admissões Desligamentos Saldo 

mar-22 12.364 -11.922 442 

abr-22 11.205 -11.338 -133 

mai-22 11.665 -11.468 197 

jun-22 11.529 -11.206 323 

jul-22 10.788 -10.652 136 

ago-22 11.368 -10.729 639 

set-22 11.348 -10.932 416 

out-22 11.738 -10.154 1.584 

nov-22 11.194 -9.428 1.766 

dez-22 9.440 -11.139 -1.699 

jan-23 10.945 -12.038 -1.093 

fev-23 12.131 -10.970 1.161 

mar-23 13.430 -12.209 1.221 

Saldo acumulado nos últimos 12 
meses (abril/2022 a março/2023) 

136.781 -132.263 4.518 

Saldo acumulado no ano de 2023 36.506 -35.217 1.289 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março 
de 2023. 

 

 

 

Em março, o setor de serviços concentrou 69,21% da geração de novos postos, 

acompanhado por Comércio (13,35%), Construção (10,89%), Indústria (6,14%) e 

Agropecuária (0,41%) (Gráfico 2). O saldo de emprego por setor foi, conforme ordem 

decrescente: Serviços (845); Comércio (163); Construção civil (133), Indústria (75) e 

Agropecuária (63) (Tabela 2). No acumulado dos últimos 12 meses, todos os setores 

evidenciaram incremento de vagas, com destaque para Comércio (1.319), Serviços 

(1.211) e Indústria (1.256). 

No acumulado do ano de 2023, Agropecuária e Comércio registraram 

resultados negativos (de -173 e -381 vagas, respectivamente). Importa dizer que o 

mês de março contribuiu para aumento desse saldo, uma vez que apresentou 

resultado positivo. De outro lado, Indústria, Construção Civil e Serviços criaram, 
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respectivamente, 418, 398 e 1.027 postos de trabalho. O mês de março, portanto, 

indica manutenção da recuperação do emprego em serviços e no comércio. 

Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Contribuição dos setores para o saldo de emprego em 
março de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março 
de 2023. 

 

Tabela 2 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de março de 2022 a março de 2023. 

Mês/ano 
Grupamento de atividade econômica 

Agropecuária Indústria Comércio Construção Serviços Total 

mar-22 51  73  -214  184  348  442  

abr-22 177  24  -184  268  -418  -133  

mai-22 -88  28  -66  131  192  197  

jun-22 -242  -46  25  145  441  323  

jul-22 0  177  187  70  -298  136  

ago-22 -92  175  242  217  97  639  

set-22 -111  130  74  96  227  416  

out-22 503  147  29  295  610  1.584  

nov-22 531  297  -65  796  207  1.766  

dez-22 -71  -94  -342  -318  -874  -1.699  

jan-23 -241  157  126  -451  -684  -1.093  

fev-23 63  186  139  -93  866  1.161  

mar-23 5  75  133  163  845  1.221  

Acum. 12 meses 434  1.256  298  1.319  1.211  4.518  

Acum. 2023 -173  418  398  -381  1.027  1.289  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. 
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Contribuição por porte da empresa para o saldo de 
emprego em março de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março 
de 2023. 
 

Em março de 2023, os microempreendedores individuais (MEI) e as 

microempresas foram responsáveis por 40,62% do saldo do emprego, as pequenas 

empresas por 13,10%, as médias, por 11,79% e as grandes por 34,32% (Gráfico 3). 

O número absoluto do saldo por porte das empresas é apresentado na Tabela 3. Em 

março de 2023, os MEI e microempresas tiveram saldo de 496 empresa, as pequenas 

de 160, as médias de 144, as grandes de 419.  

No acumulado nos últimos 12 meses (de abril de 2022 a março de 2023), os 

MEI e microempresas geraram 5.846 postos de trabalho, as pequenas 160, as médias 

144 e as grandes obtiveram saldo negativo de -1.418. No ano de 2023, os MEI e 

microempresas geraram 603, as pequenas 148, as médias 153 e as grandes 387. 

Em serviços a maior geração de emprego ocorre nas empresas grandes, 

seguidas pelas empresas MEI e microempresas. Porém, em comércio e construção, 

as MEI e microempresas se destacam no município. Na Indústria e Agropecuária as 

empresas médias foram as que mais contrataram em março de 2023, conforme 

Gráfico 4. 
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Tabela 3 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, 
com ajustes*, de março de 2022 a março de 2023. 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 
Administração 

Pública 
Ignorado 

Total 

mar-22 606  98  -69  -178  11  -26  442  

abr-22 794  -34  -157  -704  -7  -25  -133  
mai-22 725  99  26  -644  -1  -8  197  
jun-22 867  93  -28  -596  -5  -8  323  
jul-22 635  111  -32  -610  2  30  136  

ago-22 846  58  94  -367  -1  9  639  
set-22 657  248  10  -520  5  16  416  
out-22 731  -50  89  755  -11  70  1.584  

nov-22 607  212  87  938  -20  -58  1.766  

dez-22 -619  -849  -68  -57  -11  -95  -1.699  

jan-23 -1.046  -7  -3  -13  0  -24  -1.093  

fev-23 1.153  -5  12  -19  3  17  1.161  
mar-23 496  160  144  419  2  0  1.221  

Acum. 12 
meses 

5.846  36  174  -1.418  -44  -76  4.518  

Acum. 2023 603  148  153  387  5  -7  1.289  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março 
de 2023. 

 

Gráfico 4 – Uberlândia/MG: Contribuição por setor de atividade e porte da empresa 
para o saldo de emprego em março de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março 
de 2023. 
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Gráfico 5 – Uberlândia/MG: Salário de admissão em Uberlândia, com ajustes*, de 
março de 2022 a março de 2023 

 
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. Valores monetários de março de 2023 corrigidos pelo INPC. 

 

Tabela 4 – Uberlândia/MG: Remuneração de admissão e demissão, com ajustes*, 
de março de 2022 a março de 2023. 

Ano / Mês 
Salário de 
Admissão 

Variação 
Salário de 
Demissão 

Variação mensal 

mar-22 1.809   - 1.911   - 

abr-22 1.796  -0,71  1.925  0,72  

mai-22 1.823  1,50  1.873  -2,70  

jun-22 1.798  -1,37  1.830  -2,28  

jul-22 1.853  3,04  1.888  3,14  

ago-22 1.881  1,52  1.877  -0,56  

set-22 2.033  8,11  1.902  1,34  

out-22 1.848  -9,09  1.906  0,19  

nov-22 1.789  -3,20  1.851  -2,91  

dez-22 1.796  0,36  1.927  4,11  

jan-23 1.879  4,61  1.968  2,14  

fev-23 1.845  -1,80  1.883  -4,32  

mar-23 1.793  -2,79  1.923  2,16  

Acum. 12 meses 
(%) 

-0,14    -0,07    

Acum. 2023 (%) -4,54    -2,26    

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. Valores monetários de março de 2023 corrigidos pelo INPC. 

1.809 
1.796 

1.823 

1.798 

1.853 

1.881 

2.033 

1.848 

1.789 1.796 

1.879 

1.845 

1.793 

1.650

1.700

1.750

1.800

1.850

1.900

1.950

2.000

2.050

2.100

Remuneração 

 

MetodologiaRemuneração 

 

Remuneração 

 

MetodologiaRemuneração 



BOLETIM MENSAL DO EMPREGO DE UBERLÂNDIA - MG Ano 1 – Nº 1 – Março/2023 

 
 

9 

 

 

O salário médio real de admissão em Uberlândia, em março de 2023, foi de 

R$ 1.793,32. Em relação à evolução, o salário médio real de admissão de Uberlândia 

apresentou redução de -0,14% em 12 meses e de -4,54% no ano de 2023, conforme 

informações apresentadas no Gráfico 5 e Tabela 4. 

A Tabela 5 apresenta a remuneração média real por grupamento de atividade 

econômica, no município de Uberlândia. É possível notar que a maior remuneração 

média real do mês de março de 2023, assim como em outros meses analisados, 

correspondeu à da Agropecuária (R$ 2.030), e a menor à do Comércio (R$ 1.595). 

Em 12 meses apenas serviços apresenta redução no valor do salário médio real em 

Uberlândia, de -2,87%, mas em 2023, todos os setores apresentaram redução. A 

Agropecuária tem maior alta acumulada em 12 meses (5,89%), porém, maior perda 

em 2023 (-15,71%).  

 

Tabela 5 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de março de 2022 a março de 2023 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços 

mar-22 1.941  1.801  1.743  1.507  1.934  

abr-22 1.917  1.862  1.702  1.573  1.903  

mai-22 1.924  1.828  1.703  1.575  1.947  

jun-22 1.744  1.810  1.733  1.591  1.898  

jul-22 2.111  1.910  1.746  1.645  1.949  

ago-22 2.110  1.889  1.724  1.630  2.032  

set-22 2.320  1.941  1.801  1.717  2.233  

out-22 2.299  1.861  1.719  1.647  1.903  

nov-22 2.196  1.829  1.712  1.648  1.816  

dez-22 2.094  1.855  1.722  1.624  1.838  

jan-23 2.408  1.970  1.739  1.707  1.913  

fev-23 2.553  1.902  1.716  1.614  1.909  

mar-23 2.030  1.906  1.715  1.595  1.849  

Acum. 12 meses (%) 5,89  2,36  0,75  1,39  -2,87  

Acum. 2023 (%) -15,71  -3,26  -1,39  -6,58  -3,37  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. Valores monetários de março de 2023 corrigidos pelo INPC. 

 

A Tabela 6 apresenta a remuneração média real por porte das empresas. O 

maior salário médio em Uberlândia em março de 2023 estava nas pequenas 



BOLETIM MENSAL DO EMPREGO DE UBERLÂNDIA - MG Ano 1 – Nº 1 – Março/2023 

 
 

10 

 

empresas (R$ 1.839), seguida das grandes (R$ 1.832), das médias (R$ 1.762) e dos 

MEI e micro (R$ 1.724), no município de Uberlândia. Em relação a evolução, o 

salário médio das pequenas foi o com maior crescimento em 12 meses, de 4,77%. 

No em 2023, as pequenas e médias empresas apresentaram aumento de 21,36% e 

31,54%. Assim, a redução a média observada na Tabela 4, foi fortemente puxada 

pelos MEI e microempresas e grandes empresas, que foram responsáveis pela 

maior parte da contratação no ano. 

 

Tabela 6 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por porte da 
empresa, com ajustes*, de março de 2022 a março de 2023 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 

mar-22 1.704  1.733  1.630  2.013  

abr-22 1.658  1.755  1.759  1.991  

mai-22 1.703  1.716  1.714  2.085  

jun-22 1.666  1.699  1.782  2.042  

jul-22 1.746  1.780  1.788  2.069  

ago-22 1.770  1.795  1.832  2.127  

set-22 1.738  1.810  2.130  2.597  

out-22 1.759  1.806  1.843  1.973  

nov-22 1.730  1.800  1.766  1.850  

dez-22 1.759  1.757  1.879  1.823  

jan-23 1.878  - - - 

fev-23 1.843  1.515  1.339  2.099  

mar-23 1.724  1.839  1.762  1.832  

Acum. 12 meses (%) 3,99  4,77  0,15  -7,97  

Acum. 2023 (%) -8,20  21,36(1) 31,54 (1) -12,70 (1) 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até fevereiro 
de 2023. Valores monetários de março de 2023 corrigidos pelo INPC. (1) Entre fevereiros de 2023 e 
março de 2023. 
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O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de 

Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CEPES) do Instituto de 

Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, 

tem como objetivo publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego 

formal neste município.  

Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista1, 

extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE). Neste informativo faz-se a opção por considerar a base ajustada, incluindo 

as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior fidelidade 

a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as 

movimentações apresentadas pela relação entre admitidos e desligados. 

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de 

empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível, pelos dados do Novo 

CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas 

(Lei Federal nº 123 de 2006). Empresas púbicas são desconsideradas.  

Quadro 1 – Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras 

Porte 
Extrativa mineral; Indústria 

de Transformação; 
Construção e SIUP 

Agropecuária; Comércio e 
Serviços 

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados 

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados 

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados 

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais 

 

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE no dia 27/04/2023, 

relativos ao mês de março, com ajustes declarados até março de 20232, assim 

sendo, com informações entregues fora do prazo ou corrigidas referentes aos meses 

anteriores a este. 

 
1 Funcionários de empresas que são regidos pelas normas da CLT, são contribuintes do INSS e, por 
isso, têm direito ao FGTS e seguro-desemprego. 
2 Ressalta-se que, no Novo Caged, as declarações dentro do prazo são consideradas até o 15º dia útil 
do mês subsequente e as declarações fora do prazo podem ser captadas a qualquer momento, não 
havendo, portanto, limites para envio dessa informação. 

 

Metodologia 



BOLETIM MENSAL DO EMPREGO DE UBERLÂNDIA - MG Ano 1 – Nº 1 – Março/2023 

 
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidade Federal de Uberlândia 
Valder Steffen Júnior 

Reitor 
 

Instituto de Economia 
Haroldo Ramanzini Junior 

Diretor 
 

Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais 
Henrique Daniel Leite Barros Pereira 

Coordenador 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Elaboração: 
Observatório do Trabalho 

 
Economistas: 

Ester William Ferreira 
Marcos Henrique Godoi Gonzalez 

Welber Tomás de Oliveira 
 

Apoio à pesquisa: 
Alanna Santos de Oliveira 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
CONTATO: 

Universidade Federal de Uberlândia 

Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais – CEPES 

Av. João Naves de Ávila, 2121 – Bloco J – Sala 1J127 – Campus Santa Mônica 

– Uberlândia/ MG 

Telefone: (34) 3239 – 4231 

E-mail: cepes@ufu.br Site: http://www.ieri.ufu.br/cepes  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.ieri.ufu.br/pessoas/docentes/haroldo-ramanzini-junior
http://www.ieri.ufu.br/pessoas/tecnico-administrativos/henrique-daniel-leite-barros-pereira
mailto:cepes@ufu.br
http://www.ieri.ufu.br/cepes

	Slide 1: Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia -MG

