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1. IDENTIFICAGCAO
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2. EMENTA

Andlise Estrutural das Industrias; Recursos, Capacidades e Competéncias Essenciais; Estratégias
Empresariais.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina de Economia de Empresas traz contribuicbes tedricas e empiricas sobre estratégias
competitivas utilizadas pelas empresas, complementando e enriquecendo a visao que os alunos
adquirem nas disciplinas de microeconomia e economia industrial.

4, OBIJETIVO

Objetivo Geral:

Ao final da disciplina, o estudante sera capaz de identificar, examinar e elaborar as diversas estratégias que podem
ser adotadas pelas empresas.

Objetivos Especificos:

Discutir a elaboragdo das estratégias empresariais pautadas na andlise do ambiente externo da empresa (estrutura
da industria) e na analise do seu ambiente interno (recursos internos, capacidades e competéncias essenciais).

5. PROGRAMA

1. Analise Estrutural das Industrias;

2. Estratégias Competitivas;

3. Recursos, Capacitacdes e Competéncias;

4. Estratégias de Fusdo, Aquisicdo e Reestruturacao;
5. Estratégia corporativa: integracdo vertical;

6. Estratégias de Internacionalizagao.

6. METODOLOGIA

A disciplina sera oferecida de forma presencial, com complementacdo de carga hordria com atividades
assincronas, destinadas a preparacao dos seminarios. As aulas serdo expositivas, com apresentacdo de
slides elaborados para a disciplina. Além disso, pretende-se explorar outros recursos didatico-
pedagdgicos, como aulas dialogadas, analises de casos, debates e videos.

7. AVALIACAO
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1) Seminario 1: grupos (formados por entre trés e cinco alunos) analisardo uma empresa (cada grupo
escolherd uma empresa diferente), sob o prisma de uma das trés dimensd&es: 12) forcas competitivas no
mercado em que a empresa se encontra; 22) competéncias essenciais da empresa; 32) estratégia
competitiva adotada. VALOR: 20 PONTOS.

2) Seminario 2: grupos (formados por entre trés e cinco alunos) analisardo uma empresa (cada grupo
escolherd uma empresa diferente), sob o prisma de uma das trés dimensdes: 12) fusdes, aquisicdo e
reestruturacdo; 29) estratégia corporativa: integracdo vertical e; 32) motivacdes e modalidade(s) de
internacionalizagdao empregada(s), principais mercados, desafios encontrados, resultados alcangados etc.
Os critérios adotados para a avaliacdo dos semindrios serdo apresentados previamente aos alunos e
estardo disponiveis para download no Microsoft teams da disciplina. VALOR: 20 PONTOS.

3) Ficha de leitura, resenha, resumo, questiondrios, semindrios preliminares e outras atividades
avaliativas aplicadas para reforcar o aprendizado do conteddo ministrado em cada um dos cinco tdpicos
da disciplina, além de permitir que o docente avalie o conhecimento dos alunos em relagao aos assuntos
abordados ao longo do curso. VALOR: 10 PONTOS.

4) Duas provas valendo 25 pontos.

5) Uma prova de recuperacao, valendo 25 pontos, contemplando o conteido da prova em que o aluno
tenha obtido o pior desempenho.

A afericdo da assiduidade dos alunos sera feita por meio da realizacdao de chamada durante as aulas.
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9, APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacdo do Curso de Graduacao:

eil Documento assinado eletronicamente por Cassio Garcia Ribeiro Soares da Silva, Professor(a) do
_;-i'mm: l'ﬁ] Magistério Superior, em 15/04/2022, as 19:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrbnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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