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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal, com ajustes*, de junho/2022 
a junho/2023. 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. 

 

No município de Uberlândia, as movimentações do emprego formal, em junho 

de 2023, resultaram em saldo líquido de 240 vínculos formais de emprego, obtido da 

diferença entre 11.465 admissões e 11.225 desligamentos. Ver Tabela 1. 

Em relação ao mês de maio/2023, os dados mostram o crescimento de postos 

de trabalho, passando do saldo de -92 para 240 no mês de junho. O saldo acumulado 

no ano de 2023 (janeiro a junho) foi positivo, com a criação de 1.960 vínculos 

empregatícios. 
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Tabela 1 – Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, com ajustes*, de 
junho/2022 a junho/2023 

Mês/Ano Admissões Desligamentos Saldo 

jun-22 11.576  -11.251  325  

jul-22 10.838  -10.763  75  

ago-22 11.476  -10.826  650  

set-22 11.419  -11.025  394  

out-22 11.818  -10.233  1.585  

nov-22 11.287  -9.532  1.755  

dez-22 9.495  -11.212  -1.717  

jan-23 11.023  -12.115  -1.092  

fev-23 12.235  -11.078  1.157  

mar-23 13.581  -12.343  1.238  

abr-23 11.246  -10.737  509  

mai-23 12.129  -12.221  -92  

jun-23 11.465  -11.225  240  

Saldo acumulado nos últimos 12 meses 

(jul/2022 a jun/2023) 
138.012  -133.310  4.702  

Saldo acumulado no ano de 2023 71.679  -69.719  1.960  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. 

 

 

 

Em junho, os cinco setores de atividade econômica registraram saldos 

positivos de emprego, contribuindo para o resultado do mês (saldo de 240). Indústria 

foi o setor com maior criação de postos de trabalho (105), participando com 43,75% 

no saldo total. Depois desse, o setor Comércio apresentou saldo de 83 (participação 

relativa de 34,58%), seguido dos setores Serviços, Construção e Agropecuária, com 

saldos de 28, 14 e 10, respectivamente, e participações relativas de 11,67%, 5,83% e 

4,17%, na mesma ordem. Ver Tabela 2. 

No resultado acumulado dos últimos 12 meses, todos os setores evidenciaram 

incremento de vagas: Indústria (1.545), Construção (1.035), Comércio (903), Serviços 

(895) e Agropecuária (318), totalizando 4.702 postos de trabalho criados.  

O saldo acumulado no ano de 2023 (de janeiro a junho) totalizou 1.960 e foi 

resultado das contribuições dos setores: Serviços (1.031), Construção (881), Indústria 

(723), Comércio (-227) e Agropecuária (-448). 
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Tabela 2 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de junho de 2022 a junho de 2023. 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços Total 

jun-22 -237  -51  36  153  424  325  

jul-22 -2  177  185  24  -309  75  

ago-22 -86  158  244  247  87  650  

set-22 -110  132  126  89  157  394  

out-22 512  141  27  301  604  1.585  

nov-22 524  306  -66  799  192  1.755  

dez-22 -72  -92  -362  -330  -867  -1.717  

jan-23 -246  164  144  -452  -702  -1.092  

fev-23 68  183  126  -97  877  1.157  

mar-23 10  77  137  168  846  1.238  

abr-23 98  86  170  89  66  509  

mai-23 -388  108  290  -18  -84  -92  

jun-23 10  105  14  83  28  240  

Acum. 12 meses 318  1.545  1.035  903  895  4.702  

Acum. 2023 -448  723  881  -227  1.031  1.960  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. 

 

 

 
 

Em junho de 2023, o saldo de emprego foi positivo para microempreendedores 

individuais e microempresas (MEI e Micro), com geração de 665 postos de trabalho. 

As pequenas empresas, as médias e as grandes registraram maior número de 

desligamentos do que de admissões, o que resultou nos saldos negativos de -106,  

-30 e -292, respectivamente. Ver Tabela 3. 

No acumulado dos últimos 12 meses (de julho de 2022 a junho de 2023), os 

MEI e microempresas geraram 6.127 postos de trabalho; as pequenas, 212; as 

médias, 318, e as grandes apresentaram saldo negativo de -1.972. No ano de 2023, 

os MEI e microempresas geraram 3.415 vagas; as pequenas, 397, e as médias, 268, 

ao passo que as grandes fecharam 2.132 vagas. 

Na análise por setor de atividade econômica e porte de empresa, no mês de 

junho, observa-se que foram criados mais postos de trabalho nos setores Serviços, 

Comércio e Construção, por meio dos MEI e das microempresas: saldos de 277, 200 

e 146, respectivamente, conforme evidenciado pelo Gráfico 2. 
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Tabela 3 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, 
com ajustes*, de junho de 2022 a junho de 2023. 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 
Administração 

Pública 

jun-22 821  102  -13  -583  -2  

jul-22 575  170  -84  -585  -1  

ago-22 889  82  70  -392  1  

set-22 638  228  38  -518  8  

out-22 788  -50  101  748  -2  

nov-22 530  214  82  931  -2  

dez-22 -708  -829  -157  -24  1  

jan-23 454  -178  -123  -1.245  0  

fev-23 700  441  277  -264  3  

mar-23 518  162  136  420  2  

abr-23 660  33  1  -189  4  

mai-23 418  45  7  -562  -1  

jun-23 665  -106  -30  -292  3  

Acum. 12 meses 6.127  212  318  -1.972  16  

Acum. 2023 3.415  397  268  -2.132  11  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. 

 

Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Saldo por setor de atividade e porte da empresa em 
junho de 2023 (%) 

 
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. 
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Salário de admissão em Uberlândia, com ajustes*, de 
junho de 2022 a junho de 2023 

 
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. Valores monetários de junho de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

Tabela 4 – Uberlândia/MG: Remuneração de admissão e demissão, com ajustes*, 
de junho de 2022 a junho de 2023. 

Ano / Mês 
Salário de 

Admissão 
Variação mensal 

Salário de 

Demissão 
Variação mensal 

jun-22 1.781    1.812    

jul-22 1.832  2,90  1.868  3,08  

ago-22 1.870  2,06  1.866  -0,12  

set-22 2.016  7,80  1.887  1,16  

out-22 1.840  -8,74  1.898  0,54  

nov-22 1.783  -3,06  1.844  -2,81  

dez-22 1.799  0,85  1.928  4,52  

jan-23 1.877  4,36  1.962  1,78  

fev-23 1.847  -1,59  1.888  -3,75  

mar-23 1.797  -2,70  1.928  2,09  

abr-23 1.858  3,35  2.003  3,89  

mai-23 1.832  -1,36  1.953  -2,47  

jun-23 1.867  1,88  1.968  0,77  

Acum. 12 meses (%) 1,88    5,38    

Acum. 2023 (%) -0,55    0,32    

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. Valores monetários de junho de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 
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O salário médio real de admissão em Uberlândia, em junho de 2023, foi de  

R$ 1.866,70. Em relação à evolução, esse salário apresentou aumento de 1,88% em 

12 meses e, em 2023, diminuição de -0,55%, conforme dados evidenciados no 

Gráfico 3 e na Tabela 4. 

A Tabela 5 apresenta os salários médios reais de admissão por grupamento 

de atividade econômica no município de Uberlândia. É possível notar que os três 

maiores salários de admissão, no mês de junho de 2023, foram registrados para 

os setores Indústria (R$1.992), Agropecuária (R$ 1.987) e Serviços (R$1.941), 

sendo seguidos pelos salários médios reais de admissão da Construção (R$ 1.773) 

e do Comércio (R$1.673).  

Em 2023, três setores evidenciaram variações acumuladas positivas do 

salário de admissão: Construção (1,61%), Serviços (1,46%) e Indústria (1,32%). Por 

outro lado, apresentaram variações negativas nos salários de admissão os setores 

Agropecuária (-15,9%) e Comércio (-1,85%). 

Tabela 5 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de junho de 2022 a junho de 2023. 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços 

jun-22 1.726  1.796  1.716  1.574  1.881  

jul-22 2.071  1.889  1.724  1.624  1.930  

ago-22 2.075  1.879  1.716  1.621  2.023  

set-22 2.283  1.927  1.777  1.700  2.224  

out-22 2.266  1.854  1.709  1.637  1.897  

nov-22 2.176  1.821  1.708  1.638  1.815  

dez-22 2.088  1.851  1.727  1.623  1.844  

jan-23 2.363  1.966  1.745  1.704  1.913  

fev-23 2.459  1.907  1.719  1.618  1.911  

mar-23 2.032  1.908  1.715  1.597  1.856  

abr-23 2.192  1.915  1.741  1.671  1.924  

mai-23 2.184  1.919  1.741  1.630  1.900  

jun-23 1.987  1.992  1.773  1.673  1.941  

Acum. 12 meses (%) -4,06  5,48  2,85  2,99  0,56  

Acum. 2023 (%) -15,90  1,32  1,61  -1,85  1,46  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. Valores monetários de junho de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

A Tabela 6 apresenta o salário médio real de admissão segundo o porte das 

empresas, no município de Uberlândia. Os maiores salários médios, em junho de 
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2023, foram registrados nas médias empresas (R$1.918) e nas pequenas  

(R$ 1.917), seguidos dos salários médios das grandes empresas (R$ 1.889) e dos 

MEI e microempresas (R$ 1.795).  

Em relação à evolução, o salário médio das pequenas empresas foi aquele 

com maior crescimento em 12 meses (10,04%), enquanto nas grandes houve 

retração de -7,73%. No ano de 2023 (janeiro a junho), o salário médio de admissão 

das médias empresas e das grandes registraram queda, totalizando, 

respectivamente, -2,15% e -4,79%. Por outro lado, as pequenas empresas e os MEI 

e microempresas evidenciaram crescimento no salário médio de admissão em 

3,09% e 1,58%, respectivamente. 

Tabela 6 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por porte da 
empresa, com ajustes*, de junho de 2022 a junho de 2023 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 

jun-22 1.641  1.697  1.777  2.021  

jul-22 1.738  1.779  1.743  2.048  

ago-22 1.766  1.789  1.843  2.111  

set-22 1.728  1.809  2.094  2.573  

out-22 1.746  1.804  1.833  1.971  

nov-22 1.733  1.780  1.757  1.849  

dez-22 1.766  1.761  1.925  1.813  

jan-23 1.767  1.859  1.960  1.984  

fev-23 1.753  1.868  1.855  1.928  

mar-23 1.726  1.840  1.767  1.842  

abr-23 1.778  1.872  1.828  1.945  

mai-23 1.733  1.940  1.809  1.856  

jun-23 1.795  1.917  1.918  1.889  

Acum. 12 meses (%) 3,24  7,71  10,04  -7,73  

Acum. 2023 (%) 1,58  3,09  -2,15  -4,79  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 
2023. Valores monetários de junho de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

  

 

 

O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de 

Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CEPES) do Instituto de 

Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, 

tem como objetivo publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego 

formal neste município.  
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Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista1, 

extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE). Neste informativo faz-se a opção por considerar a base ajustada, incluindo 

as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior fidelidade 

a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as 

movimentações apresentadas pela relação entre admitidos e desligados. 

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de 

empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível, pelos dados do Novo 

CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas 

(Lei Federal nº 123 de 2006). Empresas públicas são desconsideradas.  

 

Quadro 1 – Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras 

Porte 
Extrativa mineral; Indústria 

de Transformação; 
Construção e SIUP 

Agropecuária; Comércio e 
Serviços 

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados 

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados 

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados 

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais 

 

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE no dia 27/07/2023 

e acessados no dia 28/07/2023, relativos ao mês de junho, com ajustes declarados 

até junho de 20232, assim sendo, com informações entregues fora do prazo ou 

corrigidas referentes aos meses anteriores a este. 

 
1 Funcionários de empresas que são regidos pelas normas da CLT, são contribuintes do INSS e, por 
isso, têm direito ao FGTS e seguro-desemprego. 
2 Ressalta-se que, no Novo Caged, as declarações dentro do prazo são consideradas até o 15º dia útil 
do mês subsequente e as declarações fora do prazo podem ser captadas a qualquer momento, não 
havendo, portanto, limites para envio dessa informação. 
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