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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal, com ajustes*, de maio/2022 a 
maio/2023. 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. 

 

No município de Uberlândia, as movimentações do emprego formal, em maio 

de 2023, resultaram em saldo líquido de -88 vínculos formais de emprego, obtido da 

diferença entre 12.100 admissões e 12.188 desligamentos. Ver Tabela 1. 

Em relação ao mês de abril/2023, quando o saldo de emprego (ajustado) foi 

de 589, o resultado do mês de maio (-88) apresentou um decréscimo de 115%. Ainda 

assim, o saldo acumulado no ano de 2023 (janeiro a maio) continua positivo, com a 

criação de 1.793 postos de trabalho. 
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Tabela 1 – Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, com ajustes*, de 
maio/2022 a maio/2023 

Mês/Ano Admissões Desligamentos Saldo 

mai-22 11.727  -11.511  216  

jun-22 11.566  -11.249  317  

jul-22 10.832  -10.757  75  

ago-22 11.472  -10.814  658  

set-22 11.412  -11.018  394  

out-22 11.811  -10.226  1.585  

nov-22 11.280  -9.522  1.758  

dez-22 9.484  -11.204  -1.720  

jan-23 10.996  -12.098  -1.102  

fev-23 12.217  -11.054  1.163  

mar-23 13.544  -12.313  1.231  

abr-23 11.136  -10.547  589  

mai-23 12.100  -12.188  -88  

Saldo acumulado nos últimos 12 meses 

(jun/2022 a maio/2023) 
137.850  -132.990  4.860  

Saldo acumulado no ano de 2023 59.993  -58.200  1.793  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. 

 

 

 

Em maio, três entre os cinco setores de atividade econômica registraram saldos 

negativos, contribuindo para o resultado do mês (-88). Agropecuária foi o que 

apresentou a maior perda de postos de trabalho (saldo de -388), seguido dos setores 

Serviços (-86) e Comércio (-18). De outro lado, a geração de vagas nos setores 

Construção e Indústria – com saldos de emprego positivos de 297 e 107, 

respectivamente – atenuaram o resultado negativo registrado neste mês.  

Ver Tabela 2. 

Por outro lado, no acumulado dos últimos 12 meses, todos os setores 

evidenciaram incremento de vagas: Indústria (1.395), Serviços (1.382), Construção 

(1.053), Comércio (966) e Agropecuária (61), totalizando um saldo de 4.860 criadas. 

O saldo acumulado do ano de 2023 (de janeiro a maio), que totalizou 1.793, foi 

resultado das contribuições dos setores: Serviços, Construção e Indústria, que 

apresentaram saldos positivos − com a abertura de 1.096, 856 e 623 vagas, 

respectivamente −, e dos setores Agropecuária e Comércio, com saldos negativos de  

-466 e -316, na mesma ordem.  
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Tabela 2 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de maio de 2022 a maio de 2023. 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços Total 

mai-22 -75  36  -62  144  173  216  

jun-22 -237  -52  33  149  424  317  

jul-22 -2  177  186  25  -311  75  

ago-22 -86  158  252  246  88  658  

set-22 -112  133  125  89  159  394  

out-22 512  141  26  302  604  1.585  

nov-22 524  307  -66  804  189  1.758  

dez-22 -72  -92  -359  -333  -867  -1.720  

jan-23 -251  162  140  -450  -703  -1.102  

fev-23 66  183  135  -95  874  1.163  

mar-23 8  78  128  164  853  1.231  

abr-23 99  93  156  83  158  589  

mai-23 -388  107  297  -18  -86  -88  

Acum. 12 meses 61  1.395  1.053  966  1.382  4.860  

Acum. 2023 -466  623  856  -316  1.096  1.793  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. 

 

 

 
 

Em maio de 2023, o saldo de emprego foi positivo para microempreendedores 

e microempresas (MEI e Micro), com geração de 423 postos de trabalho, para as 

pequenas empresas (com saldo de 45) e para as empresas de porte médio (saldo de 

6), como mostrado na Tabela 3. Por outra parte, as empresas de grande porte 

registraram perda de 561 postos de trabalho neste mês.  Este resultado contribuiu 

significativamente para o saldo total negativo em maio (-88), ainda que os resultados 

positivos dos demais portes de empresa tenham impactado para atenuar a perda de 

vagas de emprego. 

No acumulado dos últimos 12 meses (de junho de 2022 a maio de 2023), os 

MEI e microempresas geraram 6.230 postos de trabalho; as pequenas, 533; as 

médias, 302, e as grandes obtiveram saldo negativo de -2.179. No ano de 2023, os 

MEI e microempresas geraram 2.707 vagas; as pequenas, 533, e as médias, 302, ao 

passo que as grandes fecharam 1.757. 

Em Serviços observou-se maior geração de emprego, em maio de 2023, nas 

pequenas empresas, seguidas dos MEIs e microempresas, enquanto as médias e 

grandes empresas dispensaram mão de obra. No Comércio e na Construção Civil, a 
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maior criação de vagas se deu também entre MEIs e microempresas. Já na indústria 

se destacaram as grandes e as pequenas, enquanto na Agropecuária quase todos os 

portes registraram perda de postos de trabalho, conforme evidenciado pelo Gráfico 2. 

 

Tabela 3 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, 
com ajustes*, de maio de 2022 a maio de 2023. 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 
Administração 

Pública 

mai-22 681  120  10  -593  -2  

jun-22 814  100  -13  -582  -2  

jul-22 575  170  -84  -585  -1  

ago-22 891  81  77  -392  1  

set-22 639  228  37  -518  8  

out-22 785  -50  103  749  -2  

nov-22 531  214  84  931  -2  

dez-22 -712  -828  -156  -25  1  

jan-23 441  -178  -121  -1.244  0  

fev-23 704  443  276  -263  3  

mar-23 511  162  136  420  2  

abr-23 628  61  5  -109  4  

mai-23 423  45  6  -561  -1  

Acum. 12 meses 6.230  448  350  -2.179  11  

Acum. 2023 2.707  533  302  -1.757  8  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. 

 

Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Saldo por setor de atividade e porte da empresa em 
maio de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. 
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Salário de admissão em Uberlândia, com ajustes*, de 
maio de 2022 a maio de 2023 

 
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. Valores monetários de maio de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

Tabela 4 – Uberlândia/MG: Remuneração de admissão e demissão, com ajustes*, 
de maio de 2022 a maio de 2023. 

Ano / Mês 
Salário de 

Admissão 
Variação mensal 

Salário de 

Demissão 
Variação mensal 

mai-22 1.806    1.855    

jun-22 1.782  -1,28  1.814  -2,21  

jul-22 1.834  2,90  1.869  3,06  

ago-22 1.872  2,04  1.868  -0,08  

set-22 2.018  7,82  1.889  1,15  

out-22 1.842  -8,74  1.900  0,54  

nov-22 1.785  -3,06  1.846  -2,79  

dez-22 1.800  0,83  1.930  4,50  

jan-23 1.876  4,24  1.964  1,81  

fev-23 1.849  -1,45  1.890  -3,80  

mar-23 1.799  -2,70  1.930  2,13  

abr-23 1.856  3,18  1.990  3,11  

mai-23 1.834  -1,20  1.955  -1,75  

Acum. 12 meses 

(%) 
2,89    7,79    

Acum. 2023 (%) -2,26    -0,47    

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. Valores monetários de maio de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 
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O salário médio real de admissão em Uberlândia, em maio de 2023, foi de  

R$ 1.833,96. Em relação à evolução, o salário médio real de admissão do município 

apresentou aumento de 2,89% em 12 meses e, em 2023, diminuição de 2,26%, 

conforme dados no Gráfico 3 e na Tabela 4. 

A Tabela 5 apresenta a remuneração média real por grupamento de atividade 

econômica no município de Uberlândia. É possível notar que a maior remuneração 

média real do mês de maio de 2023 correspondeu à da Agropecuária (R$ 2.187) – 

fato que se verifica desde julho de 2022 –, e a menor à do Comércio (R$ 1.631). Em 

2023, todos os setores evidenciaram variações acumuladas negativas do salário de 

admissão, destacando-se a Agropecuária, com a maior redução  

(-7,83%), seguida dos setores Comércio (-4,38%), Indústria (-2,38%), Serviços  

(-0,42%) e Construção (-0,01%).  

Tabela 5 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de maio de 2022 a maio de 2023 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços 

mai-22 1.884  1.827  1.677  1.561  1.929  

jun-22 1.727  1.798  1.718  1.575  1.883  

jul-22 2.073  1.891  1.725  1.626  1.932  

ago-22 2.077  1.880  1.717  1.622  2.025  

set-22 2.289  1.929  1.778  1.702  2.226  

out-22 2.268  1.856  1.712  1.639  1.899  

nov-22 2.178  1.823  1.710  1.640  1.817  

dez-22 2.090  1.853  1.729  1.624  1.846  

jan-23 2.373  1.969  1.742  1.706  1.910  

fev-23 2.467  1.908  1.720  1.619  1.913  

mar-23 2.032  1.910  1.717  1.599  1.857  

abr-23 2.195  1.919  1.736  1.659  1.927  

mai-23 2.187  1.922  1.742  1.631  1.902  

Acum. 12 meses (%) 26,61  6,91  1,44  3,52  1,00  

Acum. 2023 (%) -7,83  -2,38  -0,01  -4,38  -0,42  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. Valores monetários de maio de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

A Tabela 6 apresenta a remuneração média real por porte das empresas. O 

maior salário médio em Uberlândia, em maio de 2023, foi registrado nas pequenas 

empresas (R$ 1.942), seguido do salário médio das grandes (R$ 1.857), das médias  

(R$ 1.811) e dos MEI e micro (R$ 1.735). Em relação à evolução, o salário médio 

das pequenas foi aquele com maior crescimento em 12 meses (14,32%), ao passo 
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que nas grandes houve retração de -8,19%. No ano de 2023 (janeiro a maio), o 

salário médio de admissão dos MEI e microempresas, das médias e das grandes 

registraram queda, totalizando, respectivamente, -1,43%, -7,69% e 6,49%. Por outro 

lado, as pequenas empresas evidenciaram crescimento no salário médio de 

admissão em 4,34%.  

Tabela 6 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por porte da 
empresa, com ajustes*, de maio de 2022 a maio de 2023 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 

mai-22 1.704  1.699  1.698  2.059  

jun-22 1.643  1.699  1.779  2.023  

jul-22 1.740  1.781  1.744  2.050  

ago-22 1.768  1.791  1.844  2.113  

set-22 1.730  1.810  2.096  2.575  

out-22 1.748  1.805  1.834  1.973  

nov-22 1.736  1.781  1.759  1.850  

dez-22 1.767  1.762  1.927  1.814  

jan-23 1.760  1.861  1.962  1.986  

fev-23 1.755  1.870  1.857  1.930  

mar-23 1.727  1.841  1.767  1.844  

abr-23 1.771  1.873  1.830  1.945  

mai-23 1.735  1.942  1.811  1.857  

Acum. 12 meses (%) 5,60  14,32  1,81  -8,19  

Acum. 2023 (%) -1,43  4,34  -7,69  -6,49  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até maio de 
2023. Valores monetários de maio de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. (1) Entre janeiro de 2023 e maio 
de 2023. 

 

 

O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de 

Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CEPES) do Instituto de 

Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, 

tem como objetivo publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego 

formal neste município.  

Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista1, 

extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

 
1 Funcionários de empresas que são regidos pelas normas da CLT, são contribuintes do INSS e, por 
isso, têm direito ao FGTS e seguro-desemprego. 
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(MTE). Neste informativo faz-se a opção por considerar a base ajustada, incluindo 

as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior fidelidade 

a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as 

movimentações apresentadas pela relação entre admitidos e desligados. 

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de 

empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível, pelos dados do Novo 

CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas 

(Lei Federal nº 123 de 2006). Empresas públicas são desconsideradas.  

Quadro 1 – Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras 

Porte 
Extrativa mineral; Indústria 

de Transformação; 
Construção e SIUP 

Agropecuária; Comércio e 
Serviços 

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados 

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados 

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados 

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais 

 

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE no dia 29/06/2023,  

relativos ao mês de maio, com ajustes declarados até maio de 20232, assim sendo, 

com informações entregues fora do prazo ou corrigidas referentes aos meses 

anteriores a este. 

 
2 Ressalta-se que, no Novo Caged, as declarações dentro do prazo são consideradas até o 15º dia útil 
do mês subsequente e as declarações fora do prazo podem ser captadas a qualquer momento, não 
havendo, portanto, limites para envio dessa informação. 
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