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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal, com ajustes*, de abril/2022 a 
abril/2023. 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 

 

No município de Uberlândia as movimentações do emprego formal, em abril de 

2023, resultaram em saldo líquido positivo de 677 vínculos formais de emprego, 

obtido da diferença entre 11.046 admissões e 10.369 desligamentos. Ver Tabela 1. 

Em relação ao mês de março/2023, quando o saldo de emprego (ajustado) 

foi de 1.226, o resultado do mês de abril (677) apresentou um decréscimo de 45%. 

O saldo acumulado no ano de 2023 (janeiro a abril) foi positivo, com a criação de 1.958 

postos de trabalho. 
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Tabela 1 – Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, com ajustes*, de 
abr/2022 a abr/2023 

Mês/Ano Admissões Desligamentos Saldo 

abr-22 11.234  -11.366  -132  

mai-22 11.725  -11.507  218  

jun-22 11.563  -11.248  315  

jul-22 10.828  -10.753  75  

ago-22 11.468  -10.804  664  

set-22 11.411  -11.013  398  

out-22 11.806  -10.222  1.584  

nov-22 11.278  -9.515  1.763  

dez-22 9.477  -11.201  -1.724  

jan-23 10.979  -12.091  -1.112  

fev-23 12.204  -11.037  1.167  

mar-23 13.520  -12.294  1.226  

abr-23 11.046  -10.369  677  

Saldo acumulado nos últimos 12 
meses (maio/2022 a abril/2023) 

137.305  -132.054  5.251  

Saldo acumulado no ano de 2023 47.749  -45.791  1.958  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 

 

 

 

Em abril, o setor de serviços concentrou 36,63% da geração de novos postos, 

acompanhado pela Construção (21,86%), Indústria (14,92%), Agropecuária (14,77%) 

e Comércio (11,82%) (Gráfico 2). O saldo de emprego por setor foi, conforme ordem 

decrescente: Serviços (248); Construção (148); Indústria (101); Agropecuária (100) e 

Comércio (80) (Tabela 2). No acumulado dos últimos 12 meses, todos os setores 

evidenciaram incremento de vagas, com destaque para Serviços (1.726), Indústria 

(1.331) e Comércio (1.129). 

No acumulado do ano de 2023, Agropecuária e Comércio registraram 

resultados negativos (de -81 e -300 vagas, respectivamente). De outro lado, Serviços, 

Construção e Indústria apresentaram resultados positivos no acumulado de 2023 

(com a abertura, respectivamente, de 1.267, 550 e 522 vagas). O mês de abril, por 

sua vez, registrou saldos positivos em todos os setores analisados no município, o 
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que, a priori, indica manutenção da recuperação do emprego, sobretudo em serviços 

e no comércio, que foram duramente afetados pela Crise da Covid-19. 

Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Contribuição dos setores para o saldo de emprego em 
abril de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 

 

Tabela 2 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de abril de 2022 a abril de 2023. 

Mês / Ano 
Grupamento de atividade econômica 

Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços Total 

abr-22 176  28  -186  270  -420  -132  

mai-22 -75  36  -62  144  175  218  

jun-22 -237  -52  33  147  424  315  

jul-22 -2  178  187  25  -313  75  

ago-22 -86  158  259  245  88  664  

set-22 -112  133  125  90  162  398  

out-22 512  141  27  302  602  1.584  

nov-22 524  307  -66  810  188  1.763  

dez-22 -72  -92  -359  -334  -867  -1.724  

jan-23 -254  160  137  -449  -706  -1.112  

fev-23 65  183  143  -95  871  1.167  

mar-23 8  78  122  164  854  1.226  

abr-23 100  101  148  80  248  677  

Acum. 12 
meses 

371  1.331  694  1.129  1.726  5.251  

Acum. 2023 -81  522  550  -300  1.267  1.958  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Contribuição por porte da empresa para o saldo de 
emprego em abril de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 
 

Em abril de 2023, os microempreendedores individuais (MEI) e as 

microempresas foram responsáveis por 89,36% do saldo do emprego; as pequenas 

empresas, por 13,15%; as médias, por 1,03%, enquanto as grandes contribuíram 

negativamente, correspondendo a -4,14% do referido saldo (Gráfico 3). O número 

absoluto do saldo por porte das empresas é apresentado na Tabela 3. Em abril de 

2023, os MEI e microempresas tiveram saldo de 605; as pequenas, de 89; as médias, 

de 7, e as grandes, de -28.  

No acumulado dos últimos 12 meses (de maio de 2022 a abril de 2023), os MEI 

e microempresas geraram 6.456 postos de trabalho; as pequenas, 548; as médias, 

366, e as grandes obtiveram saldo negativo de -2.129. No ano de 2023, os MEI e 

microempresas geraram 2.249 vagas; as pequenas, 517, e as médias, 297, ao passo 

que as grandes fecharam 1.114. 

Em Serviços a maior geração de emprego em abril de 2023 ocorreu nas 

empresas MEI e microempresas, seguidas das pequenas. No Comércio e na 

Construção Civil, a maior criação de vagas se deu também entre MEIs e 

microempresas. Já na indústria e na Agropecuária se destacaram as grandes 

(sobretudo neste último setor), conforme Gráfico 4. 
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Tabela 3 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, 
com ajustes*, de abril de 2022 a abril de 2023. 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 
Adm. 

Pública 
Total 

abr-22 734  -8  -159  -698  -1  -132  

mai-22 682  120  11  -593  -2  218  

jun-22 813  98  -13  -581  -2  315  

jul-22 577  169  -84  -586  -1  75  

ago-22 891  80  84  -392  1  664  

set-22 644  228  36  -518  8  398  

out-22 783  -50  104  749  -2  1.584  

nov-22 533  215  86  931  -2  1.763  

dez-22 -716  -829  -155  -25  1  -1.724  

jan-23 430  -179  -120  -1.243  0  -1.112  

fev-23 705  446  275  -262  3  1.167  

mar-23 509  161  135  419  2  1.226  

abr-23 605  89  7  -28  4  677  

Acum. 12 
meses 

6.456  548  366  -2.129  10  5.251  

Acum. 2023 2.249  517  297  -1.114  9  1.958  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 

 

Gráfico 4 – Uberlândia/MG: Contribuição por setor de atividade e porte da empresa 
para o saldo de emprego em abril de 2023 (%) 

 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. 
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Gráfico 5 – Uberlândia/MG: Salário de admissão em Uberlândia, com ajustes*, de 
abril de 2022 a abril de 2023 

 
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. Valores monetários de abril de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

Tabela 4 – Uberlândia/MG: Remuneração de admissão e demissão, com ajustes*, 
de abril de 2022 a abril de 2023. 

Ano / Mês Salário de Admissão Variação mensal Salário de Demissão Variação mensal 

abr-22 1.782 - 1.909 - 

mai-22 1.809 1,54  1.859 -2,64  

jun-22 1.786 -1,28  1.818 -2,22  

jul-22 1.838 2,91  1.873 3,04  

ago-22 1.876 2,04  1.872 -0,05  

set-22 2.022 7,82  1.893 1,13  

out-22 1.846 -8,74  1.904 0,55  

nov-22 1.789 -3,06  1.851 -2,78  

dez-22 1.804 0,82  1.933 4,48  

jan-23 1.880 4,22  1.969 1,82  

fev-23 1.853 -1,42  1.893 -3,84  

mar-23 1.803 -2,71  1.934 2,16  

abr-23 1.857 3,00  1.978 2,30  

Acum. 12 
meses (%) 

2,63  - 6,43  - 

Acum. 2023 
(%) 

-1,21  - 0,50  - 

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. Valores monetários de abril de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 
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O salário médio real de admissão em Uberlândia, em abril de 2023, foi de  

R$ 1.856,93. Em relação à evolução, o salário médio real de admissão de Uberlândia 

apresentou aumento de 2,63% em 12 meses e redução de -1,21% no ano de 2023, 

conforme informações apresentadas no Gráfico 5 e Tabela 4. 

A Tabela 5 apresenta a remuneração média real por grupamento de atividade 

econômica, no município de Uberlândia. É possível notar que a maior remuneração 

média real do mês de abril de 2023 correspondeu à da Agropecuária (R$ 2.201) – 

fato que se verifica desde julho de 2022 –, e a menor à do Comércio (R$ 1.648). Em 

12 meses apenas Serviços apresenta redução no valor do salário médio real em 

Uberlândia, de -0,09%. Todavia, em 2023, observa-se o contrário, ou seja, todos os 

setores evidenciam uma diminuição do salário no acumulado de 2023, exceto 

Serviços. A Agropecuária tem maior alta acumulada em 12 meses (16,61%), porém, 

maior perda em 2023 (-7,61%).  

Tabela 5 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por grupamento de 
atividade econômica, com ajustes*, de abril de 2022 a abril de 2023 

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços 

abr-22 1.892 1.845 1.691 1.562 1.889 

mai-22 1.888 1.831 1.680 1.564 1.933 

jun-22 1.731 1.801 1.721 1.579 1.887 

jul-22 2.077 1.895 1.729 1.629 1.936 

ago-22 2.081 1.884 1.720 1.626 2.030 

set-22 2.294 1.933 1.782 1.705 2.231 

out-22 2.272 1.860 1.715 1.642 1.903 

nov-22 2.183 1.827 1.713 1.643 1.821 

dez-22 2.094 1.856 1.732 1.627 1.849 

jan-23 2.382 1.974 1.742 1.709 1.913 

fev-23 2.474 1.912 1.724 1.622 1.917 

mar-23 2.036 1.914 1.721 1.602 1.861 

abr-23 2.201 1.924 1.733 1.648 1.932 

Acum. 12 meses (%) 16,61  5,03  3,16  5,40  -0,09  

Acum. 2023 (%) -7,61  -2,55  -0,47  -3,54  0,95  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. Valores monetários de abril de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. 

 

A Tabela 6 apresenta a remuneração média real por porte das empresas. O 

maior salário médio em Uberlândia, em abril de 2023, estava nas grandes empresas 

(R$ 1.947), seguido do salário médio das pequenas (R$ 1.877), das médias (R$ 



BOLETIM MENSAL DO EMPREGO DE UBERLÂNDIA - MG Ano 1 – Nº 2 – Abril/2023 

 
 

10 

 

1.835) e dos MEI e micro (R$ 1.766). Em relação à evolução, o salário médio das 

pequenas foi aquele com maior crescimento em 12 meses, de 10,26%, ao passo que 

nas grandes houve retração de -5,64%. No ano de 2023, o salário médio de 

admissão das médias e grandes empresas registrou queda, respectivamente, de -

6,65% e -2,21%, enquanto o das pequenas empresas e dos MEIs e microempresas 

aumentou 0,62% e 0,28%, nesta ordem.  

Tabela 6 – Uberlândia/MG: Salários de admissão em Uberlândia por porte da 
empresa, com ajustes*, de abril de 2022 a abril de 2023 

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande 

abr-22 1.669 1.731 1.747 1.970 

mai-22 1.707 1.702 1.701 2.063 

jun-22 1.646 1.702 1.782 2.027 

jul-22 1.744 1.785 1.748 2.054 

ago-22 1.771 1.794 1.848 2.117 

set-22 1.733 1.814 2.101 2.580 

out-22 1.751 1.809 1.838 1.977 

nov-22 1.739 1.785 1.763 1.854 

dez-22 1.770 1.766 1.931 1.818 

jan-23 1.761 1.865 1.966 1.991 

fev-23 1.759 1.874 1.860 1.934 

mar-23 1.731 1.845 1.770 1.848 

abr-23 1.766 1.877 1.835 1.947 

Acum. 12 meses (%) 3,44  10,26  7,85  -5,64  

Acum. 2023 (%) 0,28  0,62  -6,65  -2,21  

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até abril de 
2023. Valores monetários de abril de 2023 corrigidos pelo IPC-CEPES. (1) Entre janeiro de 2023 e abril 
de 2023. 
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O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de 

Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CEPES) do Instituto de 

Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, 

tem como objetivo publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego 

formal neste município.  

Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista1, 

extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE). Neste informativo faz-se a opção por considerar a base ajustada, incluindo 

as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior fidelidade 

a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as 

movimentações apresentadas pela relação entre admitidos e desligados. 

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de 

empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível, pelos dados do Novo 

CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas 

(Lei Federal nº 123 de 2006). Empresas públicas são desconsideradas.  

Quadro 1 – Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras 

Porte 
Extrativa mineral; Indústria 

de Transformação; 
Construção e SIUP 

Agropecuária; Comércio e 
Serviços 

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados 

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados 

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados 

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais 

 

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE no dia 08/06/2023 

(após uma correção nos microdados feita pelo Ministério), relativos ao mês de abril, 

com ajustes declarados até abril de 20232, assim sendo, com informações entregues 

fora do prazo ou corrigidas referentes aos meses anteriores a este. 

 
1 Funcionários de empresas que são regidos pelas normas da CLT, são contribuintes do INSS e, por 
isso, têm direito ao FGTS e seguro-desemprego. 
2 Ressalta-se que, no Novo Caged, as declarações dentro do prazo são consideradas até o 15º dia útil 
do mês subsequente e as declarações fora do prazo podem ser captadas a qualquer momento, não 
havendo, portanto, limites para envio dessa informação. 

 

Metodologia 
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