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RECADASTRAMENTO E PERFIL EPIDEMIOLOGICO
DOS SERVIDORES DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
E FUNDACOES - 2007

APRESENTACAO

O Recadastramento e Perfil Epidemiologico dos Servidores da Universidade
Federal de Uberldndia e Fundagoes, trabalho de pesquisa solicitado pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos através da Diretoria de Qualidade de Vida e¢ Saude dos
Servidores da Universidade Federal de Uberlandia, Fundac¢des de Apoio e comunidade
universitaria, visa subsidiar as agdes da Comissdo para Analise da Viabilidade da Saude
Suplementar para os Servidores da UFU, que foi nomeada pela Reitoria em 8 de maio
de 2007, através da Portaria PROREH n° 932, tendo como meta contribuir para a
implantacdo da Assisténcia a Satde Suplementar da UFU, conforme portaria do
Ministério de Or¢camento ¢ Gestao n° 1983 de 5 de dezembro de 2006.

A coleta de informagdes para este Recadastramento de servidores, realizado
junto aos professores, técnicos administrativos, aposentados e dependentes, ndo contou
com o carater obrigatério de participacao dos pesquisados, deixando a cada um a opgao
de responder ou ndo a pesquisa, garantindo-se, no entanto, a visita pelos pesquisadores a
todos os Campi da Universidade, bem como as unidades isoladas e Campus Pontal.
Também foram visitadas todas as residéncias de aposentados na localidade de
Uberlandia, bem como foram montados postos de atendimento em varios pontos, no
interior dos Campi da UFU, a fim de garantir a participa¢do de todos os interessados.

A BaseServidor, base de dados sobre os servidores da UFU e Fundagdes,
gerada pelas informacdes cadastrais coletadas, estrutura-se a partir de variaveis como
nome, cargo, situacdo funcional, data de admissdo, local de trabalho, entre outras,
atualizando informacgdes que viabilizam localizar e comunicar-se com o servidor de
maneira mais precisa e rapida; informagdes socio-demograficas atualizam escolaridade,
capacitagdo e qualificagdo, permitindo-se avaliar as acdes ja realizadas pela UFU e,
deste modo, planejar um futuro em que a Universidade mantenha um corpo técnico e de

professores qualificado para atender, de maneira eficiente e eficaz, as demandas e
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necessidades da populacdo de Uberlandia e regido; e informagdes sobre a adesdo dos
servidores e dependentes junto a planos de saude, bem como sobre suas necessidades
em torno de saude em nivel suplementar. Anexo ao questionario do Recadastramento,
foi preenchido o Cadastro de Dependentes, relacionando-se nome, sexo, parentesco e
outras informagdes que viabilizem atualizar o quadro de dependentes dos servidores,
informagdes estas que poderdo subsidiar projetos de saude, educacao, cultura, trabalho e
lazer, entre outros, voltados a familia do servidor.

Conjuntamente ao Recadastramento, a partir de questiondrio aplicado de
maneira especifica e sem identificacdo, a BaseServidor conta também com
informagdes sobre a saude do Servidor UFU e Fundagdes, podendo-se extrair
tabulagdes especiais sobre a incidéncia de doencgas sobre os mesmos e seus dependentes;
sobre a pratica de atividade fisica; a existéncia de alguma deficiéncia fisica ou mental,
necessidades odontologicas; a realizagao de exames preventivos; utilizacdo de servigos
de saude publico e particular; informacdes demogréficas, de vinculos empregaticios e de
rendimento.

Com as informagdes coletadas, ndo somente a Comissao de Implantacdo da
Satide Suplementar na UFU tera dados para seus trabalhos, assim como os demais
orgdos administrativos e académicos da Universidade poderdo utilizar-se da base de
dados para a gestdo de pessoas, empreendendo decisdes consistentes a partir de amplo
conhecimento do perfil socio-econdmico, demografico e de saude do Servidor da
UFU/fundacdes e seus dependentes, além das informacdes tabuladas permitirem a
realizacdo de trabalhos académicos que possibilitem aprofundar o conhecimento dos
servidores ligados ao ensino, pesquisa e extensdo desta Universidade.

Preparando as comemoragdes de 30 anos de federalizagdo da UFU, sua Reitoria,
através da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, trata de forma madura e séria a
administracdo de seus servidores, decidindo-se por realizar esta pesquisa inédita, no
ambito da Universidade, buscando-se coletar as informagdes de maneira cientifica, e
portanto, voluntaria, sem os recursos compulsorios que tradicionalmente caracterizam
os cadastramentos de trabalhadores. Para tanto utilizou-se de recursos humanos
(pesquisadores e alunos) de seu corpo técnico (professores, técnicos administrativos e
estudantes), suficientemente qualificados para a realizagcdo deste levantamento.

Certamente, a partir da publicacdo desse Relatério de Pesquisa, em meio

impresso e digital, e que traz anexa a BaseServidor, base de dados de apoio ao



mesmo, professores e técnicos administrativos, pesquisadores ¢ administradores desta
importante Universidade poderdao conhecer, pensar, decidir e projetar agdes consistentes
voltadas aos membros da comunidade universitaria, possibilitando que se alcance a tdo
sonhada qualidade de vida, que inclui, entre outras necessidades prementes, melhores

condig¢oes de trabalho ¢ satde.

Maio de 2008

Luiz Bertolucci Jr.
Organizador
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Os resultados desta pesquisa visam municiar a Administragdo Superior da
Universidade Federal de Uberlandia com informacgdes diversificadas sobre os servidores
e funcionarios das fundagdes no tocante a gestdo de pessoas, em especial a Diretoria de
Qualidade de Vida e Satde do Servidor, cuja missdo ¢ promover a atengdo integral a
saude e a qualidade de vida dos trabalhadores da UFU e demais membros da
comunidade universitdria. No mesmo propésito, os dados consolidados na
BaseServidor subsidiardo a “Comissdo para Analise da Viabilidade da Saude
Suplementar para os Servidores da UFU”, que tem como meta avaliar a possibilidade e
implementar a Assisténcia a Satde Suplementar na UFU, conforme Portaria MOG
n® 1983, de dezembro de 2006.

Destacam-se cinco objetivos prioritarios que nortearam os trabalhos de pesquisa:

1) Recadastrar os servidores da UFU e Fundagdes com informagdes sobre

endereco, local de trabalho, composic¢ao familiar, entre outras;

2) Captar informagdes sobre o perfil demografico e socio-econdomico do

servidor;

3) Coletar informagdes sobre o perfil de saude do servidor;

4) Consolidar as informagdes coletadas e disponibilizar a base de dados aos

diversos orgaos da UFU e Fundacgdes - BaseServidor;

5) Consolidar informagdes que subsidiem o calculo atuarial para

implementagdo da Assisténcia a Saude Suplementar na UFU.

Justificou-se a realizacdo desta pesquisa considerando que, a partir deste ano,
todos os servidores publicos federais, ativos ou inativos, seus dependentes e os
pensionistas, terdo acesso a uma modalidade de assisténcia a salide com um padrdo
minimo de atendimento, conforme normas definidas pela Agéncia Nacional de Satude

Suplementar - ANS.



Para cada um desses beneficiarios, o Governo ira conceder mensalmente o valor
de R$42,00, repassado diretamente a empresa que for escolhida e contratada como
operadora dos servigos do novo Plano de Saude.

No ambito da UFU, foi constituida uma Comissdo representativa dos servidores
federais e fundacionais (Portaria PROREH n° 932, de 8 de maio de 2007), com a
finalidade de analisar a viabilidade de implantagdo da Satde Suplementar para os
servidores da UFU e fundagdes. Tal Comissdo tem como premissas norteadoras a busca
de uma modalidade de assisténcia a mais inclusiva possivel, isto ¢, que tenha a menor
contrapartida para que todos os servidores da UFU possam aderir, ¢ que a escolha da
modalidade e da operadora seja realizada através de plebiscito ou licitagao, de acordo
com os requisitos estabelecidos por Lei, com base nas propostas que forem
encaminhadas pelas operadoras.

Para isto, a Comissdao esta trabalhando desde outubro de 2006, buscando
conhecer o mercado das operadoras de saude, estudando as leis e portarias referentes ao
tema. Elaborou as premissas deste projeto de pesquisa, com vistas a realizacdo do
“Censo do Perfil Epidemiologico” dos Servidores da UFU, considerando que, para as
negociacdes futuras com as operadoras, ¢ necessario conhecer o perfil de sinistralidade
desta populagdo, bem como a proje¢do de qual serda a média de dependentes, dados estes
que interferem diretamente no custo e na abrangéncia do Plano.

Vale lembrar que a Universidade desempenha um papel importante, ndo somente
como espaco de producdo e disseminacdo de ciéncia e cultura, mas também como
instrumento institucional e democratico orientado para a transformagao da sociedade,
seja para os propositos da promogao da justica e da inclusdo social, seja para elevar os
patamares da qualidade de vida da coletividade. Na 4rea de gestdo de pessoas, essas
mudancas implicam na revisdo de concepgdes e praticas, de modo a apoiar
integralmente as pessoas que trabalham na instituicao.

Neste contexto foi criada na UFU a Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do
Servidor — DIRQS - que esta ligada a Pro-reitoria de Recursos Humanos (PROREH) e
tem como finalidade formular diretrizes, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os assuntos referentes a saude, seguranca ¢ qualidade de vida dos servidores
da UFU e Fundagdes de Apoio e dependentes.

Na gestdo de pessoas ¢ fundamental para o planejamento das acdes e
intervengdes o conhecimento do perfil socioecondmico e epidemiologico sendo este

ultimo de maior relevancia quando se trata de planejamento de saude. Considerando as
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necessidades relacionadas a segurancga, administracdo de pessoas, mobilidade, politica
de saude em geral e em especial a da satde dos trabalhadores e de prevencao da
dependéncia quimica, transparéncia no servico publico, melhor atendimento ao usuario,
e outras razdes, conforme exposto no MI 091/07 PROREH, esta Pesquisa compilou
variaveis que atendam areas de gestdo de pessoas (pagamentos, plano de
desenvolvimento dos servidores, saide do trabalhador, administracdo e planejamento)
bem como informagdes sobre a satde do servidor, seu perfil demografico e socio-
econdmico, entre outras.

Portanto, esta pesquisa, de carater censitario, tem um papel estratégico para a
administracao da Universidade corroborar a implantagdo e implementagao das politicas
de gestdo de pessoas, a construcdo e desenvolvimento de agdes que viabilizem a
promogao da atengdo integral a saude e qualidade de vida das pessoas na instituicao e na
comunidade.

Visando atender os objetivos propostos para a realizagdo da pesquisa, este
Relatorio foi organizado em seis segdes:

A Introducio (Se¢ao I) apresenta em linhas gerais os objetivos e a justificativa
da pesquisa.

A Secdo II — Notas Metodologicas - destaca os aspectos metodoldgicos que
subsidiaram a elaboracao e aplica¢ao dos questionarios utilizados; a realiza¢ao da coleta
de dados; o periodo de realizagdo da pesquisa; alguns procedimentos em campo;
dificuldades encontradas e defini¢do de uma amostra minima para possiveis inferéncias
em torno da populag@o universitaria.

Na Secido III — Resultados da Pesquisa - relatam-se, em duas subsecoes:
1 - Perfil Epidemiologico e 2 — Recadastramento, as diversas tabulacdes obtidas a partir
da BaseServidor, reconhecendo-se, ndo obstante, que muito ainda podera ser explorado
e obtido das varidveis consignadas nesta base de informacdes, a depender da formagao e
do objeto de estudo de cada pesquisador ou investigador.

Na Subse¢ao 1 — Perfil Epidemiologico - sao detalhadas as informagdes obtidas
no Questionario 2 (em anexo), obtidas sem identificagdo do servidor, mas que retratam
de maneira consistente o perfil sdcio-demografico; alteragdes e doengas com maior
incidéncia; a pratica de atividade fisica; os portadores de deficiéncia fisica ou mental; as
necessidades odontoldgicas, e por fim, os exames preventivos e a utilizacdo de servigos

de saude, seja no ambito publico ou privado.
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Na Subsecdo 2 - Recadastramento - sdo relatadas as informagdes obtidas a
partir do questionario 1 (em anexo), que identifica os servidores e seus dependentes,
retratando com razodvel aproximagdo, o perfil demografico dos servidores e
dependentes da UFU e Fundagdes; as informagdes cadastrais; a escolaridade,
capacitagdo e qualificagdo; a familia do servidor; o uso de planos de saude; os
dependentes cadastrados e, finalizando, apresenta-se uma sintese das criticas e sugestoes
dos servidores a administragdo da UFU, e por que ndo, a todos n6s os membros desta
comunidade universitaria.

Na Secdo IV — Consideracdes Finais - apresentam-se, a guisa de concluir este
Relatorio de Pesquisa, algumas reflexdes em torno dos resultados obtidos.

A Secdo V — Anexos - apresenta os instrumentos de pesquisa utilizados:
questionarios e manual do entrevistador, entre outros, o que possibilitara aos
interessados contarem com informagdes adicionais sobre a operacionalizagdo e
realizacdo dos trabalhos de pesquisa, complementando o que foi relatado nas notas
metodologicas.

Nas paginas finais sdo consignados os Proponentes da Pesquisa e que, neste
momento, recebem este relatério como mais uma contribui¢do que se soma as demais
atividades de homenagem e reforco da importancia dos 30 anos de federalizagdo da
Universidade Federal de Uberlandia.

A Equipe Técnica ¢ apresentada para que possiveis contatos e explicagdes
sejam dirigidos aos responsaveis pelo relatorio e suas secdes. Os alunos participantes
da pesquisa s3o nomeados, uma vez que complementam a equipe técnica, valendo a
pena destacar ndo somente o envolvimento dos 53 alunos, expressivo quantitativo de
discentes financiados pela Reitoria da UFU, através da Pro-Reitoria de Graduagado e o
Nucleo de Estagio, mas pela qualidade destes jovens pesquisadores, vindos das diversas
areas de ensino da UFU (Satide, Humanas e Exatas) que contribuiram de maneira

decisiva para a realizagdo deste trabalho.

-12 -



ano
I1 - NOTAS METODOLOGICAS F ]

utu

A construgdo da base de informagdes cadastrais — BaseServidor, que subsidiou
a confecgao deste relatério de pesquisa, se deu a partir de pesquisa censitaria realizada
nos meses de agosto a dezembro de 2007, tendo como populagdo-alvo todos os
servidores ativos e aposentados da UFU E Fundagdes, bem como seus dependentes.

A Pesquisa teve o carater censitario dado que seu escopo seria entrevistar todos
os servidores, seja em seus locais de trabalho, aqueles em atividade; seja em seus
domicilios, aqueles aposentados ou afastados de suas atividades regulares.

Para tanto, os trabalhos de pesquisa de campo ocorreram em todos os Campi da
Universidade Federal de Uberlandia (Educagdo Fisica, Santa Mdnica, Umuarama), em
suas unidades espalhadas pela cidade (Reitorias, museus, arquivos, etc) e outras fora do
perimetro urbano (fazendas), bem como estendeu-se ao Campus Pontal. Além dos
setores ligados a UFU, foram entrevistados os servidores das Fundagdes de Apoio:
Fundacao Radio e Televisdao Educativas de Uberlandia - RTU; Fundacdo de Apoio
Universitario — FAU; Fundacdo de Apoio ao Estudante Universitario — FAESU;
Fundagdo de Assisténcia, Estudo ¢ Pesquisa de Uberlandia — FAEPU e Fundagdo de
Desenvolvimento Agropecuario — FUNDAP.

O servidor aposentado foi entrevistado na propria residéncia, em sua maioria,
sendo que alguns procuraram a sala de pesquisa no Campus Santa Mdnica ou enviaram
0s questionarios através da Internet. Foram definidas rotas por setores nos bairros da
cidade e os pesquisadores de campo visitaram as residéncias, buscando contato com os
servidores em questdo. Expressivo niumero de servidores aposentados ndo respondeu ao
recadastramento, seja por ndo serem encontrados em suas residéncias, mesmo apos
inimeras visitas dos pesquisadores; por recusa; endereco incorreto ou por falecimento.

Na realizacdo da pesquisa aplicaram-se dois questionarios: Questionario 1 —
Pesquisa Cadastral, o recadastramento do servidor e seus dependentes, aplicado pelos
pesquisadores (entrevistadores) junto ao servidor, com identificagdo do mesmo (alguns

servidores exigiram preencher este questionario de proprio punho ou utilizando-se de
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arquivo digital), ¢ o Questionario 2 — Pesquisa sobre o perfil sécio-econdmico e
epidemiologico do servidor, de carater sigiloso, sem identificagdo do servidor e seus
dependentes, preenchido pelo servidor, com a ajuda, quando necessaria do
entrevistador, sendo depositado em pasta lacrada apds o preenchimento ou mesmo em
branco, dado que para este questionario ndo se fez qualquer conferéncia quanto ao
preenchimento (alguns questiondrios foram preenchidos em meio digital).

Vale destacar que o Questionario 2 foi aplicado no inicio da entrevista, sendo o
Questiondrio 1 aplicado logo a seguir (procedimentos no Anexo 1) . Como a pesquisa
visava, prioritariamente, obter informagdes diversas sobre a situacdo de saude do
servidor e dependentes, e dado que o Questionario 2 contava com quesitos relevantes e
de certa maneira, com alguns tidos a conta de “perguntas antipaticas”, uma vez que,
costumeiramente, as pessoas ndo gostam de questdes sobre doengas graves ou
infecciosas, renda pessoal e familiar, entre outras que lidam com o espago individual e
privado de cada uma. Portanto, toda a entrevista foi realizada no sentido de se obter,
primeiramente, quesitos mais relevantes e de resposta dificil (sem identificacdo do
servidor) em direcdo aos quesitos mais simples e tidos a conta de cadastramento (com
identificacdo do servidor).

Os questionarios foram definidos a partir de quesitos sugeridos pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos; Diretoria de Pessoal; Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do
Servidor; Comissdo para Andlise da Viabilidade da Satde Suplementar para os
Servidores da UFU, sendo ajustados pela equipe de pesquisadores do CEPES/IEUFU.

Aplicaram-se os questionarios na Pesquisa-piloto realizada no periodo de 24 a
30 de agosto de 2007, utilizando-se de uma amostragem estratificada.

Esta Pesquisa-piloto foi desenvolvida com uma amostra de 381 entrevistados
(Quadro II.1). Os dados do piloto foram classificados pela equipe de coordenagdo da
pesquisa de modo a propiciar conhecimento sobre o conjunto das respostas e suas
naturezas.

Para o calculo da amostra-piloto baseou-se nas informacdes cadastrais
fornecidas pela UFU, em que para um universo de 7977 servidores, a um erro de 5%,

teriamos uma amostra de 381 questionarios, conforme demonstrado no Quadro II.1.
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Quadro IL.1: Amostra da pesquisa-piloto

Tamanho da Amostra
(*) N° de - 12 N, Amostra
Servidores E; 'n=——"— | corrigida
E, = 5% N +n,
7.977 400,00 380,90 381

Fonte: CEPES/IEUFU

onde: n, é a primeira aproximagao do tamanho da amostra,

E, é o erro amostral toleravel,
N é o numero de elementos da populagéo, e

n é o tamanho da amostra.

(*) Informagdes cadastrais UFU - Elementos da populagéo .

Para a distribuicao dos locais de aplicagdo dos questionarios, fizeram-se dois

cortes, levando-se em conta a relacdo trabalhista e o local de trabalho dos servidores.

O primeiro distribuiu, com base na relagdo de contrato dos servidores, os 381

questionarios da amostra piloto na mesma propor¢do da participagdo dos 7977

servidores da UFU e Fundag¢des tém em suas respectivas institui¢des de trabalho,

conforme Tabelas I1.1 e I1.2.

Tabela I1.1
Servidores da UFU por situacio funcional - Uberlandia/2007
Situagao funcional numero de servidores %

Aposentado 1325 20,9
Ativo Permanente 4378 69,0
Cedido 20 0,3
CLT-Apos. Complemento 24 0,4
Contrato Temporario 247 3,9
Instituidor de Pensao 198 3.1
Medico Residente 148 2,3
Nomeado Cargo Comissao 4 0,1
Requisitado 1 0,0
Total geral 6345 100,0

Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, 2007.

Tabela I1.2

Servidores (funcionarios) das Fundacdes por situacio funcional - Uberlandia/2007

Situagao funcional numero de servidores %

RTU 17 1,0
FAU 92 55
FAEPU 1524 90,7
FUNDAP 48 29
Total geral 1681 100,0

Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, 2007.
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No segundo corte de distribuicao dos questionarios da amostra-piloto, usou-se o
critério da participagdo proporcional conforme o local de trabalho. Fez-se, também, o
corte entre servidores ativos, encontrados no espago fisico pertencente a UFU e os

aposentados que foram pesquisados em suas residéncias, conforme descrito no Quadro

I1.2.

Quadro I1.2: Distribuicdo da Amostra-Piloto por Local de trabalho

Ativos (*)
o Local de trabalho
Distribuicao por Aposen-
Local de tados (**) Reitorla Unidade | Campus | Campus Can-1pus Umuarama — Total
trabalho ; Duque de |[Educagéo| Santa Emfer- | HOsPital | 4 . Acade- Area
Martins . o P de . Adminis-
Caxias Fisica Ménica magem mica
Clinicas trativa
UFU 52 40 7 8 61 36 35 38 26 303
FAEPU 12 10 2 2 15 9 8 9 6 73
FAU 0 1 0 0 3 0 0 0 0 4
RTU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total Simples 64 51 9 10 80 45 43 47 32 381
% 16,80%||  13,39% 2,36%| 2,62% 21,00% 11,81%)  11,29% 12,34% 8,40%)| 100%|
Fonte: CEPES/IEUFU

Nota: (*) Pesquisados nos locais de trabalho
(**) Pesquisados na residéncia

Na aplicacdo dos 381 questiondrios da pesquisa-piloto, foram anotadas e
detalhadas, para os devidos coordenadores de campo, as ocorréncias no ato da
entrevista, classificadas em dois grupos:

1) A descri¢ao do processo de amostragem (para garantir que estavam seguindo

a distribui¢do preestabelecida):
e Data e hora de cada uma das entrevistas;
e Locais de realiza¢ao de cada uma das entrevistas;
e Condigdes nas quais as entrevistas foram realizadas.

2) Os eventuais fatos relevantes para a pesquisa (criticas da qualidade e
pertinéncia do questionario e da pesquisa e sensibilizagdo dos
entrevistados):

e Declaragdes dos entrevistados;
e Recusa a resposta;

¢ (Questionamentos que surgirem acerca da pesquisa.

Registrou-se, por ocasido da pesquisa-piloto, expressiva resisténcia por parte dos
servidores entrevistados em responderem voluntariamente os questionarios aplicados, a
maior parte alegando desinteresse ou desconfianga em relagao a possivel contratacdo de

planos ou convénios de saude, sendo que alguns disseram ja possuir convénio médico e
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odontologico, ndo desejando qualquer mudanga em seu padrio de atendimento, o que
resultou no preenchimento de 241 questionarios para a base final da pesquisa-piloto.

Com base nesta resisténcia dos servidores em participarem da pesquisa, €
considerando que a amostragem estratificada por locais e por cargos contou com certo
grau de aleatoriedade, aproximando-se da condi¢do de amostragem probabilistica (o que
permite o calculo de estimativas dos erros envolvidos no processo de inferéncia
estatistica), passou-se a considerar a pesquisa-piloto como uma estimativa preliminar
dos parametros utilizados num calculo simplificado de um tamanho amostral aceitavel,
com erro de estimativa razoavel, no caso de uma amostragem aleatoria simples.

A pesquisa-piloto possibilitou conhecer a distribuigdo (propor¢ao) dos
entrevistados por condicdo de usudrio de algum convénio de saide e o vinculo com o
titular do convénio, conforme quesitos 51 e 52 do Questionario 1 — Recadastramento, e
esta propor¢do passou a ser considerada importante estimativa para o calculo do
tamanho da amostra, tendo-se como meta entrevistar o maior nimero possivel de
servidores que ndo possuissem qualquer convénio de satde, a fim de conhecer suas
necessidades e expectativas quanto ao mesmo, visando a a¢des futuras de inclusdo deste

servidor em algum convénio médico e odontoldgico.

Quesitos 51 e 52 do Questionario 1 — Recadastramento:

51. E usuério de algum dos convénios de saude pela UFU 2 ()

2 — Sim, Unimed 3 — Sim, Uniodonto 4 — Sim, Unimed e Uniodonto
5 — Nao, porque sou titular de outro convénio 6 — Nao, porque sou dependente de outro convénio
7 — Nao, por falta de condigao financeira 8 — Nao, por outro motivo

52. Qual o seu vinculo com o titular do convénio? ()
2 Eotitular 3 Conjuge 4 Pai 5 Mie 6 Filho (a) 7 Outro dependente

A pesquisa-piloto mostrou que 61% dos entrevistados ndo tinham plano de
saude, enquanto que 39% possuiam convénio médico ou odontologico, sendo que deste
total, aproximadamente 4% possuiam os dois tipos de convénio de saude.

Com estas informagdes, procurou-se calcular a quantidade de servidores que
deveriam ser entrevistados a fim de se manter, no maximo, 2% de erro da estimativa, da
proporcao verdadeira daqueles que ndo possuem plano de satide, possibilitando inferir, a
partir das informagdes amostrais coletadas, respostas ou informagdes que representem a

populagdo universitaria.
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Com os parametros definidos no quadro seguinte (Quadro II.3), calculou-se

considerando o intervalo de confianca de 95%, para que o verdadeiro valor da

proporcdo de ndo-usudarios de planos de saude seja contemplado, que deveriam ser

pesquisados no minimo 2285 servidores (n), a fim de se manter um erro relativo da

estimativa da média desta caracteristica da populagdo, razoavel para até (d) 2%:

n=272pq
d2
onde:

Z = valor tabelado da Distribuicdo Normal de Probabilidade para a=0,05/2;

p = propor¢do de ndo-usuarios de planos de satde;

q = propor¢ao de usuarios de planos de saude;

d = erro relativo da estimativa da média da populagao.

Quadro I1.3
Parametros para o tamanho da amostra

Tamanho da amostra preliminar obtida na Pesquisa-Piloto 241 questionarios
Proporgao que ndo tem plano de saude ufu (p) 0,61

Proporgao que tem plano de saude ufu (q) 0,39

Intervalo de confianga para estimar a amostra definitiva 95% 0,95
Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a 0,05

Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a/2 0,025

Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a/2 tabeladoZ = 1,96

erro da estimativa permitido d = 2,00% 0,020
TAMANHO DA AMOSTRA DEFINITIVA 2285

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia

e Fundagdes, 2007.

Quadro I1.4

Parametros para o tamanho da amostra consolidada

Tamanho da amostra preliminar obtida na Pesquisa-Piloto 241 questionarios
Proporgao que nao tem plano de satude ufu (p) 0,61

Proporgao que tem plano de saude ufu (q) 0,39

Intervalo de confianga para estimar a amostra definitiva 95% 0,95
Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a 0,05

Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a/2 0,025

Considerando a distribuicdo normal pois n=241 tem a/2 tabeladoZ = 1,96

erro da estimativa permitido d = 1,58% 0,016
TOTAL DE QUESTIONARIOS DO RECADASTRAMENTO PREENCHIDOS 3683

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia

e Fundacdes, 2007.
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Com a finalizag@o da pesquisa de campo, dentro da perspectiva de censitar todos
os servidores com vista ao recadastramento dos mesmos, ocorrida em meados de
dezembro de 2007, foram preenchidos 3683 questionarios do Recadastramento ¢ 3687
questionarios do Perfil Epidemioldgico, quantidade superior em 61% ao numero
estipulado para a amostragem definitiva da pesquisa, o que possibilitou ajustar um erro
de estimativa de aproximadamente 1,58%, conforme detalhado no Quadro IL.4,
sugerindo ser razoavel a utilizacdo dos dados coletados para possiveis inferéncias sobre
a populagao de servidores da Universidade Federal de Uberlandia e suas Fundacdes de

Apoio.
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III - RESULTADOS DA PESQUISA E%l‘]

1 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

-20 -



1.1 - INFORMACOES SOCIO-DEMOGRAFICAS

Ana Alice B. P. Damas Garlipp
Ester William Ferreira

Luiz Bertolucci Junior

Neste item trata-se das informagdes socio-demograficas coletadas através do
Questiondrio 2 - “Censo do Perfil Epidemiolégico” dos Servidores da UFU e
Fundagdes”, podendo-se observar os resultados traduzidos em piramide etaria e por
sexo dos servidores; idade mediana e razdo de sexo (ver nota explicativa Figura 2);
distribuicdo dos pesquisados por atividades que exercem, no ambito da UFU, segundo
sexo, idade e faixas de renda; outras atividades na UFU citadas pelos servidores, bem
como a indicagao de atividades realizadas fora da Universidade; bairro; tipo de
residéncia e faixa de renda familiar, e outras informag¢des do domicilio do servidor.

O Questionario “Censo do Perfil Epidemioldgico” dos Servidores da UFU e
Fundagdes (Questionario 2), aplicado juntamente com o Questiondrio 1 -
“Recadastramento” dos Servidores da UFU e Fundagdes, foi preenchido antes do
questionario 1 e preferencialmente pelo servidor, que contou, em alguns casos, com a
ajuda do entrevistador. Este questionério, de carater sigiloso, ndo continha questdes que
permitissem a identificacdo do servidor ou de seus dependentes. Por isto, ndo € possivel
relacionar os quesitos deste questionario com aqueles presentes no Questionario 1
(detalhado nas secdes posteriores), que contém questdes com identificacio do
entrevistado, tampouco ¢ possivel separar as informacdes referentes aos servidores da
UFU das informacdes dos servidores das Fundagdes, sob pena de identificacao.

Na Figura 1, apresentam-se as piramides etdrias dos servidores entrevistados,
detalhadas por atividade em nivel de técnicos-administrativos e docentes. Para o total
dos servidores da UFU e Fundagdes, a piramide etaria ¢ apresentada na segunda
subsecdo — Recadastramento.

Nota-se que, para ambos os graficos da Figura 1 a seguir, a estrutura etaria
apresenta-se com maior participagdo de pessoas com idades acima de 35 anos e

predominancia de mulheres.
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Figura 1

Servidores UFU e Fundagodes
por atividade
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Piramides Etarias - 2007

Servidores UFU e Fundagoes
por atividade

Docentes e outros
Piramides Etarias - 2007
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FONTE: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
** Este grafico apresenta escala diferenciada visando a uma melhor visualizagdo das informagdes.
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Figura 2
Servidores entrevistados UFU e Fundagdes por atividade

Técnicos - Administrativos Docentes
Graduacao e
Apoio Médio Superior Pés-Graduagao 1° e 2° Graus Outros

Idade Mediana

Total 52,0 46,4 46,4 49,6 45,5 49,4

Homens 50,9 47,5 48,2 497 37,5 47 4

Mulheres 52,8 45,8 45,8 49,5 46,6 50,6
Razoes de Sexo

Total 72,9 64,0 39,5 154,2 33,7 58,7

FONTE: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Nota:
Idade Mediana = idade que divide a populagdo entrevistada em dois grupos iguais em nimero de pessoas.
Razdes de Sexo = numero de homens entrevistados para cada grupo de 100 mulheres entrevistadas.
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A piramide etaria dos servidores técnico-administrativos em nivel de apoio esta
determinada por servidores com idades acima de 45 anos e com maior participagdo
feminina, denotando que este grupo de servidores experimenta um rapido processo de
envelhecimento demografico, somente reversivel com a entrada de novos servidores no
grupo em idades jovens. A idade mediana para este conjunto de servidores esta em 52
anos, ou seja, metade dos servidores em nivel de apoio estdo com idades acima desta
marca, sendo que para cada grupo de 100 mulheres, encontram-se aproximadamente 73
homens que foram entrevistados (Figura 2).

Processo semelhante pode ser notado na estrutura etdria dos servidores técnico-
administrativos de nivel médio, em que se destacam os grupos de idade entre 45 e 54
anos, com maior participacdo relativa no conjunto dos servidores deste nivel, além da
maior participacdo feminina. A idade mediana, aquela que divide ao meio o conjunto
dos servidores de nivel médio, ficou em 46,4 anos e a razdo de sexo continua favoravel
as mulheres, ou seja, para cada grupo de 100 mulheres entrevistaram-se 64 homens.

A estrutura etaria dos técnico-administrativos em nivel superior apresenta-se
definida pelos grupos etarios entre 25 e 54 anos, porém com destaque para os grupos de
idades mais avangadas: entre 45 ¢ 54 anos e forte participacdo feminina, o que gerou a
razao de sexo de 39,5 homens para cada grupo de 100 mulheres. Conforme apresentado
na Figura 2, a idade mediana para os técnico-administrativos de nivel superior ¢ de 46,4
anos, sendo a idade mediana dos homens de 48,2 anos e das mulheres de 45,8 anos.

As Figuras 1 e 2 destacam que no nivel de técnico-administrativos em que os
homens se aproximam da quantidade de mulheres entrevistadas, nivel de apoio, a idade
mediana cresce significativamente, enquanto no grupo em que as mulheres
predominam, nivel superior, a idade mediana permanece proxima de 46 anos.

Quanto as estruturas etarias dos servidores docentes mostram diferengas
relevantes quando comparadas a docentes de graduagdo e pos-graduacao e docentes de
1° e 2° graus.

Na Figura 1 nota-se que o grupo de docentes que atua na graduagdo e pds-
graduagdo da UFU concentra-se em idades entre 40 ¢ 59 anos, o que gerou a idade
mediana proxima de 50 anos (Figura 2). A participacdo masculina ¢ relevante no
conjunto destes docentes que conta com razdo de sexo em 154,2, ou seja, para cada
grupo de 100 professoras conta-se com 154,2 professores, a maioria com idades acima

de 45 anos.
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Os docentes de 1° e 2° graus entrevistados definiram uma piramide demografica
bastante diferenciada dos demais servidores, com predominancia de mulheres e com
destaque para os grupos etarios entre 25 e 29 anos e 45 e 49 anos femininos e com
maior participagdo relativa no conjunto deste grupo de servidores da UFU. No conjunto
destes docentes, a razdo de sexo foi calculada em 33,7, ou seja, num grupo de 100
professores de 1° e 2° graus encontrariamos 33,7 professores para cada 100 professoras
nesta atividade, e a idade mediana ficou definida em 45,5 anos, particularmente
influenciada pela predominancia de mulheres com idade mediana em 46,6 anos (Figuras
le?2).

A piramide etaria dos servidores que citaram outras atividades ndo destoa
significativamente da apresentada para os servidores de nivel médio e nivel superior.
Estes servidores poderiam ser incluidos em atividades caracteristicas destes dois grupos
de servidores, no entanto, ao serem entrevistados, preferiram citar suas atividades
especificas.

A Tabela 1, a seguir, mostra a distribuicao dos servidores da UFU e Fundagdes
por sexo, faixas de idade, faixas de renda individual e nivel da atividade que exercem.
Antes de sua analise, sdo necessarios alguns esclarecimentos:

1. No que se refere as faixas de idade, a faixa “menos de 20 anos”
compreende as pessoas que tém 18 e 19 anos de idade;

2. As faixas de renda individual, e também as faixas de rendimento
familiar, foram construidas tendo como base o valor do salario minimo
vigente na data de referéncia da pesquisa (R$380,00). Tal procedimento
foi adotado somente para tornar mais facil a analise e a compreensao dos
resultados, uma vez que os salarios dos servidores da UFU e Fundagdes
ndo seguem a mesma normatizagdo do salario minimo oficial. Além
disto, os quesitos referentes a renda eram quesitos abertos, ou seja, nos
quais o servidor poderia escrever os valores do total de seu rendimento
individual bruto, bem como do total de seu rendimento familiar bruto, o
que gerou grande diversidade de respostas, que foram, portanto,
organizadas em faixas. Cabe ainda ressaltar que a faixa “Até 380,00 foi
criada porque alguns servidores registraram valores inferiores a
R$380,00 nestes quesitos, embora se saiba que ninguém pode receber

menos que um salario minimo por més.
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Tabela 1
Servidores da UFU e Fundacoes, segundo o nivel de atividade que exercem, por sexo, faixas de idade e faixas de renda individual, 2007.

Tecnico . Técnico . Tecnico . R iR Docencia . . . .
Varidveis admin. de Yarticipagdo 4. .o Participagdo 4. .o Participagdo Docéncia  Participagdo (1°¢2° Participagdo Outro Participagao Nao Participagdo Total Participacdo
apoio relativa (%) médio relativa (%) superior relativa (%) (superior) relativa (%) graus) relativa (%) relativa (%) responderam relativa (%) relativa (%)
Sexo
Feminino 308 56,10 918 60,43 259 71,15 177 39,25 88 75,21 304 61,29 102 53,40 2.156 58,48
Masculino 229 41,71 583 38,38 103 28,30 271 60,09 28 23,93 185 37,30 36 18,85 1.435 38,92
Naio responderam 12 2,19 18 1,18 2 0,55 3 0,67 1 0,85 7 1,41 53 27,75 96 2,60
Total 549 100,00 1.519 100,00 364 100,00 451 100,00 117 100,00 496 100,00 191 100,00 3.687 100,00
Participagdo relativa 100.00
(%) 3.687=100 549 14,89 1.519 41,20 364 9,87 451 12,23 117 3,17 496 13,45 191 5,18 3.687 ’
Faixas de idade
(em anos)
menos de 20 anos 6 1,09 3 0,20 - - - - - - 5 1,01 5 2,62 19 0,52
20a24 13 2,37 50 3,29 3 0,82 4 0,89 7 5,98 24 4,84 5 2,62 106 2,87
25a29 20 3,64 121 7,97 45 12,36 13 2,88 18 15,38 47 9,48 5 2,62 269 7,30
30a34 23 4,19 132 8,69 36 9,89 33 7,32 11 9,40 43 8,67 10 5,24 288 7,81
35a39 29 5,28 138 9,08 39 10,71 46 10,20 12 10,26 31 6,25 6 3,14 301 8,16
40 a 44 63 11,48 207 13,63 39 10,71 66 14,63 7 5,98 43 8,67 7 3,66 432 11,72
45a49 79 14,39 341 22,45 74 20,33 67 14,86 27 23,08 56 11,29 9 4,71 653 17,71
50a54 86 15,66 308 20,28 73 20,05 74 16,41 16 13,68 52 10,48 20 10,47 629 17,06
55a59 90 16,39 117 7,70 27 7,42 73 16,19 10 8,55 54 10,89 19 9,95 390 10,58
60 a 64 62 11,29 58 3,82 17 4,67 36 7,98 2 1,71 47 9,48 16 8,38 238 6,46
65 anos e mais 65 11,84 25 1,65 11 3,02 38 8,43 5 4,27 83 16,73 35 18,32 262 7,11
Nao responderam 13 2,37 19 1,25 - - 1 0,22 2 1,71 11 2,22 54 28,27 100 2,71
Total 549 100,00 1.519 100,00 364 100,00 451 100,00 117 100,00 496 100,00 191 100,00 3.687 100,00
Faixas de renda
individual* (em R$)
Até 380,00 12 2,19 5 0,33 1 0,27 - - - - 11 2,22 1 0,52 30 0,81
380,01 a 760,00 108 19,67 198 13,03 1 0,27 1 0,22 16 13,68 134 27,02 20 10,47 478 12,96
760,01 a 1.140,00 61 11,11 105 6,91 10 2,75 3 0,67 4 3,42 52 10,48 10 5,24 245 6,064
1.140,01 a 1520,00 127 23,13 249 16,39 35 9,62 5 1,11 11 9,40 67 13,51 22 11,52 516 14,00
1.520,01 a 1.900,00 77 14,03 219 14,42 39 10,71 6 1,33 5 4,27 37 7,46 12 6,28 395 10,71
1.900,01 a 2.260,00 47 8,56 322 21,20 78 21,43 8 1,77 14 11,97 39 7,86 14 7,33 522 14,16
2.260,01 a 3.800,00 10 1,82 154 10,14 75 20,60 44 9,76 28 23,93 27 5,44 7 3,66 345 9,36
3.800,01 a 5.700,00 3 0,55 27 1,78 40 10,99 145 32,15 11 9,40 13 2,62 5 2,62 244 6,62
5.700,01 a 7.600,00 - - 1 0,07 14 3,85 113 25,06 3 2,56 6 1,21 - - 137 3,72
Acima de 7.600,00 4 0,73 8 0,53 19 5,22 52 11,53 - - 13 2,62 2 1,05 98 2,66
Nao responderam 100 18,21 231 15,21 52 14,29 74 16,41 25 21,37 97 19,56 98 51,31 677 18,36
Total 549 100,00 1.519 100,00 364 100,00 451 100,00 117 100,00 496 100,00 191 100,00 3.687 100,00

FONTE: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
*Faixa de renda individual: refere-se ao total de rendimento individual bruto, recebido pelo servidor, no més de referéncia - junho de 2007.
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O item “Nao responderam” , presente na Tabela 1 nas varidveis explicitadas, em
muitas das demais tabelas que apresentam os resultados do “Censo do Perfil
Epidemiol6gico” ndo aparecera, pois, a fim de facilitar a demonstragdo dos dados, foi
realizada uma redistribuicao estatistica destes valores, quando eles representavam uma
participagd@o menor que 5% do total.

De um universo de 8026 servidores da UFU e Fundacodes, em 2007, 3687
(45,94%) responderam o Questionario “Censo do Perfil Epidemiologico”, dos quais
58,48% sdo do sexo feminino e 38,92%, do sexo masculino, como pode ser verificado
na Tabela 1. Observou-se que mais de 60% desses servidores tém idade acima de 40
anos, destacando-se suas participacdes nas faixas de idade: 40 a 44 (11,72%), 45 a 49
(17,71%), 50 a 54 (17,06%) e 55 a 59 anos (10,58%).

Quanto ao total de rendimento individual bruto, mais da metade (58,47%)
recebeu, em junho de 2007, més de referéncia neste quesito, renda até R$ 2.260,00, com
destaque para as participacdes de servidores em faixas de renda menores: R$380,01 a
R$760,00 (12,96%), R$760,01 a R$1.140,00 (6,64%) e R$1.140,01 a 1.520,00
(14,00%).

A distribuicao dos servidores, por nivel de atividade que exercem, foi: técnico-
administrativo de apoio (14,89%), técnico-administrativo de nivel médio (41,20%),
técnico administrativo de nivel superior (9,87%), docéncia (superior) (12,23%),
docéncia (1° e 2° graus) e outro (13,45%). Um percentual de 5,18% nao informou o
nivel de atividade que exercem.

Em quase todos os niveis de atividade, observou-se que as mulheres foram a
maioria dentre os que responderam o Questionario 2, com excecdo dos docentes de
nivel superior, que registrou maior participagcao de homens.

Em que pese a distribuicao dos servidores da UFU e Fundagdes por idade ter
mostrado que mais de 60% tém idade acima de 40 anos, foi possivel identificar algumas
diferencas por nivel de atividade. Os técnicos administrativos de nivel médio e os de
nivel superior apresentaram uma distribui¢do etaria um pouco mais jovem relativamente
a registrada pelos técnicos administrativos de nivel de apoio e pelos docentes (nivel
superior). Em torno de 29% dos servidores de nivel médio tém até 39 anos de idade.
Entre os servidores de nivel superior, este percentual ¢ de 34%, aproximadamente,
enquanto entre os técnicos de nivel de apoio e docentes (nivel superior) ¢ de 17% e

21%, respectivamente. Os docentes de 1° e 2° graus foram os que apresentaram
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distribuicdo etdria mais jovem — cerca de 41% tém menos de 40 anos de idade. Os
servidores, que definiram sua atividade como “Outro”, registraram uma estrutura etaria
mais envelhecida — quase 60% tém idade superior a 45 anos. Contudo, cabe destacar
que parcela significativa deles refere-se a servidores aposentados, como sera explicitado
mais adiante.

No que se refere ao total de rendimento individual bruto, mais da metade
(53,91%) dos servidores técnico-administrativos de apoio recebeu, em junho de 2007,
renda até R$1.520,00, destacando-se, entre estes, um percentual significativo (21,86%)
que obteve renda inferior a R$760,00. Do total de 549 neste nivel de atividade, 18,21%
nao responderam o quesito sobre renda individual.

Em junho de 2007, 52,01% dos servidores técnico-administrativos de nivel
médio auferiram renda individual bruta em valores compreendidos entre R$1.140,01 a
R$2.260,00, enquanto quase 13,03% afirmaram ter recebido rendimentos até R$760,00.
Aproximadamente 15% desses servidores ndo responderam o quesito.

Entre os servidores de nivel superior, cerca de 53% receberam rendimento
individual bruto entre R$1.520,01 a R$3.800,00, em junho de 2007, embora 13%,
aproximadamente, afirmaram ter recebido rendimentos menores que R$1.520,00 e
14,29% nada responderam a respeito.

Quase 67% dos servidores que exercem a atividade de docéncia superior
receberam rendimentos individuais brutos, em junho de 2007, de R$2.260,01 a
R$7.600,00; 11,53% auferiram rendimentos acima destes valores e 16,41% ndo
responderam o quesito.

Entre os docentes de 1° e 2° graus, 30,77% tiveram rendimentos individuais
brutos entre R$380,01 a R$1.900,00, com destaque para o percentual de 13,68% com
rendimentos de R$380,01 a R$760,00; 35,9% obtiveram rendimentos entre R$1.900,01
a R$3.800,00, e 21,37% destes servidores nao responderam a pergunta.

Um percentual de 51,01% dos servidores que marcaram o item “Outro” no
quesito “nivel de atividade que exerce” recebeu rendimentos individuais brutos
compreendidos entre R$380,01 e R$1.520,00. Nas demais faixas de renda, as
participagdes ndo ultrapassaram 8%. Aproximadamente 20% nao responderam o quesito
sobre rendimento individual.

Estes servidores, que definiram sua atividade como “Outro” (496 pessoas ou
13,45% do total de 3687), a especificaram em questdo aberta, cujos resultados sdo

apresentados na Tabela 2. Apesar das citagdes colocadas, possivelmente alguns desses
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servidores exer¢cam atividades nas categorias mencionadas no quesito, quais sejam,

técnico-administrativo de apoio, técnico-administrativo de nivel médio, técnico-

administrativo de nivel superior, docéncia (superior) e docéncia (1° e 2° graus).

Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo outras atividades citadas, 2007.

Outras atividades citadas Frequéncia  Participacdo relativa
absoluta (%)

Aposentado 105 21,11
Técnico em enfermagem 56 11,27
Auxiliar administrativo 43 8,61
Auxiliar de enfermagem 30 6,15
Auxiliar de limpeza 29 5,94
Pensionista 25 5,12
Recepcionista 17 3,48
Auxiliar agropecuario 12 2,46
Auxiliar de nutrigdo 11 2,25
Motorista 7 1,43
Médico 6 1,23
Auxiliar de laboratorio 5 1,02
Operador de maquinas 5 1,02
Cozinheiro 4 0,82
Enfermagem 4 0,82
Jardineiro 4 0,82
Pedreiro 4 0,82
Servigos gerais 4 0,82
Técnico de laboratério 4 0,82
Analista de sistemas 3 0,61
Assistente social 3 0,61
Bidloga 3 0,61
Secretaria 3 0,61
Almoxarife 2 0,41
Augxiliar de produgdo 2 0,41
Copeiro 2 0,41
Lancheiro 2 0,41
Operador de radio 2 0,41
Porteiro 2 0,41
Técnico eletroeletronica 2 0,41
Técnico em nutrigao 2 0,41
Técnico em radiologia 2 0,41
vigilante 2 0,41
Outras atividades citadas 86 17,42
Total 496 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

A Tabela 3 mostra a distribuicdo dos servidores da UFU e Fundagdes que

exercem ou ndo outra atividade econdmica fora da institui¢do, por nivel de atividade

que exercem na mesma.
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Responderam que exercem outra atividade economica fora da UFU e Fundagdes
488 servidores (ou 13,24% do total de 3687), enquanto 3033 (82,26%) afirmaram que
ndo exercem. Nao responderam o quesito 191 servidores (5,18%).

Entre os que exercem atividade econdmica fora da instituicdo, 35,04% sao
técnicos administrativos de nivel médio; 21,72% sao técnicos administrativos de nivel
superior; 11,27% sao docentes (nivel superior) e 10,45% sdo técnicos administrativos de
nivel de apoio. Cerca de 15% que afirmaram exercer outra atividade na UFU e
Fundagdes, diferente daquelas listadas acima, também registraram que exercem

atividade econdmica fora da instituigao.

Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacées, que exercem ou nao atividade econdomica fora da
instituicao, por nivel de atividade, 2007.

Exerce

Nao exerce ..
atividade

L atividade Participa¢ao .. Participagao Nio Participagdo Participagdo

Varidveis .. . econdmica . . Total .
econdmica fora relativa (%) fora da relativa (%) responderam relativa (%) relativa (%)

da institui¢ao o
nstituigao
Nivel de atividade na UFU e
Fundacdes

Técnico admin. de apoio 476 15,69 51 10,45 22 13,25 549 14,89
Técnico admin. nivel médio 1.316 43,39 171 35,04 32 19,28 1.519 41,20
Técnico admin. nivel superior 253 8,34 106 21,72 5 3,01 364 9,87
Docéncia (superior) 390 12,86 55 11,27 6 3,61 451 12,23
Docéncia (1° e 2° graus) 105 3,46 12 2,46 - - 117 3,17
Outro 400 13,19 75 15,37 21 12,65 496 13,45
Naio responderam 93 3,07 18 3,69 80 48,19 191 5,18
Total 3.033 100,00 488 100,00 166 100,00 3.687 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Na Tabela 4 encontram-se as informagdes sobre a jornada de trabalho (em horas
por semana) que o servidor da UFU e Fundagdes tem no exercicio da outra atividade
econdmica que executa fora da institui¢do, bem como informagdes a respeito do tempo
em que exerce esta atividade (em anos).

A andlise dos dados mostrou que 23,35% dos servidores tém uma jornada
superior a 30 horas/semana fora da instituicdo; 17,98% tém jornada de 5 a 10 horas
semanais e outros 17,98%, jornada de 16 a 20 horas/semana. Um percentual de 11,78%
dos servidores que exerce outra atividade econdmica fora da institui¢do, ndo souber
precisar quantas horas por semana gasta nesta atividade.

Quanto a distribuicao destes servidores por sexo, verificou-se que 256 mulheres
(52,46% do total de 488) e 232 homens (47,54%) responderam que exercem outra
atividade econdmica fora da instituicdo. Entre as mulheres, parcela significativa tem
jornada de mais de 30 horas semanais em outra instituicdo (26,77%); 17,72% tém

jornada de 5 a 10 horas/semana e 16,14%, jornada de 16 a 20 horas/semana. Entre os
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homens, as jornadas de trabalho com maior participagdo foram: de 16 a 20
horas/semana (20,00%); mais de 30 horas semanais (19,57%) e de 5 a 10 horas/semana
(18,26%). Percentuais de 10,24% e 13,48%, entre os servidores do sexo feminino ¢
masculino, respectivamente, ndo precisaram a jornada de trabalho fora da instituigao.
No que se refere ao tempo em que os servidores exercem outra atividade
econdmica fora da instituicdo, 34,92% situaram-se na faixa “de 1 a 4 anos”; 19,83%
“de 5 a 9 anos” e 16,53%, “de 10 a 14 anos”, perfazendo um total de 70%,
aproximadamente, que exercem a atividade ha “menos de 15 anos”. Tanto entre as
mulheres quanto entre os homens, os resultados mostraram quadro semelhante, embora
entre os servidores do sexo masculino seja possivel perceber participacdes mais

elevadas nas faixas “acima de 15 anos”, relativamente aos servidores do sexo feminino.

Tabela 4
Servidores da UFU e Fundacdes, que exercem outra atividade economica fora da
instituicio, segundo o sexo, jornada de trabalho nesta atividade e tempo que a
exercem, 2007.

Sexo -
Variaveis Participag@o Participacdo Total Part1.c1pa§:ao
Feminino ) Masculino ) relativa (%)
relativa (%) relativa (%)
Jornada de trabalho (em
horas por semana)

Até 4 24 9,45 14 6,09 38 7,85
de5al0 45 17,72 42 18,26 88 17,98
dellal5s 17 6,69 18 7,83 35 7,23
de 16 a 20 41 16,14 46 20,00 88 17,98
de21a25 7 2,76 13 5,65 20 4,13
de 26 a 30 26 10,24 21 9,13 47 9,71
Mais de 30 69 26,77 45 19,57 114 23,35
Nao sabem 26 10,24 31 13,48 57 11,78
Total 256 100,00 232 100,00 488 100,00

Tempo em que exercem a

atividade fora (em anos)
Ha menos de 1 20 7,87 10 4,35 30 6,20
Dela4 97 37,80 74 31,74 170 34,92
de5a9 55 21,65 41 17,83 97 19,83
de10al14 39 15,35 41 17,33 81 16,53
De 15a20 20 7,87 27 11,74 47 9,71
Ha mais de 20 18 7,09 29 12,61 47 9,71
Nao responderam 6 2,36 9 3,91 15 3,10
Total 256 100,00 232 100,00 488 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Aqueles que responderam que exercem outra atividade econdmica fora da
instituicao, foi-lhes perguntado que tipo de atividade exercem. Em questdo aberta, os

entrevistados citaram diversas atividades, cujos resultados sdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5
Servidores da UFU e Fundagdes, que exercem outra atividade econdomica fora da
instituicdo, segundo atividades citadas, 2007.
Frequéncia Participagdo
absoluta  relativa (%)

Atividades citadas

Docente (superior, 1° e 2° graus, pos-graduagdo, curso técnico, etc.) 85 17,42
Técnico em enfermagem 42 8,01
Enfermagem 19 3,89
Médico 17 3,48
Atendimento em consultorios diversos 16 3,28
Auxiliar de enfermagem 12 2,46
Comerciante 12 2,46
Diarista 10 2,05
Auténomo 8 1,64
Consultoria 8 1,64
Atividade administrativa 8 1,64
Atividade rural 7 1,43
Advogado 5 1,02
Atendente 4 0,82
Cabeleireiro 4 0,82
Construcao civil 4 0,82
Farmacéutico 4 0,82
Técnico em radiologia 4 0,82
Outras atividades citadas 206 42,21
Nao responderam 13 2,66
Total 488 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Dentre as informagdes socio-demograficas que constituiram parte do “Censo do
Perfil Epidemiologico” dos Servidores da UFU e Fundagdes, alguns quesitos referiam-
se a residéncia do servidor. S@o eles: bairro de localizacdo da residéncia; tipo de
residéncia; valor ou parcela do financiamento (se a casa era alugada ou financiada), e
tempo de moradia na residéncia.

Quanto ao bairro de localizagdao da residéncia, os servidores responderam, em
questao aberta, os bairros onde residiam na data de referéncia da pesquisa. Os resultados

sdo apresentados na Tabela 6.
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Tabela 6

Bairros de localizacao da residéncia dos servidores da UFU e Fundacées
que responderam o “Censo do Perfil Epidemiolégico”, 2007.

Bairros de localizagdo da residéncia lintal“de PEI‘I:ll.'_‘ip 2520
citacdes relativa (%e)
Santa Monica 517 14.02
Umuarama 163 448
Brasil 162 439
Tibery 37 3,72
Foosevelt 128 347
Custodio Pereita 114 313
Centro 110 298
Martins 107 290
Mlarta Helena 103 283
Luizote 89 241
Pacaembu T4 214
Mossa Senhora das Gracas T3 2.03
Saraiva 63 1.76
Santa Marna 57 1,53
Cidade Jardim 56 1,52
D=valdo Bezende 36 1.52
Aparecida 35 149
Planalto 33 1,49
Finotti 52 1.41
Segismundo Pereira 52 141
Tubalina 52 1.41
Fundinhao 49 1.33
Mhinas Gerais 49 33
Sdo Jorge 48 1,30
Granada 45 1.25
Santa Luzna 39 1.06
Jardim Patricia 38 1.03
Lidice 38 1.03
Demais bairros citados 044 23,60
Nao responderam 144 3.96
Total 3.687 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

A Tabela 7 registra a situacdo dos servidores da UFU e Fundagdes quanto ao

tipo de residéncia que ocupam segundo os cargos que exercem, como também, qual ¢ a

renda familiar dos servidores por nivel de atividade.
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Tabela 7
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo o nivel de atividade que exercem, por tipo de residéncia e faixas de renda familiar, 2007.

Tecnico
Variaveis Técnico  Participagdo ~ Técnico  Participagdo ~ admin.  Participagdio ~ Docéncia  Participagdo Docéncia  Participagdo Outro Participagio Nio Participagdo Total Participagio
admin. de  relativa (%)  admin.  relativa (%) nivel relativa (%)  (superior)  relativa (%)  (1°€2°  relativa (%) relativa (%) responderam relativa (%) relativa (%)
apoio nivel médio superior graus)
Tipo de residéncia

Propria 396 72,13 983 64,71 257 70,60 322 71,40 79 67,52 334 67,34 104 54,45 2475 67,13
Cedida 34 6,19 73 4,81 9 2,47 10 2,22 5 4,27 37 7,46 5 2,62 173 4,69
Alugada 69 12,57 27 14,94 54 14,84 90 19,96 21 17,95 72 14,52 19 9,95 552 14,97
Financiada 43 7,83 224 14,75 43 11,81 27 5,99 12 10,26 47 9,48 12 6,28 408 11,07
Nao responderam 7 1,28 12 0,79 1 0,27 2 0,44 - - 6 1,21 51 26,70 79 2,14
Total 549 100,00 1.519 100,00 364 100,00 451 100,00 117 100,00 496 100,00 191 100,00 3.687 100,00

Faixas de renda familiar*

(em R$)

Até 380,00 2 0,36 1 0,07 - - - - - - 3 0,60 1 0,52 7 0,19
380,01 a 760,00 35 6,38 52 3,42 - - - - 4 3,42 38 7,66 7 3,66 136 3,69
760,01 a 1.140,00 75 13,66 70 4,61 3 0,82 - - 7 5,98 61 12,30 13 6,81 229 6,21
1.140,01 a 1520,00 83 15,12 149 9,81 6 1,65 1 0,22 3 2,56 77 15,52 17 8,90 336 9,11
1.520,01 a 1.900,00 7 13,11 127 8,36 12 3,30 - - 3 2,56 4 8,47 5 2,62 261 7,08
1.900,01 a 2.260,00 42 7,65 154 10,14 16 4,40 2 0,44 8 6,84 27 5,44 10 5,24 259 7,02
2.260,01 a 3.800,00 76 13,84 416 27,39 86 23,63 26 5,76 24 20,51 64 12,90 23 12,04 715 19,39
3.800,01 a 5.700,00 13 2,37 146 9,61 72 19,78 77 17,07 17 14,53 17 3,43 7 3,66 349 9,47
5.700,01 a 7.600,00 2 0,36 30 1,97 31 8,52 111 24,61 6 5,13 11 2,22 - - 191 5,18
Acima de 7.600,00 2 0,36 21 1,38 37 10,16 121 26,83 10 8,55 17 3,43 1 0,52 209 5,67
Naio responderam 147 26,78 353 23,24 101 217,75 113 25,06 35 29,91 139 28,02 107 56,02 995 26,99
Total 549 100,00 1.519 100,00 364 100,00 451 100,00 117 100,00 496 100,00 191 100,00 3.687 100,00

Fonte:CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
*Faixa de renda familiar : refere-se ao total de rendimento familiar bruto, no més de referéncia junho de 2007.
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De acordo com os dados apresentados, verifica-se que dentre os 3687 servidores
pesquisados, 2475 (67,13%) possuem casa propria; 552 (14,97%) moram em casa
alugada; 408 (11,07%) possuem residéncia financiada e 173 (4,69%) servidores moram
em casa cedida.

Na anadlise do tipo de residéncia por nivel de atividade, as participagdes relativas
também confirmam que em todos os niveis a proporcao de servidores que possuem casa
propria, dentre os demais tipos de residéncia, ¢ a maior. Em seguida, estdo os servidores
que residem em casas alugada e financiada.

A Tabela 7 ainda registra o quesito renda familiar dos servidores da UFU e
Fundagdes e o nivel de atividade que exercem. Dos 3687 servidores pesquisados, 2692
servidores responderam sobre renda familiar. Das informagdes registradas, verifica-se
que 715 servidores se encontram na faixa de renda de R$ 2.260,01 a RS 3.800,00 ¢
representa 19,39% das respostas sobre este quesito. Em seguida, as faixas de renda que
registram as maiores freqiiéncias de respostas sdo: R$ de 3.800,01 a R$ 5.700,00 e
R$ 1.140,01 a RS 1.520,00, com 349 (9,47%) e 336 (9,11%) respostas, respectivamente.

Quanto a renda familiar por nivel de atividade exercida, dos 549 técnicos de
nivel de apoio, 15,12% pertencem a faixa de renda de R$ 1.140,01 a RS 1.520,00;
13,84% estdo na faixa de renda familiar de R$ 2.260,01 a R$ 3.800,00 ¢ 13,11%
apresentam renda familiar entre R$ 1.520,01 a R$ 1.900,00.

No caso dos técnicos administrativos de nivel médio, a faixa de renda familiar
que apresenta a maior freqiiéncia ¢ a de R$ 2.260,01 a R$ 3.800,00, com 27,39% das
respostas. Em seguida, estdo nas faixas de renda de R$ 1.900,01 a R$ 2.260,00 e
R$ 1.140,01 a RS 1.520,00, com 154 (10,14%) e 149 (9,81%), respectivamente.

Os técnicos de nivel superior registraram a maior parte de suas respostas nas
faixas de renda familiar de R$ 2.260,01 a R$ 3.800,00, R$ 3.800,01 a R$ 5.700,00 e
acima de R$ 7.600,00, com respectivas participa¢des de 23,63%, 19,78% e 10,16%.

Informagdes igualmente importantes dizem respeito ao corpo docente de
servidores da UFU e Fundagdes. Dos docentes do Ensino Superior que responderam
sobre o quesito renda familiar, a maior parte (26,83%) pertence a faixa de renda acima
de R$ 7.600,00; 24,61% estdo na faixa de R$ 5.700,01 a R$ 7.600,00 ¢ 17,07% se
encontram na faixa de R$ 3.800,01 a R$ 5.700,00.

Quanto aos docentes do Ensino de 1° e 2° graus, do total dos que responderam,

as maiores freqiiéncias estdo registradas nas faixas de renda familiar de R$ 2.260,01 a
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R$ 3.800,00; R$ 3.800,01 a R$ 5.700,00 e acima de R$ 7.600,00, com participagdes
relativas de 20,51%, 14,53% e 8,55%, respectivamente.

Importante destacar, também, que o numero de servidores que ndo responderam
ao quesito renda familiar, em todos os niveis de atividade exercida, foi significativo e
representou, em média, 27% do total dos servidores pesquisados.

Os dados da Tabela 8 mostram que, dos 3687 servidores da UFU e Fundagdes
que responderam sobre o tempo de moradia na residéncia, as maiores freqiiéncias de
respostas estdo entre aqueles que residem no mesmo local entre 11 e 20 anos, e acima
de 20 anos, com participagdes relativas correspondentes a 25,77% e 22,16%.

Dos 2475 servidores que possuem casa propria, 1491 (60,24%) residem na
mesma casa ha pelo menos 11 anos; 7,76% deles registraram tempo de moradia entre 1
a2 anos e 27,76% ha de 3 a 10 anos que residem no mesmo local.

Dos 173 servidores que residem em casa cedida, 12,72% residem no maximo até
2 anos no local; 34,68% tém tempo de residéncia entre 3 e 10 anos e 41,62% deles
moram em casa cedida entre 6 a 20 anos.

Com relagdo aos 552 servidores que moram em casa alugada, os tempos de
moradia sdo menores e registram as seguintes freqiiéncias por faixa de moradia: menos
de 1 ano (0,18%); de 1 a 2 anos (40,76%); entre 3 a 5 anos (25,00%); de 6 a 10 anos
(11,78%) e acima de 11 anos (5,07%).

Quanto aos 408 servidores que moram em casa financiada, 34,07% residem no
local entre 11 e 20 anos; 32,11% deles moram entre 3 a 10 anos na mesma residéncia e

18,87% possuem até dois anos de moradia no local.

Tabela 8
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo o tempo de residéncia por tipo de
residéncia, 2007.

Tipo de residéncia

Participagdo Participagdo Participagdo Participagéo Participagdo Participagéo

Tempo de residéncia X Nio
Propria  relativa (%) Cedida relativa (%) Alugada relativa (%) Financiada relativa (%) relativa (%) Total relativa (%)

responderam

Menos de 1 ano 0 0 0 0,00 1 0,18 0 0,00 0 0,00 1 0,03
1 a2 anos 192 7,76 22 12,72 225 40,76 77 18,87 0 0,00 516 14,00
3 a5 anos 278 11,23 25 14,45 138 25,00 70 17,16 2 2,53 513 13,91
6a 10 anos 409 16,53 35 20,23 65 11,78 61 14,95 3 380 573 15,54
11 a 20 anos 750 30,30 36 20,81 21 3,80 139 34,07 4 506 950 25,77
Acima de 20 anos 741 29,94 36 20,81 7 1,27 27 6,62 6 759 817 22,16
Nao responderam 105 4,24 19 10,98 95 17,21 34 8,33 64 81,01 317 8,60

Total  2.475 100,00 173 100,00 552 100,00 408 100,00 79 100,00 3.687 100,00

Fonte:CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores da Universidade Federal de
Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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A Tabela 9 apresenta os valores correspondentes as parcelas do aluguel ou do
financiamento das residéncias alugadas ou financiadas dos servidores da UFU e
Fundagoes.

Entre os 1039 servidores que moram em casas financiadas e alugadas, 41, 87%
sdo responsaveis por uma parcela de R$ 101,00 a R$ 300,00; 38,79% possuem parcela
na faixa de R$ 301,00 a R$ 800,00; 2,12% correspondem a faixa de R$ 801,00 a
R$ 1.200,00, e apenas 1,44% deles possuem parcelas que se encontram entre as faixas
de R$ 1.201,00 a R$ 1.800,00 e acima de R$ 2.300,00.

Dos 552 servidores que residem em casa alugada, a maioria (93,84%) ¢
responsavel por parcelas com valores entre R$ 101,00 e R$ 800,00. Isto também se
verifica entre os 408 servidores que possuem financiamento: 77,94% deles possuem
parcelas que variam de R$ 101,00 a R$ 800,00; 8,33% tém parcelas no valor de até
R$ 100,00 ¢ 1,47% sdo responsaveis por parcelas entre R$ 1.801,00 ¢ acima de
R$ 2.300,00.

Tabela 9
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo o valor da parcela do aluguel ou do
financiamento, por tipo de residéncia, 2007.

Valor da parcela do Tipo de residéncia
aluguel ou do ~
financiamento (em R$)  Alugada % Financiada % Nao % Total %
responderam

Até 100,00 5 0,91 34 8,33 3 3,80 42 4,04
101,00 a 300,00 238 43,12 195 47,79 2 2,53 435 41,87
301,00 a 800,00 280 50,72 123 30,15 0 0,00 403 38,79
801,00a 1.200,00 9 1,63 13 3,19 0 0,00 22 2,12
1201,00 a 1.800,00 1 0,18 8 1,96 0 0,00 9 0,87
1801,00 a 2.300,00 0 0,00 2 0,49 0 0,00 2 0,19
Acima de 2.300,00 0 0,00 4 0,98 0 0,00 4 0,38
Nao responderam 19 3,44 29 7,11 74 93,67 122 11,74
Total 552 100,00 408 100,00 79 100,00 1.039 100,00

Fonte:CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores da Universidade Federal de
Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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1.2 - ALTERACOES E/OU DOENCAS

Ana Alice B. P. Damas Garlipp

Ester William Ferreira

O Questionario “Censo do Perfil Epidemiologico” dos Servidores da UFU e
Fundagdes (Questionario 2) continha, entre outros quesitos sobre saude, aqueles
referentes as alteracdes e/ou doengas que o servidor possui atualmente, bem como sobre
alteracdes e/ou doengas que um ou mais dependentes do servidor possuem.

Numa lista de vinte e quatro itens, o servidor deveria marcar uma ou mais
alteracdo e/ou doenca que apresentava no momento da pesquisa. As informagdes sobre
as alteracdes e/ou doengas apresentadas por um ou mais de seus dependentes também
foram prestadas em quesito com vinte e quatro itens de multipla escolha, podendo-se
marcar mais de um. Nos dois casos, o servidor poderia listar outra doenca em item
aberto, caso ndo encontrasse, entre os itens listados, a alteracdo e/ou doenca que ele ou
seus dependentes apresentava no momento da pesquisa.

E importante esclarecer que, na tabulacio e analise dos resultados da pesquisa,
nao ¢ possivel separar as informacodes referentes aos servidores da UFU das informagdes
dos servidores das Fundagdes.

As explicacdes referentes a cada alteracdo e/ou doenga, listadas no Manual do
Entrevistador, foram utilizadas para esclarecimentos no momento da pesquisa de
campo. O Quadro 1 mostra estas explicacdes, necessarias para o entendimento das
tabelas que se seguem.

Quadro I

Hipertensao: quando o individuo apresenta os indices de pressao arterial ALTA, ou
seja, acima de 12x8, acusados em aparelhos especializados.

Diabetes: alto indice de agucar no sangue (acima de 100 mg%), quando
realizado em jejum de 12 horas.

Alteracao de visao (6culos/lente): quando o individuo tem a deficiéncia e usa
ou nao oculos/lente.

Obesidade: resposta conforme declaragao do entrevistado.
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Gastrite/Ulcerallntestino _preso/Refluxo: na existéncia de qualquer dessas
alteracodes, o item devera ser assinalado.

Gastrite: dor de estomago, queimacao.

Ulcera: agravamento das dores, apresentando as vezes sangramento, que
aparecem nas fezes.

Refluxo: retorno anormal do contetido estomacal para o es6fago. Podem ocorrer azia
e sensacoes de ardéncia e queimacao.

Dor nas articulagdes: dores nos joelhos, tornozelos, dobra dos bragos, etc.
Dor na Coluna: dores nas costas, que se concentram na extensao da coluna.
Dor nos membros inferiores: dores nas coxas, pernas, barriga das pernas,
pés, etc.

Alergia: o item devera ser marcado se o servidor declarar que € alérgico,
independente do tipo de alergia que possui.

Bronquite / Asma: o item devera ser marcado se o servidor declarar que
possui qualquer uma das doencas.

Depressao — tristeza profunda, isolamento, sem vontade de conversar.
Tentativa de suicidio: assinalar o item se ja cometeu tentativa de suicidio uma
ou mais vezes. Nao é preciso registrar quantas vezes.

Doenca mental: assinalar o item se ja teve alguma doenga mental. Nao interessa qual
€ o diagnéstico da doenga nem é preciso especifica-la.

Cancer — nao é preciso especificar em que 6rgao ou parte do corpo.
Varizes — quando apresenta veias inchadas, arroxeadas ou avermelhadas pela
extensao das pernas, podendo provocar dores.

Alcoolismo: resposta conforme declaragcédo do entrevistado.
Drogas: marcar o item se faz uso de drogas atualmente. Nao é necessario especificar
a incidéncia do uso e nem o tipo da droga.

AIDS; Hepatite; Tuberculose; Meningite e Hanseniase: doencas infecciosas.

No que se refere as alteracdes e/ou doengas do servidor da UFU e Fundagdes, a
Tabela 1 deste item mostra os resultados obtidos, organizados por ordem decrescente
das doengas assinaladas, segundo o sexo.

Do total de 3687 pesquisados, 2.079 (56,39%) assinalaram o item “Alteracao de
visdo (6culos/lente)”. Tanto para as mulheres quanto para os homens, este item foi o

mais assinalado, com participagdes relativas de 58,78% e 52,79%, respectivamente.
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Tabela 1
Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo as alteracdes e/ou doencas assinaladas,

por sexo, 2007.
Numero de mulheres Numero de homens o

2.214=100 1.473=100 Participacdo

Aleragodes e/ou doengas Total relativa (%)

.. Participagdo . Participagdo 3.687=100

Feminino 1 tiva (%) MASCUINO o ativa (%)

Alteragao de visao ( 0culos/lente) 1.301 58,78 778 52,79 2.079 56,39
Dor na coluna 808 36,47 369 25,08 1.177 31,92
Hipertensao 560 25,29 332 22,54 892 24,19
Varizes 737 33,30 121 8,19 858 23,27
Dor nas articulagdes 631 28,51 222 15,05 853 23,14
Alergia 577 26,04 225 15,31 802 21,75
Dor nos membros inferiores 565 25,52 172 11,67 737 19,99
Gastrite/Ulcera/Intestino preso/Refluxo 494 22,32 178 12,07 672 18,23
Obesidade 352 15,89 118 8,03 470 12,75
Depressao 277 12,51 74 5,02 351 9,52
Doenga cardiaca 162 7,31 73 4,97 235 6,37
Diabetes 139 6,29 89 6,02 228 6,18
Bronquite/asma 135 6,11 41 2,76 176 4,77
Cancer 38 1,70 8 0,57 46 1,25
Hepatite 20 0,89 12 0,84 32 0,87
Doenga mental 10 0,46 14 0,93 24 0,65
Tentativa de suicidio 16 0,74 7 0,45 23 0,62
Alcoolismo 10 0,47 12 0,79 22 0,60
Drogas 4 0,16 4 0,24 8 0,22
Tuberculose 4 0,19 3 0,19 7 0,19
AIDS 2 0,11 4 0,24 6 0,16
Hanseniase 2 0,08 3 0,23 5 0,14
Outras doengas 283 12,78 155 10,53 438 11,88
Nenhuma 326 14,74 365 24,76 691 18,74
Nio sabe 41 1,87 45 3,02 86 2,33

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

A segunda altera¢do e/ou doenca mais assinalada foi Dor na coluna (31,92%),
seguida de Hipertensdo (24,19%); Varizes (23,27%); Dor nas articulagdes (23,14%);
Alergia (21,75%); Dor nos membros inferiores (19,99%); Gastrite/Ulcera/Intestino
Preso/Refluxo (18,23%) e Obesidade (12,75%). As demais alteragdes e/ou doencas,
embora ndo menos importantes, tiveram participagdes inferiores a 10%. Um percentual
de 18,74% marcou o item “Nenhuma”, o que significa que, no momento da pesquisa,
691 servidores afirmaram ndo possuir nenhuma alteragdo e/ou doenca. Apenas 2,33%
marcaram o item “Nao sabe”.

Na anélise destes resultados por sexo, foi possivel observar que as mulheres
apresentaram participagdes mais elevadas, relativamente aos homens, em quase todas as
alteracdes e/ou doengas assinaladas, destacando-se: Varizes (33,30% das mulheres
afirmaram ter essa alteragdo contra 8,19% dos homens); Dor nas articulagoes (28,51%
das mulheres contra 15,05% dos homens); Gastrite/Ulcera/Intestino preso/Refluxo
(22,32% e 12,07%, respectivamente); Obesidade (15,59% entre as mulheres e 8,03%,

entre os homens); Depressdo (12,51% e 5,02%, respectivamente), entre outras com
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participagdes menores, mas também superiores as participagdes dos homens (Doenga
cardiaca, Bronquite/asma e Cancer).

Um total de 438 servidores (11,88%) especificou outras doengas além daquelas
listadas no quesito. A distribui¢do das respostas, por sexo, ¢ apresentada na Tabela 2.

As alteragdes e/ou doencas mais citadas foram: Hipotireoidismo (10,72% do
total de citacdes); Labirintite (5,68%); Chagas, Colesterol elevado e Tiredide (4,21%);
Enxaqueca (3,99%) e Fibromialgia (3,78%). As demais tiveram participagdes menores
que 3% no total das alteracdes e/ou doencas citadas.

Entre as mulheres, as alteracdes e/ou doengas mais citadas foram:
Hipotireoidismo (14,47%), Labirintite (5,79%), Fibromialgia (5,14%), Tiredide
(4,82%), Enxaqueca (4,18%) e Chagas (3,86%). Entre os homens, destacaram-se:
Colesterol elevado (6,68%), Labirintite (5,47%), Chagas (4,86%), Hipotireoidismo e
Enxaqueca (3,65%) e Tiredide (3,04%).

Tabela 2
Servidores da UFU e Fundacoes, segundo outras alteracdes e/ou doencas citadas,
por sexo, 2007.
~ Sexo L
Outras altera¢des e/ou doengas Participagdo
c(i;tadas ’ Feminino Participagdo Masculino Participagéo Total relativz (?%)
relativa (%) relativa (%)

Hipotireoidismo 41 14,47 6 3,65 47 10,72
Labirintite 17 5,79 8 5,47 25 5,68
Chagas 11 3,86 7 4,86 18 4,21
Colesterol elevado 8 2,89 10 6,68 18 4,21
Tiredide 14 4,82 5 3,04 18 421
Enxaqueca 12 4,18 6 3,65 17 3,99
Fibromialgia 15 5,14 2 1,22 17 3,78
Osteoporose 8 2,89 2 1,22 10 2,31
Artrose 6 2,25 3 1,82 9 2,10
Calculo renal 4 1,29 6 3,65 9 2,10
Artrite 6 1,93 1 0,61 6 1,47
Problema de audi¢éo 1 0,32 6 3,65 6 1,47
Sinusite 5 1,61 2 1,22 6 1,47
Gota 0 0,00 6 3,65 6 1,26
Hipertireoidismo 6 1,93 0 0,00 6 1,26
Problema nos rins 3 0,96 3 1,82 6 1,26
Rinite alérgica 3 0,96 2 1,22 5 1,05
Trigliceris elevado 1 0,32 4 2,43 5 1,05
Outras doengas citadas 127 44,38 76 50,18 203 46,38
Total 286 100,00 151 100,00 438 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Os dados da Tabela 3 referem-se a todas as respostas sobre alteracdes e/ou
doengas do servidor da UFU e Fundagdes, de acordo com o sexo ¢ faixa etaria, e estao
dispostas em ordem decrescente de freqiiéncia.

Do total de 1301 mulheres que disseram ter alguma Alteragao de visdo, segundo

a idade declarada, destacam-se as que estdo nas faixas de idade de 45 e 49 anos
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(20,91%); 50 a 54 anos (20,36%) e 55 a 59 anos (13,23%). Do total de 778 homens que
disseram ter alguma Alteracao de visdo, segundo a idade declarada, destacam-se os que
estdo nas faixas de idade de 50 a 54 anos (22,41%); 45 a 49 anos (18,61%) e 55 a 59
anos (14,81%).

Das 808 mulheres que disseram ter Dor na coluna, segundo a idade declarada, a
maior parte se encontra nas faixas de idade de 50 a 54 anos (19,52%); 45 a 49 anos
(17,24%) e 55 a 59 anos (15,34%). Do total de 369 homens que disseram ter Dor na
coluna, segundo a idade declarada, a maior parte estd nas faixas de idade de 45 a 49
anos (16,90%); 50 a 54 anos (16,07%) e 65 anos e mais (15,24%).

Quanto as 560 mulheres que disseram ter Hipertensao, segundo a idade
declarada, a maior parte est4 nas faixas de idade de 50 a 54 anos (20,99%); 55 a 59 anos
(18,07%) e 65 anos e mais (16,06%). Dos 332 homens que disseram ter Hipertensdo,
destacam-se os que estdo nas faixas de idade de 50 a 54 anos (24,92%); 55 a 59 anos
(17,85%) e 65 anos e mais (15,69%).

Do total de 737 mulheres que disseram ter Varizes, segundo a idade declarada,
destacam-se as que estdo nas faixas de idade de 50 a 54 anos (18,60%); 45 a 49 anos
(18,04%) e 55 a 59 anos (13,29%). Dos 121 homens que disseram ter Varizes,
destacam-se os que estdo nas faixas de idade de 50 a 54 anos (19,66%); 60 a 64 anos
(17,95%) e 55 a 59 anos (15,38%).

Em relagcdo as 631 mulheres que disseram ter Dor nas articulagdes, segundo a
idade declarada, as maiores freqiiéncias de respostas estdo nas faixas de idade de 50 a
54 anos (21,63%); 45 a 49 anos (17,56%) e 55 a 59 anos (16,26%). Com relacdo ao total
de 222 homens que disseram ter Dor nas articulagdes, segundo a idade declarada, as
maiores freqiiéncias de respostas se apresentam nas faixas de idade de 50 a 54 anos
(18,52%); 55 a 59 anos e 65 anos e mais (15,74%).

Quanto as 577 mulheres que disseram ter Alergia, segundo a idade declarada,
destacam-se as que estdo nas faixas de idade de 45 a 49 anos (19,82%); 50 a 54 anos
(17,14%) e 55 a 59 anos (13,57%). Dos 225 homens que disseram ter Alergia,
destacam-se os que estdo nas faixas de idade de 45 a 49 anos (15,98%); 50 a 54 anos
(12,33%); 35 a 39 anos (11,42%).

Entre 277 mulheres que responderam ter Depressao, as idades em que mais se
registrou respostas foram as das faixas etarias de 45 a 49 anos (20,68%); 50 a 54 anos

(19,55%) e 55 a 59 anos ( 14,66%). Entre 74 homens que responderam ter Depressao as
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idades em que mais se registraram respostas foram as das faixas etarias de 65 anos e
mais; 55 a 59 anos (18,31%) e 45 a 49 anos (16,90%).

Para as 162 mulheres e os 73 homens que disseram sofrer de Doengas Cardiacas
e que declararam a idade, a maioria se encontra nas faixas de idade 65 anos e mais
(26,11% e 30,99%, respectivamente) e na faixa de 60 a 64 anos (20,38% e 16,90%,
respectivamente).

Quanto as 139 mulheres e os 89 homens que disseram sofrer de Diabetes e que
declararam a idade, a maioria se encontra nas faixas de idade de 50 a 54 anos (25,19% e
24,42%, respectivamente) € de 55 a 59 anos (19,26% e 22,09%, respectivamente).

Na andlise dos resultados das alteragdes e/ou doencas, por sexo e idade, nas
doengas do tipo Bronquite, Cancer e Hepatite os resultados foram semelhantes em
ambos os sexos. As idades mais freqiientes em que tais doengas surgiram, tanto para as
mulheres como também entre os homens, se concentram entre as faixas que abrangem
pessoas de 45 a 65 anos de idade.

As demais alteracdes e/ou doencas tais como: Doeng¢a mental; Tentativa de
suicido; Alcoolismo; Drogas; Tuberculose; AIDS e Hanseniase, embora sejam
igualmente importantes quanto a gravidade, causas e necessidade de tratamento, as
freqliéncias das respostas foram baixas, para ambos os sexos por idade, se comparadas
as demais alteragdes e/ou doengas citadas na pesquisa.

Por fim, o maior percentual de respostas daqueles que disseram ter Outras
doencas as quais ndo estdo presentes nos itens oferecidos no questiondrio, de acordo
com a idade declarada e sexo, apontou que 18,64% das mulheres que tém outras
doengas estao na faixa etaria de 45 a 49 anos e 20,26% dos homens, na faixa etaria de
50 a 54 anos.

E importante destacar também os percentuais de servidores que disseram no ter
nenhuma alteracao e/ou doenga, por faixa de idade e sexo. Das 326 mulheres ¢ dos 365
homens que afirmaram nao ter doencas, a maioria das mulheres (72,10%) e dos homens

(66,48%) se concentra nas faixas de idade entre 25 e 49 anos.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo
e idade, 2007

Sexo
Alteracdes e/ou doengas . . Participagdo . Participagdo Participagdo
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Alteracdo de visdo
Menos de 20 anos 1 0,08 4 0,52 5 0,25
20-24 20 1,57 11 1,44 32 1,52
25-29 72 5,56 30 3,80 102 4,90
30-34 58 4,46 37 4,72 95 4,56
35-39 58 4,46 38 4,85 96 4,61
40-44 143 10,96 62 7,99 205 9,85
45-49 272 20,91 145 18,61 417 20,05
50-54 265 20,36 174 22,41 439 21,13
55-59 172 13,23 115 14,81 287 13,82
60-64 112 8,61 75 9,70 188 9,02
65 anos e mais 111 8,54 83 10,62 194 9,31
Nao responderam 16 1,25 4 0,52 20 0,98
Total 1.301 100,00 778 100,00 2.079 100,00
Dor na coluna
Menos de 20 anos 1 0,13 3 0,83 4 0,35
20-24 13 1,65 6 1,66 19 1,65
25-29 31 3,80 10 2,77 41 3,48
30-34 34 4,18 17 4,71 51 435
35-39 51 6,34 27 7,20 78 6,61
40-44 76 9,38 35 9,42 111 9,39
45-49 139 17,24 62 16,90 202 17,13
50-54 158 19,52 59 16,07 217 18,43
55-59 124 15,34 49 13,30 173 14,70
60-64 81 10,01 39 10,53 120 10,17
65 anos e mais 87 10,77 56 15,24 143 12,17
Nao responderam 13 1,65 5 1,39 18 1,57
Total 808 100,00 369 100,00 1.177 100,00
Hipertensao
Menos de 20 anos 0 0,00 2 0,62 2 0,23
20-24 1 0,18 1 0,31 2 0,23
25-29 7 1,28 5 1,54 12 1,37
30-34 8 1,46 10 3,08 18 2,06
35-39 16 2,92 9 2,77 26 2,86
40-44 36 6,39 25 7,38 60 6,76
45-49 93 16,61 44 13,23 137 15,35
50-54 118 20,99 83 24,92 200 22,45
55-59 101 18,07 59 17,85 160 17,98
60-64 78 13,87 39 11,69 116 13,06
65 anos e mais 90 16,06 52 15,69 142 15,92
Nao responderam 12 2,19 3 0,92 15 1,72
Total 560 100,00 332 100,00 892 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuagao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas . Participagdo . Participagdo Participagéo
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Varizes
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 10 1,40 0 0,00 10 1,20
25-29 50 6,71 2 1,71 52 6,01
30-34 43 5,87 2 1,71 45 5,29
35-39 39 5,31 5 4,27 44 5,17
40-44 77 10,49 12 10,26 90 10,46
45-49 133 18,04 19 15,38 152 17,67
50-54 137 18,60 24 19,66 161 18,75
55-59 98 13,29 19 15,38 117 13,58
60-64 76 10,35 22 17,95 98 11,42
65 anos e mais 63 8,53 17 13,68 79 9,25
Nao responderam 10 1,40 0 0,00 10 1,20
Total 737 100,00 121 100,00 858 100,00
Dor nas articulagdes
Menos de 20 anos 1 0,16 1 0,46 2 0,24
20-24 4 0,65 3 1,39 7 0,84
25-29 15 2,44 3 1,39 18 2,17
30-34 20 3,09 6 2,78 26 3,01
35-39 42 6,67 10 4,63 52 6,14
40-44 50 7,97 21 9,26 71 8,30
45-49 111 17,56 33 14,81 144 16,85
50-54 137 21,63 41 18,52 178 20,82
55-59 103 16,26 35 15,74 138 16,13
60-64 62 9,76 30 13,43 91 10,71
65 anos e mais 78 12,36 35 15,74 113 13,24
Nao responderam 9 1,46 4 1,85 13 1,56
Total 631 100,00 222 100,00 853 100,00
Alergia
Menos de 20 anos 3 0,54 3 1,37 6 0,77
20-24 16 2,86 5 2,28 22 2,70
25-29 41 7,14 13 5,94 55 6,80
30-34 39 6,79 23 10,05 62 7,70
35-39 46 8,04 26 11,42 72 8,99
40-44 60 10,36 23 10,05 82 10,27
45-49 114 19,82 36 15,98 150 18,74
50-54 99 17,14 28 12,33 127 15,79
55-59 78 13,57 22 9,59 100 12,45
60-64 36 6,25 21 9,13 57 7,06
65 anos e mais 35 6,07 25 10,96 60 7,45
Nao responderam 8 1,43 2 0,91 10 1,28
Total 577 100,00 225 100,00 802 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuagao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participagdo . Participagdo Participag@o
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Dor nos membros
inferiores
Menos de 20 anos 1 0,18 1 0,60 2 0,28
20-24 4 0,72 2 1,19 6 0,83
25-29 26 4,53 6 3,57 32 431
30-34 19 3,44 6 3,57 26 3,47
35-39 23 3,99 4 2,38 27 3,61
40-44 43 7,61 11 6,55 54 7,36
45-49 95 16,85 25 14,29 120 16,25
50-54 112 19,75 24 13,69 135 18,33
55-59 99 17,57 24 13,69 123 16,67
60-64 60 10,69 30 17,26 90 12,22
65 anos e mais 76 13,41 36 20,83 112 15,14
Nao responderam 7 1,27 4 2,38 11 1,53
Total 565 100,00 172 100,00 737 100,00
Gastrite/Ulcera/Intestino
preso/Refluxo
Menos de 20 anos 3 0,61 1 0,57 4 0,60
20-24 8 1,64 1 0,57 9 1,35
25-29 25 5,11 7 3,98 32 481
30-34 29 5,93 7 3,98 36 5,41
35-39 29 5,93 14 7,95 43 6,47
40-44 43 8,79 15 8,52 59 8,72
45-49 85 17,18 29 16,48 114 16,99
50-54 101 20,45 34 19,32 135 20,15
55-59 76 15,34 21 11,93 97 14,44
60-64 43 8,79 16 9,09 60 8,87
65 anos e mais 46 9,41 29 16,48 76 11,28
Nao responderam 4 0,82 2 1,14 6 0,90
Total 494 100,00 178 100,00 672 100,00
Obesidade
Menos de 20 anos 1 0,29 0 0,00 1 0,22
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 20 5,56 5 4,35 25 5,25
30-34 17 4,97 11 9,57 29 6,13
35-39 25 7,02 9 7,83 34 7,22
40-44 44 12,57 15 13,04 60 12,69
45-49 62 17,54 19 15,65 80 17,07
50-54 70 19,88 22 18,26 92 19,47
55-59 50 14,33 16 13,91 67 14,22
60-64 31 8,77 9 7,83 40 8,53
65 anos e mais 27 7,60 9 7,83 36 7,66
Nao responderam 5 1,46 2 1,74 7 1,53
Total 352 100,00 118 100,00 470 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuagao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participagdo . Participagdo Participag@o
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Depressao
Menos de 20 anos 1 0,38 2 2,82 3 0,89
20-24 2 0,75 0 0,00 2 0,59
25-29 3 1,13 1 1,41 4 1,19
30-34 10 3,76 4 5,63 15 4,15
35-39 6 2,26 1 1,41 7 2,08
40-44 31 11,28 6 8,45 37 10,68
45-49 57 20,68 12 16,90 70 19,88
50-54 54 19,55 8 11,27 62 17,80
55-59 41 14,66 14 18,31 54 15,43
60-64 33 12,03 9 12,68 43 12,17
65 anos e mais 32 11,65 15 19,72 47 13,35
Nao responderam 5 1,88 1 1,41 6 1,78
277 100,00 74 100,00 351 100,00
Doengas cardiacas
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 1 0,64 1 1,41 2 0,88
25-29 2 1,27 1 1,41 3 1,32
30-34 4 2,55 1 1,41 5 2,19
35-39 2 1,27 1 1,41 3 1,32
40-44 3 1,91 4 5,63 7 3,07
45-49 13 8,28 3 4,23 16 7,02
50-54 25 15,29 12 16,90 37 15,79
55-59 32 19,75 11 15,49 43 18,42
60-64 33 20,38 12 16,90 45 19,30
65 anos e mais 42 26,11 23 30,99 65 27,63
Nao responderam 4 2,55 3 423 7 3,07
162 100,00 73 100,00 235 100,00
Diabetes
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 1 1,16 1 0,45
25-29 1 0,74 1 1,16 2 0,90
30-34 1 0,74 0 0,00 1 0,45
35-39 3 2,22 0 0,00 3 1,36
40-44 5 3,70 6 6,98 11 4,98
45-49 21 14,81 7 8,14 28 12,22
50-54 35 25,19 22 24,42 57 24,89
55-59 27 19,26 20 22,09 46 20,36
60-64 22 15,56 10 11,63 32 14,03
65 anos e mais 23 16,30 20 22,09 42 18,55
Nao responderam 2 1,48 2 2,33 4 1,81
139 100,00 89 100,00 228 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuagao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participagdo . Participagdo Participag@o
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Bronquite /asma
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 3 2,31 2 5,13 5 2,96
25-29 12 9,23 2 5,13 15 8,28
30-34 7 5,38 2 5,13 9 5,33
35-39 9 6,92 1 2,56 10 5,92
40-44 12 9,23 6 15,38 19 10,65
45-49 20 14,62 3 7,69 23 13,02
50-54 26 19,23 10 25,64 36 20,71
55-59 20 14,62 2 5,13 22 12,43
60-64 9 6,92 4 10,26 14 7,69
65 anos e mais 12 9,23 6 15,38 19 10,65
Nao responderam 3 2,31 1 2,56 4 2,37
Total 135 100,00 41 100,00 176 100,00
Cancer
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 1 2,78 0 0,00 1 2,27
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 1 2,78 0 0,00 1 2,27
40-44 3 8,33 0 0,00 3 6,82
45-49 7 19,44 1 12,50 8 18,18
50-54 6 16,67 2 25,00 8 18,18
55-59 6 16,67 3 37,50 9 20,45
60-64 2 5,56 1 12,50 3 6,82
65 anos e mais 8 22,22 1 12,50 9 20,45
Nao responderam 2 5,56 0 0,00 2 4,55
Total 38 100,00 8 100,00 46 100,00
Hepatite
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 2 10,53 3 25,00 5 16,13
45-49 1 5,26 2 16,67 3 9,68
50-54 7 36,84 4 33,33 11 35,48
55-59 3 15,79 1 8,33 4 12,90
60-64 4 21,05 1 8,33 5 16,13
65 anos e mais 1 5,26 1 8,33 2 6,45
Nao responderam 1 5,26 0 0,00 1 3,23
Total 20 100,00 12 100,00 32 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuac¢ao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participagdo . Participagdo Participagdo
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Doenga mental
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 1 8,33 1 4,76
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 2 16,67 2 9,52
40-44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45-49 0 0,00 2 16,67 2 9,52
50-54 1 11,11 2 16,67 3 14,29
55-59 2 22,22 1 8,33 3 14,29
60-64 3 33,33 1 8,33 5 19,05
65 anos e mais 2 22,22 3 25,00 6 23,81
Nao responderam 1 11,11 0 0,00 1 4,76
Total 10 100,00 14 100,00 24 100,00
Tentativa de suicidio
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 1 6,67 0 0,00 1 4,76
45-49 1 6,67 1 16,67 2 9,52
50-54 4 26,67 1 16,67 5 23,81
55-59 4 26,67 0 0,00 4 19,05
60-64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 anos e mais 4 26,67 3 50,00 8 33,33
Nao responderam 1 6,67 1 16,67 2 9,52
Total 16 100,00 7 100,00 23 100,00
Alcoolismo
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 2 22,22 0 0,00 2 10,53
35-39 1 11,11 0 0,00 1 5,26
40-44 2 22,22 1 10,00 3 15,79
45-49 0 0,00 1 10,00 1 5,26
50-54 1 11,11 2 20,00 3 15,79
55-59 2 22,22 3 30,00 6 26,32
60-64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 anos e mais 1 11,11 3 30,00 5 21,05
Nao responderam 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 10 100,00 12 100,00 22 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuac¢ao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participagdo . Participagdo Participagdo
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Drogas
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45-49 1 33,33 0 0,00 1 16,67
50-54 0 0,00 1 33,33 1 16,67
55-59 0 0,00 0 0,00 0 0,00
60-64 1 33,33 1 33,33 2 33,33
65 anos e mais 1 33,33 1 33,33 2 33,33
Nao responderam 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 4 100,00 4 100,00 7 100,00
Tuberculose
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 1 33,33 0 0,00 1 20,00
45-49 0 0,00 1 50,00 1 20,00
50-54 0 0,00 1 50,00 1 20,00
55-59 1 33,33 0 0,00 1 20,00
60-64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 anos e mais 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nao responderam 1 33,33 0 0,00 1 20,00
Total 4 100,00 3 100,00 7 100,00
AIDS
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45-49 0 0,00 1 33,33 1 20,00
50-54 0 0,00 1 33,33 1 20,00
55-59 2 100,00 0 0,00 2 40,00
60-64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 anos e mais 0 0,00 1 33,33 1 20,00
Nao responderam 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 2 100,00 4 100,00 6 100,00
(Continua)

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo alteracdes e/ou doencgas citadas, por sexo

e idade, 2007 (continuagao)
Sexo
Alteragdes e/ou doengas .. Participacao . Participagao Participagao
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Hanseniase
até 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25-29 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35-39 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40-44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45-49 0 0,00 0 0,00 0 0,00
50-54 0 0,00 2 50,00 2 33,33
55-59 0 0,00 0 0,00 0 0,00
60-64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 anos € mais 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nao responderam 2 100,00 2 50,00 3 66,67
Total 2 100,00 3 100,00 5 100,00
Outras doengas
Menos de 20 anos 0 0,00 1 0,65 1 0,23
20-24 3 1,08 2 1,31 5 1,16
25-29 14 5,02 2 1,31 16 3,70
30-34 13 4,66 3 1,96 16 3,70
35-39 19 6,81 9 5,88 28 6,48
40-44 38 13,26 13 8,50 51 11,57
45-49 53 18,64 30 19,61 83 18,98
50-54 51 17,92 31 20,26 82 18,75
55-59 29 10,39 20 13,07 50 11,34
60-64 30 10,75 11 7,19 42 9,49
65 anos e mais 30 10,75 31 20,26 62 14,12
Nao responderam 2 0,72 0 0,00 2 0,46
Total 283 100,00 155 100,00 438 100,00
Nenhuma
até 20 anos 4 1,27 4 1,14 8 1,20
20-24 24 7,30 22 5,97 46 6,60
25-29 42 13,02 54 14,77 96 13,94
30-34 40 12,38 41 11,36 82 11,84
35-39 50 15,24 42 11,65 92 13,34
40-44 48 14,60 55 15,06 103 14,84
45-49 55 16,83 50 13,64 105 15,14
50-54 32 9,84 49 13,35 81 11,69
55-59 17 5,08 26 7,10 42 6,15
60-64 4 1,27 7 1,99 11 1,65
65 anos € mais 6 1,90 10 2,84 17 2,40
Nao responderam 4 1,27 4 1,14 8 1,20
Total 326 100,00 365 100,00 691 100,00
Naio sabe
Menos de 20 anos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20-24 1 2,50 1 2,33 2 2,41
25-29 2 5,00 5 11,63 7 8,43
30-34 3 7,50 7 16,28 10 12,05
35-39 6 15,00 2 4,65 8 9,64
40-44 8 20,00 6 13,95 15 16,87
45-49 8 20,00 12 2791 21 24,10
50-54 7 17,50 5 11,63 12 14,46
55-59 2 5,00 1 2,33 3 3,61
60-64 1 2,50 1 2,33 2 2,41
65 anos e mais 1 2,50 3 6,98 4 4,82
Nao responderam 1 2,50 0 0,00 1 1,20
Total 41 100,00 45 100,00 86 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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O quesito “Vocé fuma?”, presente no Questionario “Censo do Perfil
Epidemiologico” dos Servidores da UFU e Fundagdes, relacionado aos quesitos
referentes as alteracdes e/ou doengas dos servidores, permitiu tracar o perfil
epidemioldgico daqueles que se declararam fumantes e dos que se declararam ndo-
fumantes.

Inicialmente, a Tabela 4 mostra o nimero de fumantes ¢ de ndo-fumantes entre
os servidores da UFU e Fundagdes, segundo faixas de idade e sexo.

Declararam-se fumantes 343 servidores (9,30%), dos quais 184 sdo do sexo
feminino (53,64%) ¢ 159 sdao do sexo masculino (46,36%). Tanto as mulheres quanto os
homens concentram-se em faixas de idade acima de 40 anos, embora entre os servidores
do sexo masculino as participagdes relativas em faixas de idade mais jovens sejam
ligeiramente superiores que as participagdes relativas das mulheres.

Um total de 3344 servidores (90,70%) declarou-se nao-fumante. Entre esses,
2026 s3ao do sexo feminino (60,59%) e 1318 s3o do sexo masculino (39,41%),
distribuidos, predominantemente, nas faixas de idade acima de 40 anos, com pequenas

diferengas percentuais entre si.
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Nuimero de fumantes e de ndo-fumantes entre os servidores da UFU e Fundacdes, segundo faixas de idade e sexo, 2007.

Tabela 4

Nao fumantes 3.344=100

Fumantes 343=100

Faixas de idade L. Participagdo . Participagao Participagdo . Participagao . Participagdo Participagdo Total
Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%) Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)

menos de 20 anos 8 0,25 10 0,31 19 0,56 1 0,30 - - 1 0,29 20
20a24 60 1,80 46 1,37 106 3,17 1 0,30 2 0,60 3 0,90 109
25a29 170 5,10 96 2,86 266 7,96 1 0,30 10 2,99 11 3,29 277
30a34 167 5,00 106 3,17 273 8,18 10 2,99 12 3,59 23 6,59 296
35a39 185 5,53 109 3,26 294 8,80 9 2,69 9 2,69 18 5,39 313
40 a 44 248 7,43 160 4,79 409 12,22 22 6,29 13 3,89 35 10,18 443
45a49 370 11,07 218 6,53 588 17,59 45 13,17 37 10,78 82 23,95 671
50 a 54 336 10,04 231 6,90 567 16,94 44 12,88 34 9,88 78 22,76 645
55a59 215 6,43 141 4,23 357 10,66 25 7,19 22 6,29 46 13,47 403
60 a 64 130 3,89 88 2,64 218 6,53 13 3,89 9 2,69 23 6,59 241
65 anos e mais 135 4,04 112 3,36 247 7,40 12 3,59 10 2,99 23 6,59 270

Total 2.026 60,58 1.318 39,42 3.344 100,00 184 53,60 159 46,41 343 100,00 3.687

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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A Tabela 5 mostra a distribuicdo das alteragdes e/ou doengas assinaladas entre
os servidores que se declararam fumantes e entre aqueles que se declararam ndo-
fumantes.

Os resultados permitem afirmar que, entre os fumantes, as participagdes das
alteragdes e/ou doengas assinaladas sdo maiores do que entre os ndo-fumantes,
destacando-se Hipertensao (30,90% dos fumantes assinalaram esse item contra 23,50%
dos ndo-fumantes), Dor nos membros inferiores (27,99% e 19,17, respectivamente),
Gastrite/ulcera/intestino preso/refluxo (21,57% e 17,88%), Depressao (15,16% e
8,94%), Doengas cardiacas (8,16% e 6,19%), Diabetes (8,75% e 5,92%) e
Bronquite/asma (5,54% e 4,69%).

Tabela 5
Servidores da UFU e Fundacoes, segundo as alteracdes e/ou doencas assinaladas,
por condi¢cio de fumantes e de ndo-fumantes, 2007.

Alteragdes e/ou doengas Fumantes Nao fumantes Total de questionarios
343=100 3.344=100 3.687=100
Alteracdo de visao 204 59,48 1.875 56,07 2.079 56,39
Dor na coluna 126 36,73 1.051 31,43 1.177 31,92
Hipertensao 106 30,90 786 23,50 892 24,19
Varizes 91 26,53 767 22,94 858 23,27
Dor nas articulagdes 93 27,11 760 22,73 853 23,14
Alergia 81 23,62 721 21,56 802 21,75
Dor nos membros inferiores 96 27,99 641 19,17 737 19,99
Gastrite/tlcera/intestino preso/refluxo 74 21,57 598 17,88 672 18,23
Obesidade 35 10,20 435 13,01 470 12,75
Depressao 52 15,16 299 8,94 351 9,52
Doengas cardiacas 28 8,16 207 6,19 235 6,37
Diabetes 30 8,75 198 5,92 228 6,18
Bronquite/asma 19 5,54 157 4,69 176 4,77
Cancer 4 1,17 42 1,26 46 1,25
Hepatite 5 1,46 27 0,81 32 0,87
Doenga mental 2 0,58 22 0,66 24 0,65
Tentativa de suicidio 3 0,87 20 0,60 23 0,62
Alcoolismo 6 1,75 16 0,48 22 0,60
Drogas 3 0,87 4 0,12 7 0,19
Tuberculose 2 0,58 5 0,15 7 0,19
AIDS - - 6 0,18 6 0,16
Hanseniase 1 0,29 4 0,12 5 0,14
Outras doengas 33 9,62 405 12,11 438 11,88
Nenhuma 47 13,70 644 19,26 691 18,74
Nio sabe 6 1,75 80 2,39 86 2,33

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Nas questdes referentes as alteragdes e/ou doengas registradas pelo servidor,
pode-se perceber que algumas citagdes sao mais freqiientes do que outras. Embora tal
fato ndo diminua a relevancia de todas as informagdes contidas no resultado da
pesquisa, no Relatério decidiu-se priorizar os cruzamentos das cinco alteragdes e/ou

doencgas mais citadas.
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Neste sentido, a Tabela 6 apresenta as cinco alteracdes e/ou doengas mais
assinaladas pelos servidores da UFU e Fundagdes, segundo suas condi¢des de fumantes

e de ndo-fumantes, por sexo.

Tabela 6
Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo as cinco alteracdes e/ou doencas mais
assinaladas, por condicio de fumantes e de nao-fumantes e sexo0,2007.

Sexo
Alteragdes e/ou doengas Feminino Partif:ipagéo Masculino Partif:ipagﬁo Total Partif:ipagzﬁo
relativa (%) relativa (%) relativa (%)
Alteracdo de visdo
Nio fumantes 1.182 63,04 693 36,96 1.875 100,00
Fumantes 119 58,50 85 41,50 204 100,00
Total 1.301 62,60 778 37,40 2.079 100,00
Dor na coluna
Nao fumantes 737 70,11 314 29,89 1.051 100,00
Fumantes 71 56,10 55 43,90 126 100,00
Total 808 68,61 369 31,39 1.177 100,00
Hipertensao
Nao fumantes 495 62,94 291 37,06 786 100,00
Fumantes 65 61,54 41 38,46 106 100,00
Total 560 62,77 332 37,23 892 100,00
Varizes
Néo fumantes 668 87,06 929 12,94 767 100,00
Fumantes 70 76,67 21 23,33 91 100,00
Total 738 85,96 120 14,04 858 100,00
Dor nas articulagdes
Nao fumantes 567 74,59 193 25,41 760 100,00
Fumantes 64 69,23 29 30,77 93 100,00
Total 631 74,01 222 25,99 853 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Observa-se que do total de servidores que assinalaram os itens Alteracdo de
visdo (2.079), Dor na coluna (1.177), Hipertensdo (892), Varizes (858) e Dor nas
articulagdes (853), mais de 60% sao do sexo feminino, chegando esta participacdo a
74,01% e 85,96% nos itens Dor nas articulagdes e Varizes, respectivamente.

Na distribuicao desses servidores, por condigdo de fumantes e de ndo fumantes,
também foi possivel perceber a maior participagdo relativa das mulheres
comparativamente aos homens.

Entre os nado-fumantes, mais de 60% dos servidores que assinalaram as
alteragdes e/ou doengas listadas sdo do sexo feminino, com destaque para os itens Dor
na coluna, Varizes e Dor nas articulagdes, cujas participacdes das mulheres nao
fumantes foram de 70,12%, 87,09% e 74,61%, respectivamente.

Do total de fumantes que assinalaram os itens listados, as participacdes relativas

mais elevadas também s3o do sexo feminino. No entanto, as participagdes relativas do
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sexo masculino também sdo significativas (em alguns casos, maior que 40%), com
exce¢do dos itens Varizes (23,08%) e Dor nas articulagdes (31,18%).

A Tabela 7 mostra a distribui¢do dos servidores da UFU e Fundagdes, segundo
as cinco alteragdes e/ou doengas mais assinaladas, por faixas de renda individual e sexo.
Cabe lembrar que a faixa de renda individual refere-se ao total de rendimento individual
bruto, recebido pelo servidor, no més de referéncia de junho de 2007.

Pode-se observar que, do total de servidores que assinalaram o item Alteragdo de
visao (2.079), a maioria (52,78%) encontra-se nas faixas de renda individual
compreendidas entre R$1.140,01 a R$3.800,00. Na distribuicdo por sexo, as maiores
participagdes relativas, tanto das mulheres quanto dos homens, também estdo
concentradas nestas faixas de renda individual.

Entre os que assinalaram o item Dor na coluna (1.177), parcela significativa
(44,61%) esta nas faixas de renda individual de R$1.140,01 a R$2.260,00, quadro
semelhante ao apresentado pelas mulheres (45,37%) e pelos homens (42,94%).

Do total de servidores que marcaram o item Hipertensao (892), mais de 50% tém
renda individual compreendida entre R$1.140,01 ¢ R$3.800,00. As participagdes
relativas, tanto de homens quanto de mulheres, que apresentam esta alteragdo e/ou
doenca também se concentram nestas faixas de renda individual.

De 858 servidores que assinalaram o item Varizes, percentual significativo (em
torno de 46%) tem renda individual entre R$1.140,01 ¢ R$2.260,00. Tanto entre os
homens quanto entre as mulheres, mais de 40% estdo nestas faixas de renda individual.

Entre os que assinalaram Dor nas articulagdes (853), mais de 50% encontram-se
nas faixas de renda individual compreendidas entre R$1.140,01 ¢ R$3.800,00, tanto

homens quanto mulheres.
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Tabela 7
Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo as cinco altera¢des e/ou doencas mais
assinaladas, por faixa de renda individual e sexo, 2007.

~ Sexo
Alteragdes ¢ ou docngas / Participagdo Participagdo Participagdo
Faixas de renda individual Feminino relativa (%) Masculino relativa (%) Total relativa (%)
Alteragdo de visdo
Até 380,00 16 1,25 2 0,26 18 0,38
380,01 a 760,00 129 9,95 53 6,82 182 8,77
760,01 a 1.140,00 95 7,28 35 4,46 129 6,23
1.140,01 a 1520,00 226 17,38 92 11,80 318 15,29
1.520,01 a 1.900,00 154 11,82 84 10,75 237 11,42
1.900,01 a 2.260,00 181 13,94 137 17,56 318 15,29
2.260,01 a 3.800,00 131 10,10 93 11,93 224 10,78
3.800,01 a 5.700,00 79 6,11 78 10,09 158 7,60
5.700,01 a 7.600,00 31 2,35 61 7,86 92 4,41
Acima de 7.600,00 21 1,64 38 4,85 59 2,84
Nao responderam 236 18,17 106 13,63 342 16,47
Total 1.301 100,00 778 100,00 2.079 100,00
Dor na coluna
Até 380,00 10 1,27 1 0,28 11 0,96
380,01 a 760,00 83 10,27 39 10,53 122 10,35
760,01 a 1.140,00 71 8,75 26 6,93 96 8,17
1.140,01 a 1520,00 156 19,26 49 13,30 205 17,39
1.520,01 a 1.900,00 117 14,45 51 13,85 168 14,26
1.900,01 a 2.260,00 94 11,66 58 15,79 152 12,96
2.260,01 a 3.800,00 61 7,60 35 9,42 96 8,17
3.800,01 a 5.700,00 30 3,68 19 5,26 49 4,17
5.700,01 a 7.600,00 14 1,77 21 5,82 36 3,04
Acima de 7.600,00 11 1,39 8 2,22 19 1,65
Nio responderam 161 19,90 61 16,62 222 18,87
Total 808 100,00 369 100,00 1.177 100,00
Hipertensao
Até 380,00 5 0,91 1 0,31 6 0,69
380,01 a 760,00 38 6,75 12 3,69 50 5,61
760,01 a 1.140,00 48 8,58 22 6,77 71 7,90
1.140,01 a 1520,00 108 19,34 35 10,46 143 16,04
1.520,01 a 1.900,00 77 13,69 37 11,08 113 12,71
1.900,01 a 2.260,00 75 13,32 72 21,54 146 16,38
2.260,01 a 3.800,00 53 9,49 38 11,38 91 10,19
3.800,01 a 5.700,00 27 4,74 30 8,92 56 6,30
5.700,01 a 7.600,00 7 1,28 17 5,23 25 2,75
Acima de 7.600,00 10 1,82 19 5,85 30 3,32
Nao responderam 112 20,07 49 14,77 161 18,10
Total 560 100,00 332 100,00 892 100,00
Varizes
Até 380,00 7 0,98 0 0,00 7 0,34
380,01 a 760,00 96 13,01 10 8,55 106 12,38
760,01 a 1.140,00 66 8,95 3 2,56 69 8,05
1.140,01 a 1520,00 135 18,32 19 15,38 154 17,91
1.520,01 a 1.900,00 95 12,87 14 11,97 109 12,74
1.900,01 a 2.260,00 110 14,97 18 14,53 128 14,90
2.260,01 a 3.800,00 56 7,55 9 7,69 65 7,57
3.800,01 a 5.700,00 26 3,50 8 6,84 34 3,97
5.700,01 a 7.600,00 10 1,40 6 5,13 17 1,92
Acima de 7.600,00 6 0,34 8 6,34 14 1,68
Nio responderam 130 17,62 25 20,51 155 18,03
Total 737 100,00 121 100,00 858 100,00
Dor nas articulagdes
Até 380,00 8 1,30 0 0,00 8 0,96
380,01 a 760,00 68 10,73 14 6,48 82 9,63
760,01 a 1.140,00 64 10,08 16 7,41 80 9,39
1.140,01 a 1520,00 124 19,67 35 15,74 159 18,65
1.520,01 a 1.900,00 88 13,98 28 12,50 116 13,60
1.900,01 a 2.260,00 72 11,38 40 18,06 112 13,12
2.260,01 a 3.800,00 49 7,80 28 12,50 77 9,03
3.800,01 a 5.700,00 29 4,55 14 6,48 43 5,05
5.700,01 a 7.600,00 6 0,98 8 3,70 14 1,68
Acima de 7.600,00 9 1,46 1 0,46 10 1,20
Nao responderam 114 18,05 37 16,67 151 17,69
Total 631 100,00 222 100,00 853 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
*Faixa de renda individual: refere-se ao total de rendimento individual bruto, recebido pelo
servidor, no més de referéncia de junho de 2007.
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A Tabela 8 expressa o resultado das tabulagdes das cinco alteragdes e/ou
doengas mais freqiientes entre os servidores da UFU e Fundagdes com as respectivas
atividades e sexo.

Tabela 8
Servidores da UFU e Fundagdes, segundo as cinco alteracées e/ou doencas mais
assinaladas, por atividade e sexo, 2007.

~ Sexo
Alteragdes e/ou doengas e N -
Feminino Participacdo Masculino Participagao Total Participacao
relativa (%) relativa (%) relativa (%)
Alteragao de visdo
Técnico administrativo de apoio 207 9,96 139 6,69 355 17,08
Técnico administrativo de nivel médio 512 24,63 311 14,96 834 40,12
Técnico administrativo de nivel superior 153 7,36 49 2,36 202 9,72
Docéncia superior 114 5,48 165 7,94 280 13,47
Docéncia(1° e 2° graus) 59 2,84 7 0,34 56 2,69
Outro 185 8,90 75 3,61 263 12,65
Nao responderam 67 3,22 36 1,73 89 428
Total 1297 62,39 782 37,61 2.079 100,00
Dor na coluna
Técnico administrativo de apoio 170 14,44 105 8,92 280 23,79
Técnico administrativo de nivel médio 319 27,10 128 10,88 454 38,57
Técnico administrativo de nivel superior 63 5,35 13 1,10 77 6,54
Docéncia superior 47 3,99 44 3,74 91 7,73
Docéncia(1° e 2° graus) 11 0,93 7 0,59 19 1,61
Outro 126 10,71 58 4,93 188 15,97
Nao responderam 60 5,10 26 2,21 68 5,78
Total 796 67,63 381 32,37 1.177 100,00
Hipertensao
Técnico administrativo de apoio 132 14,80 62 6,95 197 22,09
Técnico administrativo de nivel médio 194 21,75 134 15,02 335 37,56
Técnico administrativo de nivel superior 38 4,26 23 2,58 61 6,84
Docéncia superior 37 4,15 55 6,17 92 10,31
Docéncia(1° e 2° graus) 15 1,68 4 0,45 19 2,13
Outro 83 9,30 39 4,37 124 13,90
Naio responderam 59 6,61 17 1,91 64 7,17
Total 558 62,56 334 37,44 892 100,00
Varizes
Técnico administrativo de apoio 140 16,32 28 3,26 175 20,40
Técnico administrativo de nivel medio 332 38,69 49 5,71 390 45,45
Técnico administrativo de nivel superior 56 6,53 3 0,35 59 6,88
Docéncia superior 34 3,96 19 2,21 54 6,29
Docéncia(1° e 2° graus) 15 1,75 1 0,12 16 1,86
Outro 99 11,54 16 1,86 119 13,87
Nao responderam 39 4,55 27 3,15 45 5,24
Total 715 83,33 143 16,67 858 100,00
Dor nas articulagdes
Técnico administrativo de apoio 140 16,41 53 6,21 199 23,33
Técnico administrativo de nivel médio 255 29,89 88 10,32 349 40,91
Técnico administrativo de nivel superior 42 4,92 8 0,94 50 5,86
Docéncia superior 31 3,63 23 2,70 54 6,33
Docéncia(1° e 2° graus) 14 1,64 3 0,35 17 1,99
Outro 93 10,90 32 3,75 128 15,01
Nao responderam 42 492 29 3,40 56 6,57
Total 617 72,33 236 27,67 853 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Quando sd3o analisados os dados da referida tabela, verifica-se que das cinco
principais alteragdes e/ou doencas citadas, a maior parte dos homens e das mulheres
ocupa atividade administrativa de nivel médio. Segundo estes dados, para um total de
1301 mulheres e de 778 homens que disseram ter Alteracao de visao, 40,09% e 40,76%,
respectivamente, exercem atividade administrativa de nivel médio.

Quanto ao total de 808 mulheres e de 369 homens que sofrem de Dor na coluna,
registrou-se que a maioria deles, 40,43% e 35,46%, respectivamente, exerce atividade
administrativa de nivel médio.

De 556 mulheres e 332 homens com Hipertensdo, 35,40% e 41,23%,
respectivamente, ocupam a atividade administrativa de nivel médio.

Das 737 mulheres e dos 121 homens que sofrem de Varizes, 46,43% e 41,88%,
respectivamente, sdo de nivel médio; e quanto as 631 mulheres e 222 homens que
disseram ter Dor nas articulagdes, 41,46% e 40,74%, respectivamente, também exercem
atividade administrativa de nivel médio.

A Tabela 9 refere-se as alteragdes e/ou doencas dos dependentes dos servidores da
UFU e Fundagdes e mostra os resultados obtidos, por ordem decrescente das doencgas
assinaladas, segundo as respostas dos servidores sobre os seus dependentes.

Do total de 3687 servidores pesquisados, registraram-se 1326 dependentes com
problemas de Alteragao de visdo, o que representa 15,73% de todas as respostas sobre a
situacdo dos dependentes por alteragcdo e ou/ doenga assinalada.

Seguindo essa analise, as doengas mais freqiientes, entre os dependentes dos
servidores da UFU e Fundacdes, foram: Hipertensao (9,47%); Dor na coluna (9,01%);
Alergia (8,95%); Dor nas articulagdes (6,96%); Dor nos membros inferiores (5,51%) e
Gastrite/Ulcera/Intestino preso /Refluxo (5,08%). As demais alteragdes e/ou doengas,
embora tenham a mesma importancia quanto a gravidade, causas e¢ necessidade de
tratamento, apresentaram menores freqiiéncias nas respostas dos servidores quanto as

alteracdes e/ou doencas dos seus dependentes.
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Tabela 9
Alteracoes e/ou doencas que um ou mais dependentes do servidor da UFU e
Fundac6es possuem atualmente, 2007.

Total d Participaca
Alteragoes e/ou doencgas otalde articipacao

citagoes relativa (%)
Alteragao de visdo 1.326 15,73
Hipertensao 798 9,47
Dor na coluna 759 9,01
Alergia 754 8,95
Dor nas articulagoes 587 6,96
Dor nos membros inferiores 464 5,51
Gastrite/ulcera/intestino preso/refluxo 428 5,08
Varizes 407 4,83
Obesidade 391 4,64
Bronquite/asma 298 3,54
Diabetes 296 3,51
Depressao 283 3,36
Alcoolismo 82 0,97
Cancer 69 0,82
Doeng¢a mental 68 0,81
Drogas 30 0,36
Tentativa de suicidio 21 0,25
Hepatite 18 0,21
AIDS 11 0,13
Hanseniase 9 0,11
Tuberculose 5 0,06
Doengas cardiacas 5 0,06
Outras doencas 365 433
Nenhuma 836 9,92
Nao sabe 118 1,40
Total 8.428 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

A Tabela 10 refere-se as cinco alteragdes e/ou doengas mais assinaladas pelos
servidores da UFU e Fundagdes sobre os seus dependentes, segundo faixa de renda
familiar a que pertencem.

Quanto a essa informacdo, ha uma coincidéncia nas maiores freqiiéncias
registradas das cinco principais doengas, na faixa de renda de R$ 2.260,01 a 3.800,00.
Em seguida, as faixas de renda em que mais se assinalaram respostas por doencgas

registradas sdo: Alteragdo de visdo, Hipertensdo e Alergia, com 11,46%, 10,78% e
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10,88%, na faixa de renda de R$ 3.800,01 a 5.700,00; Dor na coluna com 11,27% na
faixa de renda de R$ 1.140,01 a 1,520,00; e Dor nas articula¢cdes com 10,05% na faixa

de renda de R$ 1.520,01 a 1.900,00.
Cabe destacar ainda que foram significativos os percentuais de nao respostas dos

servidores da UFU e Fundagdes quanto a sua faixa de renda familiar.
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Tabela 10
Dependentes do servidor da UFU e Fundacées, segundo as cinco alteracées de doen¢as mais assinaladas, por faixa de renda familiar,

2007.

Faixas de renda Alterggiéo de Partif:ipag:éo Hipertensdo Partigipagﬁo Dor na Pal’ti.cipaqéo Alergia Partifzipagéo l?or naNS Parti.cipagéo

familiar* visdo relativa (%) relativa (%) coluna relativa (%) relativa (%) articulagoes relativa (%)
Até 380,00 2 0,15 - - 1 0,13 2 0,27 1 0,17
380,01 a 760,00 46 3,47 31 3,88 32 4,22 35 4,64 24 4,09
760,01 a 1.140,00 79 5,96 49 6,14 51 6,72 39 5,17 38 6,47
1.140,01 a 1520,00 117 8,82 69 8,65 84 11,07 73 9,68 52 8,86
1.520,01 a 1.900,00 104 7,84 69 8,65 75 9,88 53 7,03 59 10,05
1.900,01 a 2.260,00 97 7,32 61 7,64 55 7,25 54 7,16 49 8,35
2.260,01 a 3.800,00 313 23,60 158 19,80 161 21,21 164 21,75 129 21,98
3.800,01 a 5.700,00 152 11,46 86 10,78 54 7,11 82 10,88 47 8,01
5.700,01 a 7.600,00 81 6,11 37 4,64 32 4,22 44 5,84 20 3,41
Acima de 7.600,00 66 4,98 27 3,38 24 3,16 41 5,44 20 3,41
Nao responderam 269 20,29 211 26,44 190 25,03 167 22,15 148 25,21
Total 1.326 100,00 798 100,00 759 100,00 754 100,00 587 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundacdes, 2007.
*Faixas de renda familiar: refere-se ao total de rendimento familiar bruto, no més de referéncia junho de 2007.
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1.3 - PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA

Ana Alice B. P. Damas Garlipp

Ester William Ferreira

A pesquisa “Recadastramento” e “Censo do Perfil Epidemioldgico” dos
Servidores da UFU e Fundagdes — 2007, tendo como um dos seus objetivos retratar a
realidade da satde do servidor, também abordou a pratica de atividade fisica e, com
isso, pdde registrar o nimero de servidores que declararam praticar atividade fisica e
aqueles que ndo fazem nenhum tipo de exercicio fisico.

A Tabela 11 apresenta o registro dos servidores, por sexo e idade, que praticam
atividade fisica com alguma freqii€ncia. Incluem-se, nesse registro, desde aqueles que
praticam atividade fisica todos os dias até aos que praticam apenas uma vez na semana.
A Tabela também expressa o nimero de servidores que ndo fazem qualquer tipo de
atividade fisica, independente do motivo alegado. Tais resultados também sao
encontrados na Tabela 12 na forma de percentuais (participagdes relativas) sobre a
pratica de atividade fisica por parte dos servidores da UFU e Fundacdes.

Os dados das Tabelas 11 e 12 revelam que, entre os 3687 servidores que
responderam a pesquisa, 2165 deles praticam atividade fisica em algum tempo da
semana. Dentre os que praticam destaca-se que a maioria ¢ de mulheres (1143), sendo
que parcela significativa (19,86%) estd na faixa etaria de 45 a 49 anos.Quanto aos 987
homens que praticam atividade fisica, a maior parte deles (18,64%) pertence a faixa de
idade de 50 a 54 anos.

Dos que disseram nao fazer nenhum tipo de atividade fisica 968 sao mulheres e,
em sua maioria (17,46%), pertencem a faixa etaria de 45 a 49 anos. Outras faixas de
idade também apresentam percentuais expressivos de mulheres que ndo praticam
atividade fisica: 50 a 54 anos (15,19%) ¢ 40 a 44 anos (11,47%).

Quanto aos 424 homens que disseram ndo fazer nenhum tipo de atividade fisica,
16,04% estao na faixa etaria de 50 a 54 anos. Outras faixas de idade também
apresentam percentuais expressivos de homens que nio praticam atividade fisica: 45 a

49 anos (15,19%) e 55 a 59 anos (11,56%).
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Tabela 11
Servidores da UFU e Fundagdes que praticam atividades fisicas ou nao, segundo o sexo e faixas de idade, 2007.

(Valores absolutos)

Faixas de idade

Pratica atividade Nio
fisica? Menosde 5,94 25220  30a34 35239  40a44 45249 S0a54 55259 60acs  OOAMOSC o deram 0@
20 anos mais
SIM
Feminino 4 25 71 78 90 146 227 205 125 83 75 14 1.143
Masculino 6 34 76 71 77 127 179 184 105 59 63 6 987
Naéo responderam - 1 2 2 - 3 4 3 1 3 - 16 35
Total 10 60 149 151 167 276 410 392 231 145 138 36 2.165
NAO
Feminino 5 34 93 90 94 111 169 147 98 50 64 13 968
Masculino 4 11 26 42 36 34 65 68 49 33 51 5 424
Nao responderam - - - 1 - 2 3 4 1 3 - 31 45
Total 9 45 119 133 130 147 237 219 148 86 115 49 1.437
Nao responderam
Feminino - - 1 3 3 3 4 14 8 5 3 1 45
Masculino - 1 - 1 1 6 2 3 3 2 4 1 24
NR - - - - - - - 1 - - 2 13 16
Total - 1 1 4 4 9 6 18 11 7 9 15 85

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 12
Servidores da UFU e Fundagdes que praticam atividades fisicas ou nao, segundo o sexo e faixas de idade, 2007.

(Valores relativos)

Faixas de idade

Pratica atividade Nio
fisica? Menosde  »5.04 25429  30a34 35230  40a44 45249  S0as4  55a59  G0a6s OO0 o inderam L O@
20 anos mais
SIM
Feminino 0,35 2,19 6,21 6,82 7,87 12,77 19,86 17,94 10,94 7,26 6,56 1,22 100,00
Masculino 0,61 3,44 7,70 7,19 7,80 12,87 18,14 18,64 10,64 5,98 6,38 0,61 100,00
Nao responderam - 2,86 5,71 5,71 - 8,57 11,43 8,57 2,86 8,57 - 45,71 100,00
Total 0,46 2,77 6,88 6,97 7,71 12,75 18,94 18,11 10,67 6,70 6,37 1,66 100,00
NAO
Feminino 0,52 3,51 9,61 9,30 9,71 11,47 17,46 15,19 10,12 5,17 6,61 1,34 100,00
Masculino 0,94 2,59 6,13 9,91 8,49 8,02 15,33 16,04 11,56 7,78 12,03 1,18 100,00
Nao responderam - - - 2,22 - 4,44 6,67 8,89 2,22 6,67 - 68,89 100,00
Total 0,63 3,13 8,28 9,26 9,05 10,23 16,49 15,24 10,30 5,98 8,00 3,41 100,00
Nao responderam
Feminino - - 2,22 6,67 6,67 6,67 8,89 31,11 17,78 11,11 6,67 2,22 100,00
Masculino - 4,17 - 4,17 4,17 25,00 8,33 12,50 12,50 8,33 16,67 4,17 100,00
NR - - - - - - - 6,25 - - 12,50 81,25 100,00
Total - 1,18 1,18 4,71 4,71 10,59 7,06 21,18 12,94 8,24 10,59 17,65 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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1.4 — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ana Alice B. P. Damas Garlipp

Ester William Ferreira

O quesito referente a deficiéncia, presente no Questionario 2 - “Censo do Perfil
Epidemiologico” dos Servidores da UFU e Fundagdes, ¢: “Possui alguma deficiéncia fisica ou
mental?”. O servidor assinalou uma das respostas: Sim ou Ndo.

Do total de 3687 servidores que responderam o Questionario 2, 100 (2,71%)
afirmaram que possuem deficiéncia fisica ou mental, conforme Tabela 13. Desses, mais de
80% encontram-se nas faixas de idade acima de 45 anos, cujas participacdes relativas sdo: 45
a 49 anos (25%), 50 a 54 (14,00%), 55 a 59 (15,00%), 60 a 64 (12,00%) e 65 anos e mais
(16,00%).

Na distribui¢do por sexo, os resultados mostraram que 56% das pessoas com
deficiéncia, entre os servidores da UFU e Fundagdes, sdo do sexo feminino, enquanto 44%
sao do sexo masculino. Em ambos os casos, as participacoes relativas, por faixas de idade, sao
mais elevadas depois dos 45 anos.

Tabela 13
Servidores da UFU e Fundacdes que possuem deficiéncia fisica ou mental, segundo o
sexo e faixas de idade, 2007.

Sexo
Faixas de idade Feminino Participagio Masculino Participagio Total Participagdo
relativa (%) relativa (%) relativa (%)
Menos de 20 anos - - - - - -
20a24 - - 1 2,27 1 1,00
25a29 1 1,79 - - 1 1,00
30a34 3 5,36 1 2,27 4 4,00
35a39 2 3,57 3 6,82 5 5,00
40 a 44 3 5,36 1 2,27 4 4,00
45a49 11 19,64 14 31,82 25 25,00
50 a54 8 14,29 6 13,64 14 14,00
55a59 10 17,86 5 11,36 15 15,00
60 a 64 8 14,29 4 9,09 12 12,00
65 anos a mais 8 14,29 8 18,18 16 16,00
Nao respondeu 2 3,57 1 2,27 3 3,00
Total 56 100,00 44 100,00 100 100,00
Participacdo relativa (%) no total de questionarios respondidos 3.687=100 2,71

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

66



1.5 - NECESSIDADES ODONTOLOGICAS

Ester William Ferreira
Rosana Ono

Regina Maria Tolesano

A Tabela 1 deste item demonstra as necessidades assinaladas dos servidores da UFU e
fundagdes com relagdo a Odontologia no ano de 2007. No total de questionarios respondidos
(3.687), as necessidades a serem assinaladas estavam dispostas na forma de multipla escolha;
portanto, um servidor poderia ter marcado mais de uma citacdo, descritas em ordem

decrescente.

Tabela 1
Servidores da UFU e Fundacdes segundo as necessidades assinaladas com relacdo a
Odontologia, 2007.

Participagao relativa (%)

Necessidades com relagdo a Odontologia Ii(ietl?;l()i: Total de questionarios:
3.687 =100
Falta de dente 1.024 27,77
Necessidade de implante 790 21,43
Necessidade de restauragdes 787 21,35
Carie dental 630 17,09
Ma oclusdo (dente torto, mordida cruzada) 553 15,00
Necessidade de restauragdes estéticas 502 13,62
Necessidade de tratamento de canal 360 9,76
Sangramento da gengiva ao limpar os dentes 356 9,66
Necessidade aparelho corretivo 350 9,49
Necessidade de ponte movel 319 8,65
Dor préxima ao ouvido ao fechar a boca 288 7,81
Necessidade de ponte fixa (presa nos dentes existentes) 226 6,13
Necessidade de cirurgia odontologica 220 5,97
Necessidade de dentadura (de cima ou de baixo) 209 5,67
Presenca de dente ciso retido 203 5,51
Necessidade de extragdo de dente 174 4,72
Sangramento continuo da gengiva 79 2,14
Outras necessidades odontologicas 265 7,19
Nenhuma 790 21,43
Naio sabe 190 5,15

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Em um total de 1024 servidores da UFU e Fundagdes que relataram ter falta de dente,

55,57% sao do género feminino e 42,48% pertencem ao masculino. Nas demais necessidades
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contempladas no questionario, com exce¢do dos itens “Sangramento continuo da gengiva” e

“Nao sabe”, o género feminino prevaleceu (Tabela 2).

Tabela 2

Servidores da UFU e Fundagoes, segundo as necessidades assinaladas com relacao a
Odontologia, por sexo, 2007.

Necessidades com relagéo a Odontologia Feminino Pam,mp agao Masculino Pamgpa(;ao Nao Partnf:lpa(;ao Total Pamgp agao
relativa (%) relativa (%) responderam _relativa (%) relativa (%)

Falta de dente 569 55,57 435 42,48 20 1,95 1.024 100,00
Necessidade de implante 483 61,14 292 36,96 15 1,90 790 100,00
Necessidade de restauragdes 472 59,97 299 37,99 16 2,03 787 100,00
Carie dental 333 52,86 282 44,76 15 2,38 630 100,00
Ma oclusido (dente torto, mordida cruzada) 351 63,47 192 34,72 10 1,81 553 100,00
Necessidade de restauragdes estéticas 346 68,92 149 29,68 7 1,39 502 100,00
Necessidade de tratamento de canal 196 54,44 154 42,78 10 2,78 360 100,00
Sangramento da gengiva ao limpar os dentes 205 57,58 144 40,45 7 1,97 356 100,00
Necessidade aparelho corretivo 239 68,29 105 30,00 6 1,71 350 100,00
Necessidade de ponte movel 165 51,72 144 45,14 10 3,13 319 100,00
Dor proxima ao ouvido ao fechar a boca 220 76,39 59 20,49 9 3,13 288 100,00
Necessidade de ponte fixa (presa nos dentes existentes) 131 57,96 92 40,71 3 1,33 226 100,00
Necessidade de cirurgia odontologica 133 60,45 86 39,09 1 0,45 220 100,00
Necessidade de dentadura (de cima ou de baixo) 120 57,42 84 40,19 5 2,39 209 100,00
Presenga de dente ciso retido 125 61,58 74 36,45 4 1,97 203 100,00
Necessidade de extragdo de dente 85 48,85 82 47,13 7 4,02 174 100,00
Sangramento continuo da gengiva 34 43,04 42 53,16 3 3,80 79 100,00
Outras necessidades odontologicas 168 63,40 90 33,96 7 2,64 265 100,00
Nenhuma 445 56,33 319 40,38 26 3,29 790 100,00
Nio sabe 88 46,32 96 50,53 6 3,16 190 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Um total de 265 servidores (7,19%) especificou outras necessidades odontoldgicas

além daquelas listadas no quesito.

Em alguns casos, o servidor citou o problema

odontolégico que possui atualmente. A distribuicao das respostas ¢ apresentada na Tabela 3.

Tabela 3

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo outras necessidades
odontolégicas citadas, 2007.

. , . . Participagdo

Outras necessidades odontologicas citadas Total relativa (%)
Profilaxia 103 38,87
Implante 18 6,79
Aparelho ortodontico 13 4,91
Clareamento de dentes 12 4,53
Prétese dentaria 8 3,02
Coroa 6 2,26
Restauracao de dentes 6 2,26
Bruxismo 5 1,89
Periodontia 5 1,89
Sensibilidade 4 1,51
Necessidade de placa 5 1,89
Perda de massa Ossea 3 1,13
Retragdo da gengiva 3 1,13
Cirurgia na gengiva 2 0,75
Dor mandibular ao mastigar 2 0,75
Necessidade de protese 2 0,75
Ortodontia 2 0,75
Dor facial 2 0,75
Outras necessidades citadas 12 4,53
Nio sabe especificar a necessidade 52 19,62
Total 265 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Conforme demonstrado na Tabela 4, no quesito Falta de dente, entre fumantes, o
mesmo representou 32,07%, enquanto, para nao-fumantes, 27,33%. As demais necessidades

se encontram na referida tabela.

Tabela 4
Servidores da UFU e Fundagdes segundo as necessidades assinaladas com relacido a
Odontologia, por condicao de fumantes e de niao fumantes, 2007.

Participagdo Participagdo Participagdo
relativa (%) relativa (%) relativa (%) no
Necessidades com relagédo a Odontologia Fumantes  no total de  Néo Fumantes  no total de Total total de
fumantes nao fumantes questionarios
343 =100 3.344 =100 3.687=100
Falta de dente 110 32,07 914 27,33 1.024 27,77
Necessidade de implante 82 23,91 708 21,17 790 21,43
Necessidade de restauragdes 88 25,66 699 20,90 787 21,35
Cérie dental 63 18,37 567 16,96 630 17,09
Ma oclusdo (dente torto, mordida cruzada) 38 11,08 515 15,40 553 15,00
Necessidade de restauragdes estéticas 51 14,87 451 13,49 502 13,62
Necessidade de tratamento de canal 37 10,79 323 9,66 360 9,76
Sangramento da gengiva ao limpar os dentes 18 5,25 338 10,11 356 9,66
Necessidade aparelho corretivo 31 9,04 319 9,54 350 9,49
Necessidade de ponte movel 51 14,87 268 8,01 319 8,65
Dor proxima ao ouvido ao fechar a boca 24 7,00 264 7,89 288 7,81
Necessidade de ponte fixa (presa nos dentes existentes) 29 8,45 197 5,89 226 6,13
Necessidade de cirurgia odontologica 30 8,75 190 5,68 220 5,97
Necessidade de dentadura (de cima ou de baixo) 29 8,45 180 5,38 209 5,67
Presenga de dente ciso retido 12 3,50 191 5,71 203 5,51
Necessidade de extra¢do de dente 19 5,54 155 4,64 174 4,72
Sangramento continuo da gengiva 3 0,87 76 2,27 79 2,14
Outras necessidades odontoldgicas 19 5,54 246 7,36 265 7,19
Nenhuma 55 16,03 735 21,98 790 21,43
Nio sabe 15 4,37 175 5,23 190 5,15

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Nas Tabelas 5 e 6 deste item foram descritos os valores absolutos e relativos,
respectivamente, das cinco necessidades odontologicas mais prevalentes de servidores da
UFU e Fundagdes por condicdo de serem fumantes e nao-fumantes, por faixa etaria. Na
necessidade Falta de dente, as idades de 45 a 49 e 50 a 54 anos apresentaram 0s maiores
valores, independente de serem fumantes ou nao. No item Necessidade de implante, os
fumantes (29,27%) possuem maior necessidade nestas mesmas idades. Nos itens Necessidade
de restauracdo, Carie dental e M4 oclusdo os valores mais representativos também estdao
enquadrados nestas mesmas faixas etarias.

As cinco necessidades odontoldgicas mais assinaladas de servidores da UFU e
Fundagdes, se observadas as faixas de renda individual, as que mais prevaleceram estdo entre
1.140,01 a 1520,00; 1520,01 a 1900,00; 1900,01 a 2260,00 reais, conforme Tabela 7.

Com relagdo as cinco necessidades odontoldgicas mais assinaladas por um ou mais
dependentes de servidores da UFU e Fundagdes, as faixas de renda familiar que mais
prevaleceram foram as de 1.140,01 a 1520,00 e 2260,01 a 3800,00 reais, conforme Tabela 8.
Cabe ressaltar que a faixa de renda familiar refere-se ao total de rendimento familiar bruto, no

més de referéncia de junho de 2007.
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Em se tratando das necessidades de um ou mais dependentes de servidores da UFU e
Fundagdes relatadas pelos 3687 questionarios, a Carie dental também se sobressaiu dentre as
citagdes (Tabela 9).

Um total de 185 servidores (5,02%) citou outras necessidades odontologicas que um
ou mais de seus dependentes apresentam, além daquelas listadas no quesito. A distribui¢ao
das respostas ¢ apresentada na Tabela 10. Entre as cita¢des, destacou-se a Extracdo de ciso

(12,59%).
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Tabela 5

Servidores da UFU e Fundagoes segundo as cinco necessidades odontologicas mais assinaladas, por condi¢io de fumantes
e de nao-fumantes, 2007.

(Valores absolutos)

Necessidades comrelaggoa  menosde20 5, . 5y 25229 30 a 34 35239 40 a 44 45249 50 a 54 55259 60a6s  Odanosou Total
Odontologia anos mais
Falta de dente
Nio fumantes 1 3 19 29 48 95 195 190 140 90 104 914
Fumantes 0 0 0 4 5 7 27 32 16 12 7 110
Total 1 3 19 33 53 102 222 222 156 102 111 1.024
Necessidade de implante
Nio fumantes 0 3 18 28 49 82 175 168 85 60 41 708
Fumantes 0 0 2 6 4 8 24 18 12 4 4 82
Total 0 3 20 34 53 90 199 186 97 64 45 790
Necessidade de restauragdes
Nio fumantes 2 6 16 38 57 97 173 162 76 46 25 699
Fumantes 0 0 2 6 6 9 23 25 8 6 2 88
Total 2 6 18 44 63 106 196 187 84 52 27 787
Carie dental
Nio fumantes 6 23 42 51 54 66 109 117 48 34 16 567
Fumantes 1 0 3 4 6 7 16 16 4 4 2 63
Total 7 23 45 55 60 73 125 133 52 38 18 630
Ma oclusdo (dente torto,
mordida cruzada)
Naéo fumantes 4 9 39 44 49 66 101 108 50 32 13 515
Fumantes 0 0 0 1 2 8 15 11 0 1 0 38
Total 4 9 39 45 51 74 116 119 50 33 13 553

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Servidores da UFU e Fundagoes segundo as cinco necessidades odontologicas mais assinaladas, por condi¢io de fumantes
e de nao-fumantes, 2007.

Tabela 6

(Valores relativos)

Necessidades com relagio & menos de20 ), , 25229 30234 35239 40a 44 45249 5054 55259 60as ~ Oanosou Total
Odontologia anos mais
Falta de dente
Nio fumantes 0,11 0,34 2,12 3,13 5,25 10,39 21,34 20,78 15,31 9,83 11,40 100,00
Fumantes - - - 3,64 4,55 6,36 24,55 29,09 14,55 10,91 6,36 100,00
Total 0,10 0,30 1,89 3,18 5,18 9,96 21,69 21,67 15,23 9,95 10,86 100,00
Necessidade de implante
Nio fumantes - 0,43 2,60 3,90 6,93 11,54 24,68 23,67 11,98 8,51 5,77 100,00
Fumantes - - 2,44 7,32 4,88 9,76 29,27 21,95 14,63 4,88 4,88 100,00
Total - 0,39 2,58 4,25 6,71 11,36 25,15 23,49 12,25 8,14 5,68 100,00
Necessidade de restauracdes
Nio fumantes 0,29 0,88 2,35 5,43 8,21 13,93 24,78 23,17 10,85 6,60 3,52 100,00
Fumantes - - 2,30 6,90 6,90 10,34 26,44 28,74 9,20 6,90 2,30 100,00
Total 0,26 0,78 2,34 5,59 8,06 13,53 24,97 23,79 10,67 6,63 3,38 100,00
Cérie dental
Nio fumantes 1,09 3,99 7,43 9,06 9,60 11,59 19,20 20,65 8,51 5,98 2,90 100,00
Fumantes 1,59 - 4,76 6,35 9,52 11,11 25,40 25,40 6,35 6,35 3,17 100,00
Total 1,14 3,59 7,16 8,79 9,59 11,55 19,82 21,13 8,30 6,02 2,93 100,00
Ma oclusio (dente torto,
mordida cruzada)
Nio fumantes 0,30 1,79 7,57 8,57 9,56 12,75 19,52 20,92 9,76 6,18 2,59 100,00
Fumantes - - - 2,63 5,26 21,05 39,47 28,95 0,00 2,63 0,00 100,00
Total 0,74 1,67 7,05 8,16 9,27 13,32 20,89 21,47 9,09 5,93 2,41 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 7
Servidores da UFU e Fundagoes, segundo as cinco necessidades odontologicas mais assinaladas, por faixas de renda individual, 2007.

Faixas de renda Faltade Participagdo Necessidade Participagdo Necessidade de Participacdo Carie Participagéo M4 oclusio Participagéo
individual* dente relativa (%) de implante  relativa (%) restauragoes relativa (%) dental  relativa (%) relativa (%)
Até 380,00 13 1,27 7 0,89 6 0,76 12 1,90 6 1,08
380,01 a 760,00 118 11,52 98 12,41 101 12,83 96 15,24 71 12,84
760,01 a 1.140,00 84 8,20 44 5,57 47 5,97 39 6,19 32 5,79
1.140,01 a 1520,00 173 16,89 99 12,53 110 13,98 89 14,13 80 14,47
1.520,01 a 1.900,00 145 14,16 106 13,42 106 13,47 75 11,90 75 13,56
1.900,01 a 2.260,00 154 15,04 121 15,32 125 15,88 81 12,86 80 14,47
2.260,01 a 3.800,00 85 8,30 90 11,39 75 9,53 57 9,05 49 8,86
3.800,01 a 5.700,00 28 2,73 45 5,70 41 5,21 29 4,60 39 7,05
5.700,01 a 7.600,00 28 2,73 30 3,80 30 3,81 17 2,70 18 3,25
Acima de 7.600,00 20 1,95 17 2,15 15 1,91 11 1,75 10 1,81
Nao responderam 176 17,19 133 16,84 131 16,65 124 19,68 93 16,82
Total 1.024 100,00 790 100,00 787 100,00 630 100,00 553 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
*Faixa de renda individual: refere-se ao total de rendimento individual bruto, recebido pelo servidor, no més de referéncia junho de 2007.
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Tabela 8
Cinco necessidades odontolégicas mais assinaladas por um ou mais dependentes do servidor da UFU e Fundacgdes, segundo faixas de
renda familiar, 2007.
Necessidade de

Faixas de renda Carie dental Participacdo Ih Participacdo Necessidade de Participagdo M oclusi Participacdo  Faltade Participacdo
familiar* arie denta relativa (%) Zlg ?rreiivz relativa (%)  restauragdes  relativa (%) OCUSAO e lativa (%) dente relativa (%)

Até 380,00 3 0,39 2 0,31 0 - 2 0,41 2 0,42
380,01 a 760,00 34 4,39 35 5,38 25 4,54 21 4,29 22 4,65
760,01 a 1.140,00 64 8,27 43 6,61 29 5,26 31 6,34 38 8,03
1.140,01 a 1520,00 91 11,76 73 11,21 59 10,71 55 11,25 63 13,32
1.520,01 a 1.900,00 65 8,40 54 8,29 46 8,35 39 7,98 49 10,36
1.900,01 a 2.260,00 64 8,27 46 7,07 55 9,98 38 7,77 46 9,73
2.260,01 a 3.800,00 162 20,93 136 20,89 126 22,87 115 23,52 102 21,56
3.800,01 a 5.700,00 63 8,14 74 11,37 50 9,07 40 8,18 27 5,71
5.700,01 a 7.600,00 40 5,17 38 5,84 29 5,26 26 5,32 14 2,96
Acima de 7.600,00 30 3,88 35 5,38 19 3,45 16 3,27 6 1,27
Nao responderam 158 20,41 115 17,67 113 20,51 106 21,68 104 21,99
Total 774 100,00 651 100,00 551 100,00 489 100,00 473 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiolégico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
*Faixa de renda familiar : refere-se ao total de rendimento familiar bruto, no més de referéncia junho de 2007.
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Tabela 9

Necessidades que um ou mais dependentes do servidor da UFU e Fundacées apresentam

com relacio a Odontologia, 2007.

Participacdo relativa (%)

Necessidades com relagdo a Odontologia 35:12162: Total de questionarios:
3.687 =100
Carie dental 774 20,99
Necessidade aparelho corretivo 651 17,66
Necessidade de restauragoes 551 14,94
Ma oclusao (dente torto, mordida cruzada) 489 13,26
Falta de dente 473 12,83
Necessidade de tratamento de canal 402 10,90
Necessidade de implante 357 9,68
Necessidade de restauracdes estéticas 281 7,62
Necessidade de ponte movel 254 6,89
Presenca de dentes ciso retido 250 6,78
Necessidade de dentadura (de cima ou de baixo) 247 6,70
Necessidade de extragdo de dente 242 6,56
Sangramento da gengiva ao limpar os dentes 175 4,75
Dor préxima ao ouvido ao fechar a boca 159 4,31
Necessidade de ponte fixa (presa nos dentes existentes) 155 4,20
Necessidade de cirurgia odontoldgica 102 2,77
Sangramento continuo da gengiva 91 2,47
Outras necessidades odontologicas 185 5,02
Nenhuma 881 23,89
Nao sabe 272 7,38

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 10

Outras necessidades que um ou mais dependentes do servidor da UFU e Fundagoes

apresentam com relacido a Odontologia, 2007.

. L . . Participacao
Outras necessidades odontologicas citadas Total relativa (%)
Extracao de ciso 23 12,59
Periodontia 16 8,39
Implante 14 7,69
Cirurgia 13 6,99
Extracao 10 5,59
Aparelho ortodontico 8 4,20
Profilaxia 6 3,50
Gengivite 5 2,80
Raspagem na gengiva 5 2,80
M3 oclusdo 3 1,40
Sangramento na gengiva 3 1,40
Outras necessidades citadas 22 11,89
Nao sabe especificar a necessidade 57 30,77
Total 185 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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1.6 - EXAMES PREVENTIVOS E UTILIZACAO DE
SERVICOS DE SAUDE

Durval Perim

Luiz Bertolucci Jr.

As tabelas seguintes (1,2,3 e 4 deste item) denotam que parcela significativa de
servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, incluindo seus dependentes,
realizaram exames preventivos nos ultimos dois anos, com destaque para os exames
tipicamente femininos: Ginecologico e Prevengao de Cancer de Mama.

Quanto a utilizagao dos servigos oferecidos pela Diretoria de Qualidade Vida e Saude
do Servidor — DIRQS, nota-se pela Tabela 2 que aproximadamente 90% dos servidores
entrevistados ndo utilizaram os mesmos no ultimo ano.

Os servigos da DIRQS relativos a pericia médica e de satde ocupacional foram
procurados por 10% dos entrevistados, representando os servigos desta diretoria de satde
mais procurados no ultimo ano anterior a pesquisa.

A Tabela 3 destaca que se considerada a procura de servigo médico publico, no ultimo
ano, em relagdo a realizagdo da pesquisa, os servidores utilizaram em propor¢des semelhantes
os servicos do Ambulatério do Servidor (antigo NASS), Ambulatério do HCU — Hospital das
Clinicas de Uberlandia, as UAIs — Unidades de Atendimento Integrado e o Pronto-Socorro do
HCU ou das UAIs.

Quanto aos servicos médicos particulares sobressaem-se a procura e realizacdo de
consultas particulares e através de convénio médico.

A Tabela 3 sugere que servidores da UFU e Fundagdes buscam os servigos “internos”
de satude ou sdo atendidos pelo mesmo (Ambulatorio do Servidor, HCU), bem como citaram a
realizagdo de consultas através de convénios, enquanto seus dependentes apresentam
participagdo relativa crescente para servigos de satide “externos” prestados pelas UAls e
Centros de Saude, bem como recorrem, pelo menos os entrevistados assim assinalaram, a
consulta particulares.

A Tabela 4 apresenta outros exames preventivos, realizados nos ultimos dois anos, ¢
que foram citados em questdo aberta, pelos entrevistados, sendo que o exame de rotina

representa 18% do total dos exames relacionados.
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Tabela 1
Exames preventivos realizados nos ultimos dois anos, pelos servidores da UFU e
Fundacoes e seus dependentes, 2007.

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Tabela 2
Servicos da DIRQS utilizados no ultimo ano, pelos servidores da UFU e Fundacées e
seus dependentes, 2007.

Servig:os DIRQS Servidor % Dependente(s) % Ambos % Branco % Total %
Pericia Médica 386 10% 29 1% 42 1% 3230 88% 3687 100%
SEACS (antiga Oficina da Vida) 16 0% 20 1% 10 0% 3641 99% 3687 100%
Plantéo Psicossocial 74 2% 22 1% 16 0% 3575 97% 3687 100%
Psicologia 148 4% 47 1% 34 1% 3458 94% 3687 100%
Satide Ocupacional 359 10% 16 0% 88 2% 3224 87% 3687 100%
Seguranga Ocupacional 51 1% 4 0% 8 0% 3624 99% 3687 100%
Servigo Social 53 1% 17 0% 11 0% 3606 99% 3687 100%
Setor Convénios 119 3% 37 1% 110 3% 3421 93% 3687 100%

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemioldgico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Tabela 3
Servicos médicos publico e privados utilizados no altimo ano, pelos servidores da UFU e
Fundacgoes e seus dependentes, 2007.

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 4
Outros exames preventivos realizados nos ultimos dois anos pelos servidores da UFU e
Fundacoes e seus dependentes, 2007.

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Perfil Epidemiologico dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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2 - RECADASTRAMENTO
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2.1 - INFORMACOES DEMOGRAFICAS

Luiz Bertolucci Jr.

A partir deste item, que destaca as

informagdes demograficas, este relatorio de
pesquisa apresenta os resultados obtidos pelo
Recadastramento dos Servidores da UFU e
Fundagdes, retratando o que foi assinalado pelos
3683 servidores que preencheram completamente o
questionario de recadastramento proposto.

A estrutura etaria e por sexo dos servidores
entrevistados, conforme observa-se nas piramides
etarias dos servidores da UFU e Fundagdes, sugere
que a mesma apresenta-se com maior participagao
de pessoas em idades acima de 40 anos, sendo a
maioria mulheres.

Como era de se esperar a piramide dos
ativos determina a pirdmide total, sendo que aquela
apresenta a maior participagdo de servidores desde
a idade de 35 anos para as mulheres e de 40 anos
para os homens.

A piramide outros,

composta  por

expressiva maioria de aposentados e alguns
pensionistas, mostra-se fortemente envelhecida,
com maior participagdo relativa de pessoas com
idades acima de 55 anos.

Essas piramides retratam uma populacao de
servidores com idade mediana de 46,5 anos (Figura
2), ou seja, a metade dos servidores da UFU e
Fundacdes em atividade, por ocasido da pesquisa,

estavam com esta idade ou acima.

FIGURA 1

Servidores UFU e Fundagodes
por situagao funcional de Ativos
e Outros (aposentados, cedidos, pensionistas)

Piramides Etarias - 2007

Servidores entrevistados - Total
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45-49
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Servidores entrevistados - Ativos
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Servidores entrevistados - Outros **
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50 - 54
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FONTE: CEPES/IEUFU, Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
** Este grafico apresenta escala diferenciada visando melhor visualizagao
das informagoes.
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Servidores UFU e Fundagodes
por vinculo empregaticio UFU
e Fundacgoes (Faepu, Fau, Fundap, RTU)

Piramides Etarias - 2007

Servidores entrevistados - Total
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Servidores entrevistados - Fundagoes
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<20 anos
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FONTE: CEPES/IEUFU, Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Os aposentados e pensionistas (outros)
contam com idade mediana de 62 anos, no
conjunto, sendo os homens com idade de 64,5
anos e as mulheres de 60,7 anos.

Se desagregados os servidores publicos
federais da UFU dos demais funcionarios das
Fundagdes de Apoio, nota-se significativa
diferenga nas estruturas etarias, sendo a
piramide da UFU mais envelhecida, pessoas
com idades acima de 40 anos, enquanto a
piramide das Fundacdes mostra-se com maior
participagdo de pessoas com idades entre 25 ¢
39 anos.

Infere-se, portanto, que se o quadro de
da UFU

complementado por pessoas mais jovens, com

servidores  publicos nio for
idades consideradas produtivas (a partir de 18
anos), a piramide acentuara, a cada ano, sua
forma invertida, com maior numero de
servidores em idades mais avangadas.

A Figura 2 destaca que a idade mediana
dos funcionarios das Fundagdes ¢ de 37 anos,
enquanto que a metade dos servidores da UFU
contam com idade a partir de 51 anos.

Como a maior participagdo dos
entrevistados foi de mulheres (2204) contra
1479 homens, totalizando os 3683 servidores
recadastrados, a idade mediana total foi
significativamente influenciada pela idade das
mulheres que, em qualquer situagdo, contam

com idade mediana mais jovem que os homens.
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Figura 2

Servidores entrevistados UFU e Fundacdes por vinculo empregaticio e situagio funcional (ativo e outro)

Total
entrevistados

| UFU | Fundagées | Ativos | Outros 2007

Servidores UFU e Fundacgoes

Total 2.739 880 3.002 681 I::> 3.683

Homens 1.119 344 1.244 235 1.479
Mulheres 1.620 536 1.758 446 2.204
Idade Mediana

Total 50,9 37,0 46,5 62,0

Homens 51,5 36,1 47 1 64,5

Mulheres 50,5 37,5 46,0 60,7

Razoes de Sexo
Total 69,1 64,2 70,8 52,7

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Nota:
Idade Mediana = idade que divide a populacdo entrevistada em dois grupos iguais em niimero de pessoas.
Razdes de Sexo = numero de homens entrevistados para cada grupo de 100 mulheres entrevistadas.



2.2 - INFORMACOES CADASTRAIS

Alvaro Fonseca e Silva Jr.

Esta secdo aborda os pontos mais relevantes das questdes 01 a 32 do

“Recadastramento dos Servidores da UFU e Fundagdes™ .

O quadro e grafico abaixo ilustram a distribuigdo dos servidores segundo sua situagao

funcional dividida por sexo.

Tabela 1
Situacio funcional e por sexo dos servidores da UFU e Fundacgoes, 2007.

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.

Grafico 1
Distribuicido segundo Situa¢io Funcional por Sexo

2000
1600
1200
800 |~
400 '
0 A ' AV
Ativos Cedidos Aposent Pensioni NR/NS
ados stas
W Fem 1758 28 337 57 24
Masc 1244 15 195 15 10

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 2
Distribuicio por vinculo empregaticio dos servidores da UFU e Fundacoes, 2007.

Vinculagio Fundagdes UFU Totais
Tempo de Servigo Absoluto R:::ﬁ‘g;go Absoluto R;lgllz%;() Absoluto Re(l;; ;VO

Menos de 1 ano 98 2,72 36 1,00 134 3,72
de 01 a 05 anos 330 9,16 414 11,49 744 20,64
de 06 a 10 anos 124 3,44 73 2,03 197 5,47
de 11 a 15 anos 184 5,11 341 9,46 525 14,57
de 16 a 20 anos 81 2,25 396 10,99 477 13,24
de 21 a 25 anos 0 0,00 435 12,07 435 12,07
de 26 a 30 anos 1 0,03 729 20,23 730 20,26
mais de 30 anos 2 0,06 134 3,72 136 3,77
NR/NS* 45 1,25 181 5,02 226 6,27

TOTAL 865 24,00 2739 76,00 3604 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
OBS.: 79 pessoas ndo responderam este quesito.

A Tabela 2 mostra a situacdo dos totais segundo o vinculo empregaticio (UFU x
Fundagdes). Esta tendéncia de concentragdo no vinculo UFU deve comegar a se modificar nos
proximos cinco anos ja que grande parte (cerca de 1/3) desta categoria entrara em processo de
aposentadoria no referido periodo.

Grafico 2
Distribuiciao segundo vinculo empregaticio
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Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Tabela 3
Distribuicio segundo tempo de servico dos servidores da UFU

e Fundacoes, 2007.
Faixas Absoluto Relativo (%)
Menos de 1 ano 135 3,67
de 01 a 05 anos 746 20,26
de 06 a 10 anos 197 5,35
de 11 a 15 anos 527 14,31
de 16 a 20 anos 480 13,03
de 21 a 25 anos 438 11,89
de 25 a 30 anos 733 19,90
mais de 30 anos 137 3,72
NR/NS* 290 7,87
TOTAL 3683 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Em concordancia com a distribui¢do do quadro funcional da UFU e Fundagdes por
faixa etaria, a distribui¢do por tempo de servico deveria também tender a ter maior
concentracdo nas faixas de idade maiores, e isto ocorre em parte. De fato, novamente, a
maior parte (59,14%) estd concentrada nas faixas compreendidas no intervalo de 11 a 30 anos

de servico .

Grafico 3
Distribuicao segundo tempo de servico dos servidores da UFU e Fundacgoes, 2007.
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Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.

A faixa de 1 a 5 anos de tempo de servigo, que marcou a maior participacdo relativa
20,26%), parece contradizer a afirmacgdo acima, mas vale observar que ela ¢é atipica, ainda
2 2 b 9

que nesta faixa exista alguma renovacdo do quadro estatutdrio, a maior contribui¢do provém
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dos contratos via Fundag¢des e ainda a criagdo do Campus Pontal. O pessoal UFU se
concentra nos grupos de tempo de servigos mais altos, resultado da falta de reposicao de

pessoal nos tltimos anos.

Tabela 4
Distribuicao segundo tempo de servico e vinculo empregaticio
dos servidores da UFU e Fundacoes, 2007.

Vinculagio Fundagdes ** UFU
Tempo de Servico Absoluto Relativo no Absoluto Relativo no
grupo (%) grupo (%)
Menos de 1 ano 98 11,33 36 1,31
de 01 a 05 anos 330 38,15 414 15,12
de 06 a 10 anos 124 14,34 73 2,67
de 11 a 15 anos 184 21,27 341 12,45
de 16 a 20 anos 81 9,36 396 14,46
de 21 a 25 anos 0 0,00 435 15,88
de 26 a 30 anos 0 0,00 729 26,62
mais de 30 anos 0 0,00 134 4,89
NR/NS* 45 5,21 181 6,61
TOTAL 863 100,00 2739 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
* NR/NS - Ndo Respondeu / Ndo Sabe
** A legenda "Fundagdes" engloba FAEPU, FAU, RTU e FUNDAP.

Esta tabela pretende visualizar o processo de reposicdo de pessoal técnico-
adminstrativo que, ao longo dos anos, vem promovendo um enxugamento no quadro de
pessoal estatutario (UFU). Fica bastante claro este processo pela concentragdo de pessoal
contratado via Fundagdes (regidos por CLT) nas faixas de menores tempos de servico (de
menos de 1 até 15 anos) ao passo que no pessoal UFU (estatutario), a concentracdo maior
ocorre nas faixas de maiores tempos de servico (a partir de 15 anos). A excecdo deste
processo estd na faixa de 1 a 5 anos onde temos um acréscimo de pessoal UFU de 15%. Isto
denota que houve uma certa reposi¢do de pessoal técnico-administrativo nestes ultimos cinco
anos, mas devemos lembrar que a abertura do Campus do Pontal (Ituiutaba) exerceu uma

certa pressdo exatamente neste intervalo.
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Grafico 4
Distribuicio segundo tempo de servico e vinculo empregaticio dos servidores da UFU
e Fundacoes, 2007.
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Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
Obs.: Os valores ndo se referem a niimeros totais nem a comparagdes entre os dois grupos. Apenas mostram a distribui¢do
dentro de cada um dos grupos separadamente.

Tabela 5
Distribuiciao segundo estado civil e sexo dos servidores da UFU e Fundacgoes, 2007.
Feminino Masculino Totais
Estado Civil / Sexo Relativo (ao [Relativo (ao Relativo (ao|Relativo (a0 .
Absoluto arupo)% total) % Absoluto arupo)% total) % Absoluto Relativo
Casado 1007 45,67 27,34 1048 70,91 28,46 2055 55,80
Solteiro 518 23,49 14,06 222 15,02 6,03 740 20,09
Divorciado 291 13,20 7,90 81 5,48 2,20 372 10,10
Unido Estavel 148 6,71 4,02 83 5,62 2,25 231 6,27
Vitvo 190 8,62 5,16 24 1,62 0,65 214 5,81
Outro 35 1,59 0,95 14 0,95 0,38 49 133
Nao respondeu 16 0,73 0,43 6 0,41 0,16 22 0,60
Totais 2205 100,00 59,87 1478 100,00 40,13 3683 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Observando a Tabela 5, notamos que 77,98% do quadro funcional da UFU e
Fundagdes estdo ou ja foram casados (Unido estavel inclusa); 20,09% se declararam solteiros;

0,60% nao responderam e 1,33% escolheram a opgao "outro", sem especificar o estado civil.

Grafico 5
Distribuicio segundo estado civil dos servidores da UFU e Fundacoes, 2007.
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Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
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A mesma situagdo observada nos resultados por total se d4 quando analisamos os

grupos separadamente por sexo. Sdo 74,20% “casadas” contra 23,49% “solteiras” entre as

mulheres e 83,63% “casados” contra 15,02% “solteiros” entre os homens.

Grafico 6
Distribuicao segundo estado civil e sexo dos servidores da UFU e Fundacgoes, 2007.
Masculino Feminino
n ., U 13
Divorciado Uniao Viavo Outro Divorciado Esrtle;i?:l Vidvo Outro

___respondeu

Estavel 1,62% 0,95%
Solteiro 3:48% 5,62%. Nio
15,02% _\
0,41%

Casado
70,91%

Solteiro D .
o . |
23,49% :: 0.73%

13,20%.

6,71%\ 8.62% | 500,

Casado
45,67%

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Distribuicao dos servidores da UFU e Fundacées que recebem contra-cheque via

Tabela 6

Internet, 2007.
Nao 3256
Sim 301
NR 126

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.

O total expressivo de pessoas que responderam “ndo” (Tabela 6) a este quesito foi

motivado pelo fato de que uma grande maioria ndo tem acesso ou tem acesso restrito a

possibilidade de imprimir o contra-cheque e por isto mesmo prefere recebé-lo via Setor de

Pessoal. Nao existe também nenhuma vantagem adicional que os motive.

90



Tabela 7
Distribuicio por faixa etaria e sexo dos servidores da UFU e Fundacdes, 2007.
Quadro funcional da UFU e Fundagdes - Distribuicdo segundo faixa etaria por sexo

. . Masculino Feminino Total
Faixa Etaria(anos) \ Sexo - - -
Absoluto  Relativo (%) Absoluto  Relativo (%) Absoluto Relativo (%)
Abaixo de 20 15 0,41 13 0,36 28 0,77
20a24 49 1,34 59 1,62 108 2,96
25a29 106 2,90 173 4,74 279 7,64
30a34 118 3,23 180 4,93 298 8,16
35a39 114 3,12 195 5,34 309 8,46
40a44 175 4,79 262 7,17 437 11,96
45249 250 6,84 413 11,31 663 18,15
50a54 269 7,36 381 10,43 650 17,79
55a59 166 4,54 234 6,41 400 10,95
60a64 96 2,63 148 4,05 244 6,68
65 ¢ acima 121 3,31 146 4,00 267 7,31
TOTAL GERAL 1.479 4049 2204 60,33 3.683 100,82

Fonte: CEPES/IEUFU, Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundacdes, 2007.

Mais da metade do quadro funcional da UFU e Fundagdes (60,38%), como ja
esperado, se encontra nas faixas de idade a partir de 40 e até mais de 64 anos, portanto,
bastante alta. Isto ¢ reflexo do enxugamento de pessoal praticado principalmente no quadro

estatutario (UFU), onde a renovagao de pessoal ¢ muito baixa.

Vale ressaltar que expressiva parcela dos aposentados ndo responderam ao
recadastramento, portanto, ndo tém grande peso nessa concentra¢do, que ocorre dentro do

pessoal ativo.

Grafico 7
Distribuicao segundo faixa etaria dos servidores da UFU e Fundacgdes, 2007.
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Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
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2.3 - INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE, CAPACITACAO
E QUALIFICACAO

José Wagner Vieira

No questionério “Recadastramento” dos Servidores da UFU e Fundagdes, quanto ao
quesito escolaridade, o servidor deveria escolher, entre os itens ali colocados, aquele que se
referia a ultima série cursada. A Tabela 1 mostra os resultados segundo as respostas
assinaladas.

Do total de 3.683 servidores da UFU e Fundagdes que responderam o
recadastramento, observou-se que 15 servidores se declararam analfabetos e 25 sdo
alfabetizados funcionais, ou seja, 1éem e escrevem, mas nao tém escolaridade. Além disto, ha
que se destacar também que 24 servidores ndo responderam o quesito.

Observou-se ainda que a maior participacdo relativa (29,13%) refere-se aqueles que
possuem o segundo grau completo, enquanto 5,48% ainda ndo completaram este grau de
escolaridade; 15,10% possuem o curso superior completo e 8,5% ndo completaram este nivel.

J& os servidores com pds-graduagdo perfazem um total de 23,24%.

Tabela 1

Servidores da UFU e Fundacdes, segundo respostas quanto a

escolaridade, 2007.

. Freqiiéncia
Escolaridade Absoluta Relativa (%)
Nio 1€ e ndo escreve 15 0,41
Lé e escreve 25 0,68
Primeira Série 25 0,68
Segunda Série 35 0,95
Terceira Série 50 1,36
Quarta Série 178 4,83
Quinta Série 49 1,33
Sexta Série 35 0,95
Sétima Série 59 1,60
Oitava Série 188 5,10
22 grau incompleto 202 5,48
22 grau completo 1.073 29,13
Superior incompleto 313 8,50
Superior completo 556 15,10
P6s-Graduagio 856 23,24
Nao respondeu 24 0,65
Total de questionarios respondidos 3.683 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
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Com o objetivo de facilitar a analise procedeu-se a organizacdo dos dados obtidos da
seguinte maneira: da 12 a 72 série foram agrupados e classificados como Ensino Fundamental
Incompleto. A oitava série, como Ensino Fundamental Completo, conforme pode ser

observado na Tabela 2.

Tabela 2
Servidores UFU e Fundacdes segundo a escolaridade, 2007.
. Freqiiéncia

Escolaridade Absoluta Relativa (%)
Naio 1€ e ndo escreve 15 0,41
Lé e escreve 25 0,68
Ensino Fundamental Incompleto 431 11,70
Ensino Fundamental Completo 188 5,10
Ensino Médio Incompleto 202 5,48
Ensino Médio Completo 1.073 29,13
Superior Incompleto 313 8,50
Superior Completo 556 15,10
Pés-Graduagio 856 23,24
Nao respondeu 24 0,65
Total 3.683 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Dessa forma, foi possivel observar o grau de escolaridade de forma agregada.
Percebeu-se, entdo, que a participagdo dos servidores com Ensino Fundamental Incompleto &
muito superior (11,70%) daqueles que tém o Ensino Fundamental Completo (5,10%),
mostrando uma lacuna imensa na possibilidade e também uma oportunidade de estimulo a
continuidade dos estudos por parte destes servidores. De um modo geral, identificado este
hiato de formagdo, o desafio passa a se encontrar na maneira de motiva-los para a necessidade

de voltar a estudar e completar o ensino fundamental.

Escolaridade por Sexo
No que se refere as informagdes contidas na Tabela 3, elas expressam a situagdo
escolar dos 3.683 servidores pesquisados, por sexo. Os resultados encontrados apontaram que

59,84% dos entrevistados sdo do sexo feminino, enquanto 40,16% do masculino.
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Entre as mulheres, 2,88% concluiram a oitava série, enquanto 2,23% dos homens
também o fizeram. Para homens e mulheres, acumulando o percentual dos que concluiram da
primeira série até a sétima, tem-se as participagoes de 4,89% e 6,82%, respectivamente.

Interessante notar que, com exce¢dao dos que concluiram a primeira série, & medida
que o nivel de escolaridade cresce, a participagdo feminina ¢ maior do que a masculina. Esta
constatagdo se confirma ao se acumular os percentuais do segundo grau completo até a pos-
graduagdo, pois se verifica que a participagdo das mulheres ¢ de 46,19%, enquanto a dos
homens atinge o percentual de 29,79%.

Tabela 3

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo respostas quanto a escolaridade, por
sexo, 2007.

Sexo
. C e Participacdo
Escolaridade Feminino Participagao Masculino Participagao Total relativaper(il %
relativa em % relativa em %

Nao 1€ e ndo escreve 6 0,13 9 0,20 15 0,33
Lé e escreve 7 0,16 18 0,40 25 0,56
Primeira Série 12 0,33 13 0,35 25 0,68
Segunda Série 20 0,54 15 0,41 35 0,95
Terceira Série 32 0,87 18 0,49 50 1,36
Quarta Série 103 2,80 75 2,04 178 4,83
Quinta Série 28 0,76 21 0,57 49 1,33
Sexta Série 23 0,62 12 0,33 35 0,95
Sétima Série 33 0,90 26 0,71 59 1,60
Oitava Série 106 2,88 82 2,23 188 5,10
22 grau incompleto 118 3,20 84 2,28 202 5,48
22 grau completo 646 17,54 427 11,59 1.073 29,13
Superior incompleto 190 5,16 123 3,34 313 8,50
Superior completo 382 10,37 174 4,72 556 15,10
Po6s-Graduagdo 483 13,11 373 10,13 856 23,24
Nao respondeu 15 0,33 9 0,20 24 0,53

Total 2.204 59,84 1.479 40,16 3.683 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.

Graduacio

Em relacdo a graduagdo, a pesquisa apontou, conforme Tabela 4, que 57,34% (2.099)
dos entrevistados afirmaram ndo possuir curso de graduagdo. E importante esclarecer que
muitos dos demais servidores (1.571), que citaram algum curso de graduacdo, o fizeram
mesmo sem té-lo concluido, embora a orientagdo da pesquisa fosse de que citassem apenas os

cursos concluidos.
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Tabela 4
Servidores da UFU e Fundagdes, segundo os cursos de graduacio citados, 2007.

Freqiiéncia
Absoluta Relativa % Absoluta  Relativa %
Nao tem 2.099 57,34 Engenharia 151 4,10
Administracao 92 2,50 Estudos Sociais 20 0,54
Agronomia 13 0,35 Farmacia 29 0,79
Arquitetura e Urbanismo 5 0,14 Filosofia 9 0,24
Artes 13 0,35 Fisica 26 0,71
Assistente Social 4 0,11 Fisioterapia 17 0,46
Biblioteconomia 9 0,24 Geografia 64 1,74
Biologia 25 0,68 Historia 46 1,25
Biomedicina 8 0,22 Letras 109 2,96
Ciéncias 8 0,22 Matematica 61 1,66
Ciéncias Agrarias 1 0,03 Medicina 56 1,52
Ciéncias Biologicas 36 0,98 Musica 9 0,24
Ciéncias Contabeis 38 1,03 Nutrigao 12 0,33
Ciéncia da Computacao 20 0,54 Odontologia 33 0,90
Ciéncias Econdmicas 43 1,17 Pedagogia 132 3,58
Ciéncias Naturais 1 0,03 Psicologia 48 1,30
Ciéncias Sociais 7 0,19 Quimica 22 0,60
Cinema 1 0,03 Secretariado Executivo 5 0,14
Comunicacao Social 17 0,46 Seguranga Publica 2 0,05
Direito 58 1,57 Servigo Social 72 1,95
Ecologia 1 0,03 Sociologia e Historia 1 0,03
Educagao Artistica 8 0,22 Teologia 3 0,08
Educagdo Fisica 37 1,00 Veterinaria 14 0,38
Enfermagem 184 5,00 Zootecnia 1 0,03
Total 3.670 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Em questdo aberta, foram citados varios cursos de graduagdo, cujas maiores
participagdes registradas apontaram Engenharia com 5%, Pedagogia 4,10%, Letras 3,58%,
Servico Social 2,96%, Geografia 2,5%, Matematica 1,95%, Medicina 1,74%, Psicologia
1,66%, Historia 1,57%, Enfermagem 1,52%, Administragdo 1,3%, Direito 1,25%, Ciéncias
Economicas 1,17%, Ciéncias Contabeis 1,03% e Educagdo Fisica 1%. As demais

participagdes citadas foram inferiores a 1%.

Po6s-Graduacao

No que se refere ao quesito “Pos-Graduagdo”, o servidor deveria marcar um dos
seguintes itens, conforme o ultimo nivel atingido: “ndo tem”; “Especializa¢cdo”; “Mestrado”;
“Doutorado” e “Outro”.

A Tabela 5 mostra a distribuicdo dos servidores que possuem ou nao pos-graduacgio,

bem como o nivel ja cursado.
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Os dados apontaram que, do total de 3.683 entrevistados, 69,43% afirmaram nao
possuir pos-graduagdo. Deste percentual 42,11% sdo do sexo feminino entre professores
(0,62%) e técnicos administrativos (41,49%), enquanto que 27,31% representaram o universo
masculino, professores (0,49%) e técnicos (26,83%).

Um percentual de 30,57% tem curso de pds-graduagdo distribuido nos seguintes
niveis: Especializacdo (13,25%); sendo que 9,29% sdo compostos de mulheres, professores
1,9% e técnicos 7,39%, o percentual masculino ¢ composto por 1% de professores e 2,96% de
técnicos administrativos.

O item Mestrado foi citado por (5,62%); assim descrito mulheres: professores 2,25%,
técnicos 1,03%, homens professores 1,57% técnicos administrativos 0,76%.

Ja no item Doutorado houve uma inversdo dos percentuais: a presenca masculina ¢é
superior, com uma participa¢do dos professores com 4,62% e técnicos administrativos com
0,22%, ficando o sexo feminino com 2,8% para professores e 0,22% para os técnicos do total
apurado (7,85%).

E finalmente, o item Outro registrou percentuais de 0,11% e 0,27% para mulheres e
homens professores respectivamente, e para os técnicos mulheres e homens, uma participacao

de 2,04% e 1,44% totalizando 3,86%.

Tabela 5
Servidores da UFU e Fundag¢des que possuem ou nao pés-graduacio, 2007.
Professores — Técnicos Administrativos -
Pos-graduacio Panicipqgﬁo por sexo Participqgéo por sexo Total Participacio
relativa em % relativa em % relativa total %
Fem. % Mas. % Fem. % Mas. %
Nio tem 23 0,62 18 049 1528 41,49 988 26,83 2.557 69,43
Especializa¢do 70 1,90 37 1,00 272 7,39 109 2,96 488 13,25
Mestrado 83 2,25 58 1,57 38 1,03 28 0,76 207 5,62
Doutorado 103 2,80 170 4,62 8 0,22 8 0,22 289 7,85
Outro 4 0,11 10 0,27 75 2,04 53 1,44 142 3,86
Total 283 7,68 293 799 1921 52,2 1186 3220 3.683 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.

Considerados os problemas de preenchimento dos quesitos anteriores quanto a
escolaridade e graduacao, ¢ possivel inferir, pela Tabela 5 que pelo menos 1126 servidores da
UFU e Fundagdes tém curso superior completo, somando-se o total daqueles que afirmaram
possuir Especializagdo, Mestrado, Doutorado ¢ Outro, uma vez que ndo ¢ possivel concluir

qualquer um desses niveis sem concluir a graduagao.
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Pés-Graduagio em que Area?

Aqueles servidores que responderam que tém pés-graduagdo foi-lhes perguntado em
que area a cursaram. De um total de 1.474 respostas citadas, a maioria 443 (30,05%) ndo
declarou a area em que fez a pds-graduagdo, conforme Tabela 6. Vale ressaltar que 1.126
servidores que declararam possuir a pos-graduagdo, alguns responderam possuir mais de uma

pos-graduacdo em areas diferentes.

Tabela 6
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo areas dos cursos de pés-graduacio
citadas, 2007.

Freqiiéncia

Absoluta Relativa % Absoluta Relativa %

N3io declarou a area 443 30,05 Estudos Sociais 20 1,36
Administragdo 30 2,04 Farmacia 23 1,56
Agronomia 13 0,88 Filosofia 7 0,47
Arquitetura e Urbanismo 2 0,14 Fisica 20 1,36
Artes Cénicas 1 0,07 Fisioterapia 12 0,81
Assistente Social 2 0,14 Geografia 35 2,37
Biblioteconomia 9 0,61 Historia 30 2,04
Artes Plasticas 2 0,14 Letras 52 3,53
Ciéncias Agrarias 1 0,07 Logistica 1 0,07
Ciéncias Biologicas 13 0,88 Matematica 43 2,92
Ciéncias Contabeis 22 1,49 Medicina 46 3,12
Ciéncias da Computagdo 13 0,88 Medicina Veterinaria 13 0,88
Ciéncias Economicas 30 2,04 Musica 8 0,54
Ciéncias Naturais 1 0,07 Nutri¢ao 7 0,47
Ciéncias Sociais 1 0,07 Odontologia 27 1,83
Comunicagdo Social 4 0,27 Pedagogia 88 5,97
Direito 50 3,39 Psicologia 35 2,37
Ecologia 1 0,07 Quimica 12 0,81
Educacdo Artistica 8 0,54 Servigo Social 32 2,17
Educagéo Fisica 29 1,97 Sociologia 2 0,14
Enfermagem 155 10,52 Teatro 1 0,07
Engenharia 129 8,75 Teologia 1 0,07
Total de respostas 1.474 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

Das areas mais citadas na pos-graduacdo, as participagdes significativas foram:
Enfermagem 10,52%, Engenharia 8,75%, Direito 3,39%, Administragdo 2,04%, Ciéncias
Econdmicas 2,04%, Educacdo Fisica 1,97%, Ciéncias Contédbeis 1,49%, Pedagogia 5,97%,
Letras 3,53%, Medicina 3,12%, Matematica 2,92%, Geografia 2,37%, Psicologia 2,37%,
Servigo Social 2,17%, Historia 2,04%, Odontologia 1,83%, Farmacia 1,56%, Estudos Sociais

e Fisica com 1,36%. As demais ficaram inferiores a 1%.

99



Cursos de Capacitacio

Procurou-se verificar, em quesito especifico, se o servidor realizou cursos de
capacitacdao nos ultimos dois anos e se, caso os tenha realizado, se foram promovidos pela
UFU ou ndo e se foram promovidos pela UFU e também por outra institui¢ao. A Tabela 7
mostra os resultados destas informagoes.

Do total de 3.683, 49,44% ndo realizaram cursos nos ultimos dois anos. Citaram que
ndo realizaram cursos 5,13% professores e 22,23% técnicos administrativos (mulheres) e
6,71% professores e 15,76% técnicos (homens).

Dos 48,90% servidores que realizaram cursos de capacitagdo, a participagdo feminina
por parte dos professores foi de 2,32% e 29,12% do segmento dos técnicos administrativos,
enquanto que a participacdo masculina foi de 1,23% de professores e 16,23% de técnicos.
Deste total, 33,38% disseram que realizaram cursos promovidos pela instituicdo; 0,76% foram
de docentes e 21,49% de técnicos administrativos (mulheres). As citacdes masculinas foram
de 0,46% e 10,66% para docentes e técnicos respectivamente.

Dos servidores que responderam terem participado de cursos em outras institui¢oes,
isto €, nao promovidos pela UFU, docentes femininos e masculinos 1,09% e 0,65%, técnicos
femininos e masculinos com participagdes de 3,95% e 3,38% totalizaram 9,08%.

Docentes (mulheres 0,46%, homens 0,11%) e técnicos (mulheres 3,68%, homens
(2,18%) que realizaram cursos de forma conjunta, ou seja, tanto pela UFU como por outras
institui¢des, tiveram uma participacao de 6,44%.

Por fim, ¢ interessante destacar que 61 (1,66%) servidores ndo responderam o quesito.

Tabela 7

Servidores da UFU e Fundacdes que realizaram ou nao cursos de capacitacio nos
ultimos dois anos, 2007.

Nos ultimos anos, realizou Professores Técnicos Administrativos Freqiiéncia

cursos de capacitagdo? Fem. % Mas. % Fem. % Mas. %  Absoluta Relativa
Nao 188 5,13 246 6,71 815 22,23 578 15,76 1.813 49,44
Sim 85 2,32 45 1,23 1.068 29,12 595 16,23 1.793 48,90
. Sim, promovido pela UFU 28 0,76 17 0,46 788 21,49 391 10,66 1.224 33,38
. Sim, ndo promovido pela UFU 40 1,09 24 0,65 145 3,95 124 3,38 333 9,08
. Sim (opgoes 2 e 3) 17 0,46 4 011 135 3,68 80 2,18 236 6,44
Nao respondeu 10 0,27 2 0,05 37 1,01 12 033 61 1,66
Total 283 7,72 293 799 1.920 52,36 1.185 32,32 3.667 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.
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Os servidores que afirmaram ter realizado cursos de capacita¢do, nos ultimos dois
anos, especificaram, em questdo aberta, quais cursos fizeram.

A partir de tabulacdo das 11.049 respostas possiveis, verificou-se o registro de 3.481
citagdes. Na tabela 8 exposta a seguir, listamos os cursos € o numero das respostas que
apresentaram maior freqiiéncia.

Vale destacar os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e qualificagdo promovidos
pela PROREH/DICAP. O curso de Atualizacdo em Secretariado registrou um percentual de
25,75%, assim distribuidos nos seguintes modulos: Comunicag¢do Intra e Inter Pessoal nas
Relagdes de Trabalho (10,81%), Gestdo de Arquivo Administrativo (10,65%), Exceléncia no
Atendimento: a comunica¢do como diferencial competitivo (1,45%).

Os cursos de Informatica: Basica, Intermedidria e Avangada registraram um percentual
de 23,88%.

Nos modulos cursos de Linguas Estrangeiras (9,31%) a participagdo percentual ficou
assim distribuida: Lingua Inglesa (5,57%), Lingua Espanhola (2,25%), Lingua Francesa e
Outras Linguas tiveram percentuais iguais 0,75%, e por fim, o curso de Lingua Portuguesa
(1,28 %).

Nos demais modulos os percentuais registrados estdo de forma agrupados assim
relacionados: Capacitagdo em Terapia de Curta Duracdo — Vérios modulos (3,85%), LIBRAS
NET-Lingua Brasileira de Sinais (via [Internef) (3,37%), Capacitagdo da Equipe de
Enfermagem na Clinica de Moléstia Infecciosa e Treinamento de Manipulador de Alimentos
(2,62%), APPCC — Anadlise de perigos e pontos criticos de controle e Hospitalidade e
competitividade interna em hotelaria hospitalar apresentaram a mesma varia¢dao (2,57%),
Sistema de Saude: SUS e Cidadania (2,46%), Atendimento ao publico (2,19%), Brigada de
incéndio e tratamento de feridas (1,55%), Comunicagdo por exceléncia e Especializagdo
(varias especificidades) também apresentaram a mesma participagdo percentual de 1,45%,
Treinamento (varias especificidades) (1,39%), Liderando Equipes - (Supere) (1,23%), Visao
integral do trabalhador da satde: dimensdes internas e externas (1,18%), Atualizacdo (varias
especificidades) e Projeto: Reflexos e Reflexdes registraram a mesma variacdo 1,12%,
Atualizacdo em Andlises Clinicas II Congressos (varias especificidades) (1,02%). A citacao
do curso de Doutorado foi registrada por 1,02%.

E por fim, Outros cursos citados (47,22%). Vale esclarecer que sdo varias as titulagdes

descritas e observadas numa freqiiéncia de 1 a 10, apresentadas nas citagoes.
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Tabela 8

Servidores da UFU e Fundacdes que realizaram cursos de capacitacao nos dois

ultimos dois anos, segundo cursos citados, 2007.

) Freqiiéncia
Cursos citados
Absoluta  Relativa (%)

Atualizagdo em Secretariado 481 25,75
. Comunicacdo Intra e Inter Pessoal nas Relagées de Trabalho 202 10,81

. Gestdo de Arquivo Administrativo 199 10,65

. Exceléncia no Atendimento: a comunicagdo como diferencial competitivo 27 1,45
Linguas Estrangeiras 174 9,31
. Lingua Inglesa 104 5,57

. Lingua Espanhola 42 2,25

. Lingua Francesa 14 0,75

. Outras Linguas 14 0,75
Lingua Portuguesa 24 1,28
Informatica: Basica, Intermediaria e Avangada 446 23,88
Aleitamento materno 14 0,75
Aperfeicoamento (varias especificidades) 14 0,75
APPCC — Analise de perigos e pontos criticos de controle 48 2,57
Atendimento ao publico 41 2,19
Atualizagdo (varias especificidades) 21 1,12
Atualizagdo em Analises Clinicas II 19 1,02
Brigada de incéndio 29 1,55
Capacitagdo da Equipe de Enfermagem na Clinica de Moléstia Infecciosa 49 2,62
Capacitagdo em Terapia de Curta Duragdo — Varios modulos 72 3,85
Como falar em publico 11 0,59
Comunicagao por exceléncia 27 1,45
Congressos (varias especificidades) 19 1,02
CONSINTET 17 0,91
Atualizagdo para condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros 11 0,59
Cursos (varias especificidades) 18 0,96
Doutorado 19 1,02
Especializaggo (varias especificidades) 27 1,45
Gerencial (varias especificidades) 14 0,75
Hospitalidade e competitividade interna em hotelaria hospitalar 48 2,57
LIBRAS NET-Lingua Brasileira de Sinais (via internet) 63 3,37
Liderando Equipes - (Supere) 23 1,23
Oratoria comunicagdo e expressao verbal 15 0,80
Primeiros socorros 18 0,96
Projeto: Reflexos ¢ Reflexdes 21 1,12
Saude mental 13 0,70
Sistema de informagdes para o ensino 18 0,96
Sistema de Satde: SUS e Cidadania 46 2,46
Tratamento de feridas 29 1,55
Treinamento (varias especificidades) 26 1,39
Treinamento de Manipulador de Alimentos 49 2,62
Vigilantes e porteiros 11 0,59
Visdo integral do trabalhador da satide dimensdes internas e externas 22 1,18
Outros cursos citados 882 47,22
Total de citagdes 3.481 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagoes, 2007.
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Aqueles servidores que responderam que realizaram curso de capacitagdo nos tiltimos
dois anos (1.809), foi-lhes perguntado, ainda, se o referido curso estava relacionado a fungdo
que exercem na institui¢ado.

Como pode ser observado na Tabela 9, um percentual de 91,10% afirmou que o curso
realizado tem relagdo com sua fungdao. Deste percentual 84,30% sdo de técnicos
administrativos, sendo que 54,67% ¢ composto por mulheres enquanto que a participagao
masculina foi de 29,63%. Dos 6,80% de professores 4,37% ¢ do sexo feminino, enquanto que
2,43% citados sdo masculinos.

Dos servidores que disseram nao haver relacao entre o curso que realizaram e a fungao
que exercem, 6,3% sdo de técnicos, sendo que 2,6% sdo do sexo masculino enquanto que
3,7% do feminino. Os professores registraram um percentual de 0,28 p.p. para o universo
feminino e 0,06 p.p. do masculino totalizando 6,63% deste quesito.

Apenas 2,27% nao souberam responder a existéncia de relagdo do curso realizado com

sua func¢ao.

Tabela 9
Servidores da UFU e Fundacdes quanto a relacido do curso de capacitacio com a funcio
que exercem, 2007.

O Curso de Professores Técnicos Administrativos Freqiiéncia
Capacitagao
estd Acumulado Acumulado

relacionado Fem. % Mas. % em % Fem. % Mas. % em %

com sua

fun¢do? Absoluta Relativa
Sim 79 437 44 243 6,80 989 54,67 536 29,63 84,30 1.648 91,10
Nao 5 0,28 1 0,06 0,33 67 3,70 47 2,60 6,30 120 6,63
Nao Sabe 2 0,11 0 0,00 0,11 23 127 16 0,88 2,16 41 2,27
Total 86 4,75 45 2,49 7,24 1.079 59,65 599 33,11 92,76 1.809 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores UFU e Fundagdes, 2007.

103



2.4 - INFORMACOES SOBRE A FAMILIA DO SERVIDOR

Luiz Bertolucci Jr.

Neste item apresentam-se, de maneira detalhada, alguns aspectos sobre a participagao
na responsabilidade pela familia e o nimero de dependentes dos servidores da UFU e das
Fundagdes de Apoio.

Dos servidores recadastrados, 79% sao responsaveis por suas familias, conforme
apresentado na Tabela 1 deste item, destacada a seguir. Deste total, 35,7% sdo homens e
43,3% sao mulheres. Dos que se declararam “ndo-responsavel pela familia”, a maior parte ¢
mulher, 16,57% enquanto que 4,48% sdao homens.

Se a andlise da responsabilidade pela familia for considerada por sexo, nota-se que
ocorre maior propor¢ao de homens na categoria responsavel, enquanto que a propor¢ao de
nao-responsavel pela familia ¢ mais expressiva no grupo de mulheres entrevistadas.

Conforme era de se esperar, os servidores responsaveis pela familia incluiriam seus
filhos, tutelados e netos como dependentes no caso da adocdo de novo plano de saude,
enquanto os servidores ‘“ndo-responsavel” pela familia incluiriam pai € mae e outros
dependentes legais (Tabela 2).

Os servidores recadastrados relataram possuir 6822 dependentes, sendo que se
considerada a categoria responsavel e nao-responsavel pela familia, obtém-se as seguintes
proporcdes de dependente/servidor: cada servidor-homem responsavel pela familia conta com
2,29 dependente; a servidora responsavel pela familia conta com 1,91 dependente, em média;
o servidor homem ndo-responsavel pela familia possui, em média, 0,5 dependente e a
servidora ndo-responsavel pela familia conta com 1,12 dependente (Tabela 3).

De maneira geral, a maior participagdao de servidores responsaveis pela familia ocorre
para aqueles com estado civil casado; no entanto, para as mulheres que se declararam
responsaveis por suas familias notam-se participagcdes importantes nas demais categorias de
estado civil: casadas (18,35%); solteiras (9,06%); divorciadas (7,31%); vitvas (4,46%) e
unido estavel (3,31%) — Tabela 4.
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A Tabela 5 apresenta o nimero de dependentes distribuidos pela escolaridade, sexo e
responsabilidade pela familia do servidor UFU e Fundagdes. Dos 6822 dependentes
relacionados, 33% sdo dependentes de servidores com segundo grau completo; 21,9% sao
dependentes de servidores com pos-graduacdo; 14% de servidores com curso superior
completo e 7,97 dependentes de servidores com curso de graduacao incompleto.

Considerando apenas os responsaveis pela familia, enquanto 15,39% sdo de
dependentes de mulheres com segundo grau completo, 13,99% sao de homens com o mesmo
nivel de escolaridade. Esta relacdo se inverte em nivel de pds-graduagdo, quando 11,33% sao
dependentes de homens e 7,83% dependem das mulheres entrevistadas.

Na Tabela 6, a seguir, nota-se que o maior quantum de dependentes se refere aos
servidores responsaveis pela familia ¢ homens casados (36,41%), enquanto para as mulheres
no mesmo nivel de responsabilidade pela familia, diluem-se as participacdes no niumero de
dependentes para as categorias casadas (22,9%), solteiras (6,8%), divorciadas (6,3%), unido
estavel (4,3%) e vitvas (3,3%).

A Tabela 7 apresenta um resultado favoravel aos servidores da UFU e Fundagdes, no
que refere a melhor nivel de escolaridade para aqueles responséaveis pela familia. Conforme
apresentado em item anterior que tratou sobre a escolaridade dos servidores recadastrados,
nota-se aqui a maior participacdo de servidores nas categorias “segundo grau completo” “a

pos-graduacao”, independente do sexo.
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Tabela 1

Servidores da UFU e Fundag¢des responsaveis pela familia segundo sexo - 2007

Responsavel pela Participagao Participagdo x Participagdo
familia Homens relativa (%) Mulheres relativa (%) Total relativa (%)

Nao 165 4,48 610 16,57 775 21,04
Sim 1.314 35,70 1.593 43,26 2.907 78,96
Total 1.479 48,25 2.203 59,83 3.682 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.

* Total de servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia.

Tabela 2

Servidores da UFU e Fundagoes responsaveis pela familia segundo outras pessoas
que incluiria como dependente se participar de novo plano de saude - 2007

Responsavel pela familia

Outras pessoas que o servidor incluiria . Participagéo . Participacdo Participacdo
como dependente Nao relativa (%) Sim relativa (%) Total® relativa (%)

Pai 253 27,65 662 72,35 915 100
Mie 373 25,55 1.087 74,45 1.460 100
Filhos (maiores de 21 anos) 128 10,52 1.089 89,48 1.217 100
Tutelados (maiores de 21 anos) 11 14,29 66 85,71 77 100
Netos 62 9,89 565 90,11 627 100
Outros dependentes legais 256 21,66 926 78,34 1.182 100

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
* Total de servidores que assinalaram o quesito de inclus@o de outras pessoas como dependente em novo plano de satde.
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Tabela 3
Servidores da UFU e Fundagoes responsaveis pela familia segundo sexo, numero de dependentes,
nimero de servidores e proporcio de dependentes por servidor — 2007

Servidor responsavel pela familia

Servidor nédo responsavel pela familia

Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Total * Partl.mpagao

relativa (%)

Numero de dependentes 84 2,79 686 22,76 3.014 44,18 3.038 44,53 6.822 100

Servidores 165 12,56 610 46,42 1.314 35,69 1.593 43,26 3.682 100

Propor¢ao de dependentes por servidor 0,51 - 1,12 - 2,29 - 1,91 - 1,85 -
Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
* Informagdes dos servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia e que marcaram o nimero de dependentes.
Tabela 4
Servidores da UFU e Fundag¢oes segundo responsabilidade pela familia, sexo e estado civil - 2007
Servidor ndo responsavel pela familia Servidor responsavel pela familia

. Participaga
Estado civil Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Total * ar 1F1paqao
relativa (%)
Casado 18 0,49 336 9,12 1.034 28,08 676 18,35 2.064 56,05
Solteiro 127 3,44 190 5,15 97 2,63 334 9,06 747 20,29
Divorciado 10 0,27 24 0,66 71 1,94 269 7,31 375 10,19
Unido Estavel 3 0,08 27 0,74 81 2,19 122 3,31 233 6,33
Viavo 4 0,11 27 0,74 20 0,55 164 4,46 216 5,86
Outro 3 0,08 5 0,14 11 0,30 28 0,77 47 1,29
Total 165 4,48 610 16,57 1.314 35,69 1.593 43,26 3.682 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
* Informagdes dos servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia.
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Tabela 5
Numero de dependentes dos servidores da UFU e Fundacdes
segundo responsabilidade pela familia, sexo e escolaridade do servidor - 2007

Dependente de servidor ndo responsével pela familia Dependente de servidor responsavel pela familia
Escolaridade Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Total * Partlf:lpag:ao
relativa (%)
Primeira série - - 3 0,04 22 0,32 13 0,19 38 0,56
Segunda série - - 4 0,06 30 0,44 22 0,32 56 0,82
Terceira série 1 0,01 1 0,01 34 0,50 39 0,57 75 1,10
Quarta série - - 11 0,16 139 2,04 139 2,04 290 4,25
Quinta série 1 0,01 - - 46 0,68 42 0,62 89 1,31
Sexta série - - 9 0,13 24 0,35 29 0,43 62 0,91
Sétima série - - 6 0,09 61 0,90 73 1,07 140 2,06
Oitava série - - 24 0,35 162 2,37 167 2,44 352 5,16
Segundo grau incompleto 9 0,13 36 0,53 185 2,71 214 3,13 444 6,50
Segundo grau completo 28 0,41 214 3,13 954 13,99 1.050 15,39 2.246 32,92
Superior incompleto 16 0,24 63 0,93 210 3,07 255 3,74 544 7,97
Superior completo 13 0,19 146 2,13 326 4,78 453 6,63 937 13,74
Pés-graduacio 16 0,24 172 2,52 773 11,33 534 7,83 1.494 21,90
Lé e escreve - - - - 33 0,49 3 0,04 36 0,53
Nio 1é e escreve - - - - 10 0,15 7 0,10 17 0,25
Total 84 1,24 688 10,09 3.010 44,12 3.040 44,56 6.822 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
* Informacgdes dos servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia e que marcaram o nimero de dependentes.
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Tabela 6
Numero de dependentes dos servidores da UFU e Fundagdes
segundo responsabilidade pela familia, sexo e estado civil - 2007

Dependente de servidor ndo responsavel pela familia Dependente de servidor responsavel pela familia
Estado civil Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Total * Part1.01pa<;ao
relativa (%)
Casado 28 0,41 535 7,85 2.484 36,41 1.564 22,92 4.611 67,59
Solteiro 47 0,69 87 1,27 114 1,67 468 6,87 716 10,50
Divorciado 3 0,04 10 0,15 144 2,11 433 6,35 590 8,66
Unido Estavel 4 0,06 39 0,58 208 3,05 294 431 545 7,99
Viavo 1 0,01 8 0,12 36 0,53 227 3,32 272 3,98
Outro 1 0,01 8 0,12 24 0,35 54 0,79 87 1,28
Total 84 1,23 688 10,09 3.010 44,12 3.040 44,56 6.822 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.

* Informacdes dos servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia e que marcaram o nimero de dependentes.
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Tabela 7
Servidores da UFU e Fundacoes
segundo responsabilidade pela familia, sexo e escolaridade - 2007

Servidor ndo responsavel pela familia Servidor responsavel pela familia
Escolaridade Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Total * Partl.mpa(;ao
relativa (%)
Primeira série - - 3 0,08 13 0,36 9 0,25 25 0,69
Segunda série - - 4 0,11 15 0,41 16 0,44 35 0,96
Terceira série 1 0,03 1 0,03 17 0,47 31 0,85 50 1,37
Quarta série 2 0,05 21 0,58 74 2,00 83 2,25 180 4,88
Quinta série 1 0,03 3 0,08 20 0,55 25 0,69 49 1,34
Sexta série - - 5 0,14 12 0,33 18 0,49 35 0,96
Sétima série - - 2 0,05 26 0,71 31 0,85 60 1,62
Oitava série 3 0,08 11 0,30 80 2,17 96 2,60 190 5,15
Segundo grau incompleto 14 0,38 22 0,60 71 1,92 97 2,63 204 5,54
Segundo grau completo 42 1,13 164 4,45 388 10,53 488 13,24 1.081 29,35
Superior incompleto 33 0,91 69 1,87 91 2,47 122 3,32 315 8,56
Superior completo 31 0,85 140 3,79 144 3,92 244 6,63 560 15,20
Poés-graduacao 36 0,99 163 4,42 338 9,18 322 8,75 859 23,34
Lé e escreve - - 1 0,03 18 0,49 6 0,16 25 0,69
Nao 1é e escreve 1 0,03 1 0,03 7 0,19 4 0,11 13 0,36
Total 165 4,48 610 16,57 1.314 35,69 1.593 43,26 3.682 100,00

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
* Informacgdes dos servidores que assinalaram o quesito sobre a responsabilidade pela familia.
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2.5 - INFORMACOES QUANTO AO USO DE PLANOS DE SAUDE

André Luiz Teles Rodrigues

Quando perguntados se eram usuarios de algum dos convénios de satide pela UFU,
dos 3.682 questiondrios validados, 1.172 responderam que sim, ou seja, 31,83% dos
respondentes. Entre os respondentes temos: 692 ou 18,79% que responderam possuirem
convénios com a UNIMED; 383 ou 10,4% responderam possuirem convénio com a
UNIODONTO e 97 ou 2,63% responderam possuirem convénio com a UNIMED e a
UNIODONTO (Tabela 1).

Dos 692 servidores que responderam possuirem convénio com a UNIMED, 274 sdo
professores, 86 sdo técnicos de nivel superior e 332 sdo técnicos de nivel médio ou de apoio.

Entre as 2.445 respostas negativas, ou seja, ndo possuem nenhum tipo de convénio,
257 ou 6,98%, por serem titular de outro convénio, 275 ou 7,47%, por serem dependente de
outro convénio, 944 ou 25,64%, por ndo possuirem condi¢des financeiras e 969 ou 26,32%

por outro motivo.

Tabela 1
Servidores da UFU e Fundacdes
¢ usuario de algum convénio pela UFU - 2007

Numero de Participacgdo

Quesitos ]
respostas  relativa (%)

Sim, Unimed 692 18,79
Sim, Uniodonto 383 10,40
Sim, Unimed e Uniodonto 97 2,63
N3o, porque sou titular de outro convénio 257 6,98
N3o, porque sou dependente de outro convénio 275 7,47
N3ao, por falta de condigao financeira 944 25,64
Nao, por outro motivo 969 26,32
QOutras respostas 22 0,60
em branco 43 1,17

Total 3.682 100,00

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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Quanto a pergunta o vinculo com o titular do convénio, dos 3.682 questionarios

respondidos, 1.933 ou 52,48% ndo responderam a questdo. Os demais 1.749 responderam da

seguinte maneira: 1.409 ou 38,26% ¢ o titular do convénio; 227 ou 6,16% o titular é o

conjuge; 29 ou 0,79% o conveniado € o pai; 22 ou 0,60% o conveniado ¢ a mae; 32 ou 0,87%

o conveniado ¢ o filho ou a filha; 28 ou 0,76% o conveniado ¢ outro dependente ¢ 3 ou 0,08%

apresentaram outra resposta.

Entre os 1.409 que responderam serem titular do convénio (Tabela 2), temos: 874 ou

62,03% que sdo do sexo feminino e 535 ou 37,97% pertencentes ao sexo masculino. Entre

estes respondentes, temos: 791 ou 56,13% sao casados; 278 ou 19,73% sao solteiros; 142 ou

10,08% sdao divorciados; 83 ou 5,89% possuem unido estavel; 87 ou 6,18% sdo vitivos e 28

ou 1,99% responderam outro.

Tabela 2
Servidores da UFU e Fundacoes
segundo o vinculo com o titular do convénio

Numero de Participagdo

Quesitos respostas  relativa (%)

E o titular 1.409 38,26
Conjuge 227 6,16
Pai 29 0,79
Mae 22 0,60
Filho(a) 32 0,87
Outro dependente 28 0,76
Outras respostas 3 0,08
Em branco 1.933 52,48
Total 3.683 100,00

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes, 2007.
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2.6 - INFORMACOES SOBRE OS DEPENDENTES
CADASTRADOS

Carlos José Diniz

Esta secdo apresenta resultados da “Pesquisa de Recadastramento dos Servidores da
UFU e Fundagdes”. Na construcao dos indicadores foi utilizada a pagina intitulada “Cadastro
de Dependentes”, com questionario que continha sete quesitos:

1. Nome;
2. Sexo:
2.1. Feminino;
2.2. Masculino.
3. Parentesco com o titular:
3.1. Conjuge;
3.2. Filho;
3.3. Filha;
3.4. Neto (a);
3.5. Pai;
3.6. Mae;
3.7. Outro dependente.
4. Data de nascimento;
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente;

6. Dependente do SIAPE:
6.1. Nao;
6.2. Sim;
6.3. Nao sabe.
7. Estudante:
7.1. Nao;
7.2. Sim.

Os quesitos quatro e cinco, nesta redacdo, foram trabalhados traduzindo-se em apenas
uma unica resposta: a idade do dependente em niimero de anos na data da pesquisa.

No terceiro quesito, Parentesco com o titular, o item sete (Outro dependente), ndo
possibilitou o estabelecimento do tipo de relagdo de dependéncia, se seria parente ou
agregado.

O Cadastro de Dependentes foi uma pesquisa cuja amostra abrangeu 3.683
questionarios, estabelecendo 6.803 relagdes de dependéncia (1,85 foi a média simples de
dependente por titular).
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CARACTERISTICAS GERAIS

Na distribui¢do dos dependentes por sexo, 3.165 (46,52%) sdo do sexo masculino e
3.627 (53,31%), do sexo feminino, ficando 11 (0,16%) sem responder o quesito, conforme
Grafico 1.

Grifico 1: Dependentes dos servidores UFU e Fundagdes por sexo
(participacio percentual no total da amostra)

0.16%

53.31%

Fonte: Fecadastramento dos Servidores da Universidads Federal de Uberlindia & Fundagdes, 2007

Quanto ao “Parentesco com o Titular”, as 6.803 relagdes de dependéncia da pesquisa
revelaram que a maioria 3.731 (54,84%) sdo filhos ou filhas do titular. Um percentual de
23,95% (1.629), conjuges; 12,38%, pais; e 4,88% netos, conforme Grafico 2.

Grafico 2: Parentesco dos dependentes dos servidores UFU e Fundacdes
com o servidor (participacio percentual no total da amostra)

Cutro dependente

w
&
2

Meto (a) 4 88%

Fai

8,33%

3
2

Mae

Filha 28,31%

Filha 26,563%

Cdnjuge 23,95%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e
Fundacdes, 2007.
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Na distribui¢do do numero de dependentes pela idade, verifica-se que 61,97% deles
tém idade inferior a 31 anos, sendo o maior percentual o da idade de 18 anos (3,44%) em que
se encontram 231 individuos.

No Gréfico 3 verifica-se uma distribuicdo com assimetria positiva (alternativamente
negativa), pois existe uma maior freqiiéncia na zona de valores mais reduzidos
(alternativamente elevados) da amostra.

A assimetria positiva também pode ser constatada comparando-se os valores das

medidas amostrais onde: a moda (18) ¢ menor do que a mediana (23) que, por sua vez ¢
inferior, a média (30,44).

Grafico 3: Freqiiéncia da idade dos dependentes dos servidores UFU e Fundacoes
(participacdo percentual no total da amostra)

4,00%

3.44%

3,50%
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0 3 6 & 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 B1 84 B7 90 94 97

Idade em Numero de Anos Completos

ROTULOS DE DADOS
Idade 0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14
Frequéncia 59 86 79 89 20 106 90 140 | 114 | 136 | 146 | 134 | 155 | 144 | 137
Percentuais | 1.03% | 1.28% | 1.18% | 1.33% | 1.34% | 1.58% | 1.34% | 2.09% | 1.70% | 2.03% | 2.17% | 2.00% | 2.31% | 2.14% | 2.04%
Idade 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25 26 | 27 28 [ 29
Frequéncia | 187 | 177 | 18t | 231 | 221 [ 200 | 190 | 182 | 158 | 157 [ w48 | 116 | 100 67 66
Percentuais | 2,79% | 2.64% | 2,70% | 3.44% | 3,20% | 2,08% | 2,83% | 2,71% | 2.35% | 2.34% | 2.20% | 1,73% | 1,62% | 1,00% | 0,98%

Idade 30 3l 32 33 34 35 36 a7 38 39 40 41 2 43 44
Frequéncia 56 47 45 43 3 48 57 43 33 32 67 43 64 63 50
Percentuais | 0.83% | 0,70% | 0.68% | 0.71% | 0.94% [ 0.71% | 0.85% | 0.71% | 0,79% | 0.77% | 1.00% | 0.67% | 0.93% | 0,.87% [ 0.74%
Idade 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59

Frequéncia 61 64 67 63 76 73 67 79 52 31 44 34 47 33 45
Percentuais | 0.91% | 0.85% | 1.00% | 0.94% | 1.13% [ 1.12% | 1.00% | 1.18% | 1.22% | 0.76% | 0.66% | 0.80% | 0.70% | 0.52% [ 0.71%
Idade 60 61 62 63 64 65 66 67 63 69 70 71 72 73 74
Frequéncia 34 3% 3% 34 36 41 33 34 38 36 42 34 42 32 27
Percentuais | 0.80% | 0.58% | 0.58% | 0.51% | 0.54% [ 0.61% | 0.49% | 0.51% | 0.57% | 0.54% | 0.63% | 0.51% | 0.63% | 0.48% [ 0.40%

Idade 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Frequéncia il 34 47 23 20 22 18 17 16 21 13 14 ¢ 3 4
Percentuais | 0.46% | 0,51% | 0,70% | 0.42% [ 0.30% [ 0.33% | 0.27% | 0.25% | 0.24% | 0.31% | 0.19% | 0.21% | 0.13% | 0,07% [ 0.06%
Idade 90 91 93 94 95 96 97 98

Frequéncia 10 3 3 1 1 1 2 1

Percentuais | 0.15% | 0,12% | 0,04% | 0.01% [ 0,01% [ 0.01% | 0,03% | 0.01%
Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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Na Tabela 1, onde foi distribuida a freqliéncia das idades dos dependentes dos
servidores da UFU e Fundagdes, percentuais também expressivos foram registrados nas
faixas: 10 a 14 (716; 10,52%), 15 a 19 (997; 14,66%) e de 20 a 24 anos (887; 13,04%),
confirmando que a amostra ¢ de uma distribui¢do com assimetria positiva.

Tabela 1: Dependentes dos Servidores da UFU e Fundacdes, segundo sexo por faixas
etarias, 2007.

Faixas Etaria FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
de 0 a 4 anos 218 6,01% 195 6,15% 413 6,07%
de 05 a 09 anos 297 8,19% 289 9,12% 586 8,61%
de 10 a 14 anos 332 9,15% 383 12,08% 715 10,51%
de 15 a 19 anos 455 12,54% 542 17,10% 997 14,66%
de 20 a 24 anos 447 12,32% 440 13,88% 887 13,04%
de 25 a 29 anos 276 7,61% 229 7,22% 505 7,42%
de 30 a 34 anos 123 3,39% 137 4,32% 260 3,82%
de 35 a 39 anos 145 4,00% 113 3,56% 258 3,79%
de 40 a 44 anos 170 4,69% 121 3,82% 291 4,28%
de 45 a 49 anos 214 5,90% 115 3,63% 329 4,84%
de 50 a 54 anos 202 5,57% 151 4,76% 353 5,19%
de 55 a 59 anos 141 3,89% 87 2,74% 228 3,35%
de 60 a 64 anos 114 3,14% 87 2,74% 201 2,95%
de 65 a 69 anos 110 3,03% 72 2,27% 182 2,68%
de 70 a 74 anos 116 3,20% 61 1,92% 177 2,60%
de 75 a 79 anos 109 3,01% 51 1,61% 160 2,35%
de 80 anos e mais 111 3,06% 55 1,74% 166 2,44%
N&o respondeu a idade 28 0,77% 26 0,82% 54 0,79%
Nao respondeu o sexo - - - - 6 0,09%
Valor perdido 19 0,52% 16 0,50% 35 0,51%
Total 3.627 100% 3.170 100% 6.803 100%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes, 2007.

Pode ser observado na Tabela 1 que do total geral de 6.803 dependentes, ndo foi
estabelecido o sexo de seis (2 conjuges e 4 outro dependentes), valor inexpressivo (0,09%)
ndo interferindo significativamente nas analises do cruzamento sexo e faixas etdrias
(Piramide Etaria).
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Na construcao da Pirdmide Etaria (Grafico 4) utilizou-se a totalizagao por sexo (3.627
dependentes do sexo feminino igual a 100% e 3.170 do masculino também). Nela, a maior
distribuicdo do numero de dependentes, por faixa etaria, concentra-se na faixa 0 a 24 anos de
idade, em que 48,22% sdo do sexo feminino (1.749 dependentes) e 58,33% do masculino
(1.849).

Grafico 4: Faixa etaria dos dependentes dos servidores da UFU e Fundagdes por sexo
(participacio percentual no total por género da amostra)

Valor perdido
Méo rezpondeu
g0 anos emais

75a 79 anos

70a 74 anos

G5 a 89 anos

G0 a &4 anos

55 a 5% anos

50 a 54 anos

45a 4% anos

40a 44 anos
35a 39 anos
30a 34 anos
25a 29 anos
20a 24 anos
15a 1% anos
10a 14 anos

5a Sanos

Ja 4anos

01

EMASCULING OFEMINING

Fonte: Recadastramento dos Senvidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundaces, 2007,
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No que se refere ao quesito “Dependente no SIAPE?”, verifica-se que, do total de
6.803 dependentes, os servidores da UFU e Fundag¢des afirmam que: 4.123 (60,61%) estdo
nesta condic¢do; 1.811 (26,62%) nao sdo; 738 (10,85%) ndo sabem se sdo e 131 (1,93%)
dependentes ndo deram resposta a indagagdo, conforme Grafico 5.

Grafico 5: Dependentes no SIAPE (participacido percentual no total da amostra)

Méo 1 gog
respondeu

MéEo sabe

10,8%

Mo 28,8%

3im &0,6%

Fonte: Recadastramento dos Senvidores da Universidade Federal de Uberlandia e
Fundagbes, 2007,

H4 um equilibrio no numero de dependentes dos servidores UFU e Fundacdes que
estudam (49,04%) ou ndo (50,95%), concentrando-se nos filhos e filhas a maior freqiiéncia
nas escolas (41,69%).

Tabela 2: Dependentes dos Servidores da UFU e Fundacgdes, segundo parentesco com o
titular e condicio de estudantes ou nao, 2007.

Estudantes Conjuge Filha Filho Mie Pai Neto (a) de[()z:ng:nte Frequéncia Percentual
Nio 1.475 439 456 556 275 110 156 3.467 50,96%
Sim 154 1.366 1.470 11 0 222 113 3.336 49,04%

Frequéncia 1.629 1.805 1.926 567 275 332 269 6.803 100%
foel Percentual  23,95% 26,53%  28,31%  8,33%  4,04%  4,83% 3,95% 100%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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O Quadro 1 ¢ uma sinopse dos dados tabulados do Cadastro de Dependentes.

Quadro 1: Nimero de Dependentes dos Servidores da UFU e Fundagdes, segundo
parentesco com o titular por: sexo, idade, dependéncia no SIAPE e se estuda ou nio,

2007.
Frequéncia Total
) s _
Parentesco ° _ g E g
= < = < e E S ;E-’
g < = 2 = slsg|l ¢ 2
© = = = ) 2 9 = o
o 1 = 1 & | = | & | 7z 10< = | & |
Feminino 943 1.805 0 567 0 168 144 || 3.627 53,31%
Masculino 684 0 1.926 0 275 164 121 || 3.170 46,60%
% Nio respondeu 2 0 0 0 0 0 4 6 0,09%
~ Total Frequéncia 1.629 ] 1.805 | 1.926 567 275 332 269 || 6.803 100%
Percentual 23,95%) 26,53%] 28,31%] 8,33%] 4,04%| 4,88%] 3,95% 100%
Ate 4 anos 0 160 146 0 0 99 8 413 6,07%
de 5 a9 anos 0 232 240 0 0 96 18 586 8,61%
de 10 a 14 anos 0 289 313 0 0 82 32 716 10,52%
de 15 a 19 anos 4 416 500 0 0 42 35 997 14,66%
de 20 a 24 anos 37 408 415 0 0 5 22 887 | 13,04%
de 25 a 29 anos 105 197 182 0 0 4 18 506 7,44%
de 30 a 34 anos 159 36 55 0 0 0 10 260 3,82%
& |de 35 a 39 anos 181 35 30 1 0 0 11 258 3,79%
S [de40a 44 anos 230 15 15 9 2 0 | 20 |[ 291 | 4,28%
S |de 45 a 49 anos 276 3 9 23 6 0 14 331 4,87%
_? de 50 a 54 anos 263 3 3 54 21 0 10 354 5,20%
S de 55 a 59 anos 135 0 0 54 32 0 7 228 3,35%
g de 60 a 64 anos 92 0 0 61 34 0 15 202 2,97%
3 de 65 a 69 anos 58 0 0 75 38 0 11 182 2,68%
~  lde 70 a 74 anos 31 0 0] 94 ] 4 0 11 177 | 2,60%
de 75 a 79 anos 20 0 0 86 42 0 12 160 2,35%
80 anos e mais 13 0 0 93 47 0 13 166 2,44%
Naio respondeu 13 9 12 10 6 2 2 54 0,79%)
Valor perdido 12 2 6 7 6 2 0 35 0,51%
Total Frequéncia 1.629 | 1.805 | 1.926 567 275 332 269 || 6.803 100%
Percentual 23,95%) 26,53%] 28,31%] 8,33%] 4,04%| 4,88%] 3,95% 100%
o Nio 444 345 431 196 98 151 146 || 1.811 | 26,62%
= Nao sabe 188 173 194 82 37 36 28 738 | 10,85%
£ = |Nio respondeu 33 30 32 15 7 6 8 131 | 1,93%
-§ < |Sim 964 | 1.257 | 1.269 274 133 139 87 || 4.123 | 60,61%
§~ “ Total Frequéncia 1.629 ] 1.805 | 1.926 567 275 332 269 |l 6.803 100%
Percentual 23,95%) 26,53%] 28,31%] 8,33%] 4,04%| 4,88%] 3,95% 100%
2 Nao 1.475 439 456 556 275 110 156 3.467 50,96%
E Sim 154 11366 | 1.470 11 0 222 113 |[ 3.336 | 49,04%
E Total Frequéncia 1.629 | 1.805 | 1.926 567 275 332 269 || 6.803 100%
= Percentual 23,95%) 26,53%] 28,31%] 8,33%] 4,04%| 4,88%] 3,95%! 100%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes, 2007.
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CARACTERISTICAS DOS DEPENDENTES POR PARENTESCO COM O TITULAR

As tabelas de numero 3 a 26 foram relacionadas aos dependentes dos Servidores da
UFU e Fundagdes, listados dentro dos quesitos estabelecidos no questionario: Conjuge; Filho;
Filha; Neto (a); Pai; Mae; e Outro dependente.

Conjuge

Tabela 3: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Conjuges dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo sexo, 2007.

Sexo

Frequéncia Percentual

Percentual valido

Percentual acumulado

Feminino

Masculino

Nao respondeu

Total

943 57,90%
684 42,00%
2 0,10%
1.629  100,00%

57,90%
42,00%
0,10%
100,00%

57,90%
99,90%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 4: Distribuicdo da freqiiéncia do nimero de Conjuges dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacdes, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

Nao sabe

Nao respondeu

Sim

Total

444 27,30%
188 11,50%
33 2,00%
964 59,20%
1.629 100,00%

27,30%
11,50%
2,00%
59,20%
100,00%

27,30%
38,80%
40,80%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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Tabela 5: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Conjuges dos Dependentes dos
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

de 15 a 19 anos
de 20 a 24 anos
de 25 a 29 anos
de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
de 55 a 59 anos
de 60 a 64 anos
de 65 a 69 anos
de 70 a 74 anos
de 75 a 79 anos
80 anos e mais
Nao respondeu
Valor perdido
Total

4
37
105
159
181
230
276
263
135
92

58

31
20

13

13

12
1.629

0,20%
2,30%
6,40%
9,80%
11,10%
14,10%
16,90%
16,10%
8,30%
5,60%
3,60%
1,90%
1,20%
0,80%
0,80%
0,70%
100,00%

0,25%
2,29%
6,49%
9,83%
11,19%
14,22%
17,07%
16,26%
8,35%
5,69%
3,59%
1,92%
1,24%
0,80%
0,80%

100,00%

0,25%
2,54%
9,03%
18,86%
30,06%
44,28%
61,35%
77,61%
85,96%
91,65%
95,24%
97,16%
98,39%
99,20%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 6: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Conjuges dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo estar ou nio estudando, 2007.

Estudantes

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao
Sim

Total

1.475
154
1.629

90,50%
9,50%
100,00%

90,50%
9,50%
100,00%

90,50%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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Tabela 7: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Filho dos Dependentes

Filho

Servidores da UFU e Fundacoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

até 4 anos

de 5 a9 anos
de 10 a 14 anos
de 15 a 19 anos
de 20 a 24 anos
de 25 a 29 anos
de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
Nao respondeu
Valor perdido
Total

146 7,60%
240 12,50%
313 16,30%
500 26,00%
415 21,50%

182 9,40%
55 2,90%
30 1,60%
15 0,80%

9 0,50%

0,20%
12 0,60%
6 0,30%

1.926 100,00%

7,60%
12,50%
16,30%
26,04%
21,61%

9,48%

2,86%

1,56%

0,78%

0,47%

0,16%

0,63%

100,00%

7,60%
20,10%
36,41%
62,45%
84,06%
93,54%
96,41%
97,97%
98,75%
99,22%
99,38%

100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 8: Distribui¢do da freqiiéncia do nimero de Filho dos Dependentes
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

Nao sabe

Nao respondeu
Sim

Total

431 22,40%
194 10,10%
32 1,70%
1.269 65,90%
1.926 100,00%

22,40%
10,10%
1,70%
65,90%
100,00%

22,40%
32,50%
34,10%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

dos

dos

Tabela 9: Distribuicdo da freqiiéncia do nimero de Filho dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo estar ou nao estudando, 2007.

Estudantes

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao
Sim

Total

456 23,70%
1.470 76,30%
1.926 100,00%

23,70%
76,30%
100,00%

23,70%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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Tabela 10: Distribuicio da freqiiéncia do niumero de Filhas dos Dependentes

Filha

Servidores da UFU e Fundacoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

até 4 anos

de 5 a9 anos
de 10 a 14 anos
de 15 a 19 anos
de 20 a 24 anos
de 25 a 29 anos
de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
Nao respondeu
Valor perdido
Total

160 8,90%
232 12,90%
289 16,00%
416 23,00%
408 22,60%
197 10,90%

36 2,00%
35 1,90%
15 0,80%
3 0,20%
3 0,20%
9 0,50%
2 0,10%

1.805 100,00%

8,87%
12,87%
16,03%
23,07%
22,63%
10,93%

2,00%

1,94%

0,83%

0,17%

0,17%

0,50%

100,00%

8,87%
21,74%
37,77%
60,84%
83,47%
94,40%
96,39%
98,34%
99,17%
99,33%
99,50%

100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 11: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Filhas dos Dependentes
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

Nao sabe

Nao respondeu
Sim

Total

345 19,10%
173 9,60%
30 1,70%
1.257 69,60%
1.805 100,00%

19,10%
9,60%
1,70%

69,60%

100,00%

19,10%
28,70%
30,40%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

dos

dos

Tabela 12: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Filhas dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo estar ou nao estudando, 2007.

Estudantes

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao
Sim

Total

439 24,30%
1.366 75,70%
1.805 100,00%

24,30%
75,70%
100,00%

24,30%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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Neto (a)

Tabela 13: Distribuicio da freqiiéncia do niimero de Neto (a) dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo sexo, 2007.

Sexo Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Feminino 168 50,60% 50,60% 50,60%
Masculino 164 49,40% 49,40% 100,00%
Total 332 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,
2007.

Tabela 14: Distribuicio da freqiiéncia do niimero de Neto (a) dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacgoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado

até 4 anos 99 29,80% 30,00% 30,00%
de 5 a9 anos 96 28,90% 29,09% 59,09%
de 10 a 14 anos 82 24,70% 24,85% 83,94%
de 15a 19 anos 42 12,70% 12,73% 96,67%
de 20 a 24 anos 5 1,50% 1,52% 98,18%
de 25 a 29 anos 4 1,20% 1,21% 99,39%
Nao respondeu 2 0,60% 0,61% 100,00%
Valor perdido 2 0,60%

Total 332 100,00% 1,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,
2007.

Tabela 15: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Neto (a) dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacées, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado

Nao 151 45,50% 45,50% 45,50%
Naio sabe 36 10,80% 10,80% 56,30%
Nao respondeu 6 1,80% 1,80% 58,10%
Sim 139 41,90% 41,90% 100,00%
Total 332 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes,
2007.

Tabela 16: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Neto (a) dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundagdes, segundo estar ou nio estudando, 2007.

Estudantes Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Nao 110 33,10% 33,10% 33,10%
Sim 222 66,90% 66,90% 100,00%
Total 332 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,
2007.
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Tabela 17: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Pai dos Dependentes

Pai

Servidores da UFU e Fundacoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
de 55 a 59 anos
de 60 a 64 anos
de 65 a 69 anos
de 70 a 74 anos
de 75 a 79 anos
80 anos e mais
Nao respondeu
Valor perdido
Total

2 0,70%
6 2,20%
21 7,60%
32 11,60%
34 12,40%
38 13,80%
41 14,90%
42 15,30%
47 17,10%
6 2,20%
6 2,20%

275 100,00%

0,74%
2,23%
7,81%
11,90%
12,64%
14,13%
15,24%
15,61%
17,47%
2,23%

100,00%

0,74%
2,97%
10,78%
22,68%
35,32%
49,44%
64,68%
80,30%
97,77%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 18: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Pai dos Dependentes
Servidores da UFU e Fundagdes, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

Nao sabe

Nao respondeu
Sim

Total

98 35,60%
37 13,50%
7 2,50%

133 48,40%
275 100,00%

35,60%
13,50%
2,50%
48,40%
100,00%

35,60%
49,10%
51,60%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 19: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Pai dos Dependentes
Servidores da UFU e Fundacdes, segundo estar ou nio estudando, 2007.

Estudantes

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

275 100,00%

100,00%

100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

dos

dos

dos
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Tabela 20: Distribuicdo da freqiiéncia do nimero de Maie dos Dependentes

Servidores da UFU e Fundacoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
de 55 a 59 anos
de 60 a 64 anos
de 65 a 69 anos
de 70 a 74 anos
de 75 a 79 anos
80 anos e mais
Nao respondeu
Valor perdido
Total

1 0,20%

9 1,60%
23 4,10%
54 9,50%
54 9,50%
61 10,80%
75 13,20%
94 16,60%
86 15,20%
93 16,40%
10 1,80%

7 1,20%

567 100,00%

0,18%
1,61%
4,11%
9,64%
9,64%
10,89%
13,39%
16,79%
15,36%
16,61%
1,79%

100,00%

0,18%
1,79%
5,89%
15,54%
25,18%
36,07%
49,46%
66,25%
81,61%
98,21%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes,

2007.

Tabela 21: Distribuicdo da freqiiéncia do nimero de Méie dos Dependentes
Servidores da UFU e Fundacées, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao

Nao sabe

Nao respondeu
Sim

Total

196 34,60%
82 14,50%
15 2,60%

274 48,30%

567 100,00%

34,60%
14,50%
2,60%
48,30%
100,00%

34,60%
49,00%
51,70%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

dos

dos

Tabela 22: Distribuicio da freqiiéncia do nimero de Mie dos Dependentes dos

Servidores da UFU e Fundacdes, segundo estar ou nio estudando, 2007.

Estudantes

Frequéncia Percentual

Percentual valido Percentual acumulado

Nao
Sim
Total

556 98,10%
11 1,90%
567 100,00%

98,10%
1,90%
100,00%

98,10%
100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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Outro dependente

Tabela 23: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Outro dependente dos Dependentes

dos Servidores da UFU e Fundacoées, segundo sexo, 2007.

Sexo Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Feminino 144 53,50% 53,50% 53,50%
Masculino 121 45,00% 45,00% 98,50%
Nao respondeu 4 1,50% 1,50% 100,00%
Total 269 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.

Tabela 24: Distribuicdo da freqiiéncia do numero de Outro dependente dos Dependentes

dos Servidores da UFU e Fundacoes, segundo faixas de idade, 2007.

Idade Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado

Ate 4 anos 8 3,00% 3,00% 3,00%
de 5 a9 anos 18 6,70% 6,70% 69,90%
de 10 a 14 anos 32 11,90% 11,90% 14,90%
de 15a 19 anos 35 13,00% 13,00% 27,90%
de 20 a 24 anos 22 8,20% 8,20% 36,10%
de 25 a 29 anos 18 6,70% 6,70% 42,80%
de 30 a 34 anos 10 3,70% 3,70% 46,50%
de 35 239 anos 11 4,10% 4,10% 50,60%
de 40 a 44 anos 20 7,40% 7,40% 58,00%
de 45 a 49 anos 14 5,20% 5,20% 63,20%
de 50 a 54 anos 10 3,70% 3,70% 73,60%
de 55 a 59 anos 7 2,60% 2,60% 76,20%
de 60 a 64 anos 15 5,60% 5,60% 81,80%
de 65 a 69 anos 11 4,10% 4,10% 85,90%
de 70 a 74 anos 11 4,10% 4,10% 90,00%
de 75 a 79 anos 12 4,50% 4,50% 94,40%
80 anos ¢ mais 13 4,80% 4,80% 99,30%
Nao respondeu 2 0,70% 0,70% 100,00%
Total 269 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagoes,

2007.
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Tabela 25: Distribuicdo da freqiiéncia do nimero de Outro dependente dos Dependentes
dos Servidores da UFU e Fundacées, segundo dependéncia no SIAPE, 2007.

Dependentes no SIAPE  Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado

Nao 146 54,30% 54,30% 54,30%
Naio sabe 28 10,40% 10,40% 64,70%
Nao respondeu 8 3,00% 3,00% 67,70%
Sim 87 32,30% 32,30% 100,00%
Total 269 100,00% 100,00%

Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,
2007.

Tabela 26: Distribuicido da freqiiéncia do nimero de Outro dependente dos Dependentes
dos Servidores da UFU e Fundacdes, segundo estar ou nao estudando, 2007.

Estudantes Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado
Nio 156 58,00% 58,00% 58,00%
Sim 113 42,00% 42,00% 100,00%
Total 269 100,00% 100,00%
Fonte: Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes,

2007.
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2.6 — OBSERVACOES DOS SERVIDORES

Luiz Bertolucci Jr.

Na tabela seguinte, Gnica deste item, sdo apresentadas as observacdes diversas
relatadas pelos servidores entrevistados. As observacdes foram coletadas em questdo
aberta, onde o servidor registrou o que achava por bem sugerir, criticar ou avaliar quanto
as diversas situacoes que dizem respeito a sua condi¢cdo de servidor da UFU e Fundacdes.
Com base nas observagdes anotadas dividiu-se em quatro grandes grupos para efeito de
analise: Observacdes sobre a saude na UFU; sobre plano de satde; sobre a pesquisa
Recadastramento e Censo Epidemiologico, e por fim, outras observagdes.

Do total de 309 observacdes tabuladas, 113 dizem respeito a saude na UFU
(36,57%). Os servidores fizeram observacdes diversas sobre o atendimento a saude na
UFU, situagdes individuais vivenciadas, consultas e exames. Nota-se que 10,3% das
observagdes consideram que a saude do servidor deixa a desejar, ou seja, que ndo atende
satisfatoriamente as requisi¢des de saude do servidor. Destacam-se também observagdes
sobre demora no atendimento, falta de atendimento e demora na marcacao de consultas e
exames.

Nas observagoes atinentes a plano de satude, os servidores que ndao possuem plano
de saude observaram, na maioria, que os convénios de saude devem incluir os ndo-
dependentes (filhos, por exemplo, que superaram a idade de dependéncia) — 16,83%; que
o plano atenda as necessidades de saude (10,36%); que o plano de satide seja mais barato
(4%), entre outras observagdes com menor participacao relativa, como a necessidade de o
plano de satde oferecer consultas especializadas, melhoria do plano odontologico, até
aqueles que dizem ndo desejar plano de saude (1%).

Com relagdo a pesquisa realizada junto aos servidores foram feitas 13
observagdes (4,2% do total) solicitando melhorias no questiondrio, anualidade da
pesquisa, inclusdo de grupo étnico, entre outras.

Por fim, foram solicitados cursos de capacitagdao para servidores das Fundagoes

de Apoio (2 observagdes).
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Tabela 1

Observacoes citadas ou anotadas pelos servidores da UFU e Fundacdées, por ocasido do Recadastramento,
segundo grupo e sub-grupo de observacoes — 2007

continua...

Participagdo relativa

Grupo Sub-grupo Observacdes Numero %)
Saude na UFU atendimento atendimento a dependentes no NASS (filhos, etc) 2 0,65
atendimento ao servidor em horario comercial 1 0,32
atendimento odontologico 3 0,97
demora no atendimento 10 3,24
DIRQS nao funciona 1 0,32
espago de atendimento ao servidor 1 0,32
falta atendimento 8 2,59
falta atendimento no NASS 2 0,65
falta de assisténcia ao servidor em Ituiutaba 3 0,97
HC - Atendimento de urgéncia 1 0,32
HC - reservar leitos para servidor 1 0,32
HC - servidor ndo tem acesso 1 0,32
junta médica mais comprometida com o servidor 1 0,32
médicos com pouca qualificagido 1 0,32
melhor atendimento ao servidor 1 0,32
ndo deixar a satide piorar 1 0,32
poucas vagas na Psicologia 1 0,32
prescrigdo médica a partir das 14h 1 0,32
priorizar os servidores para area de saude 1 0,32
respeito com os servidores 1 0,32
saude do servidor - responsabilidade da UFU 1 0,32
satude do servidor a desejar 32 10,36
universidade tem divida com o servidor 1 0,32
situagdes individuais servidor ndo enxerga bem 1 0,32
servidor ndo ouve bem 1 0,32
consultas demora na marcagao de consultas 13 421
diferenciagdo entre funcionarios e dependentes na marcagdo de consultas 1 0,32
exames demora exames preventivos 1 0,32
demora marcar exames 17 5,50
exame periodico anual 1 0,32
exames de osteoporose 1 0,32
pausa na jornada para alongamento 1 0,32
Total do Grupo 113 36,57
Total de observacdes citadas nos questionarios preenchidos 309 100,00
Total de questionarios preenchidos 4495 -

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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Tabela 1

Observacoes citadas ou anotadas pelos servidores da UFU e Fundacdées, por ocasido do Recadastramento,

segundo grupo e sub-grupo de observacoes — 2007 continua...
Grupo Sub-grupo Observagdes Numero Particip a(GOZ()) relativa
Plano de Satde possui convénio auxilio no plano que possui 1 0,32
convénio com outra instituicdo 8 2,59
manutencio do plano que possui 7 2,27
plano de saude - possui Piramide 1 0,32
possui convenio medico 6 1,94
repasse financeiro da verba 2 0,65
satisfeito com o atual plano de satide 2 0,65
Nao possui convénio ou sugere 2,59
melhorias no existente consultas especializadas 8

convénio de saude - incluir dependentes (conjuge, filhos, etc) 4 1,29
convénio de saude - incluir filho que ird nascer 2 0,65
convénio de saude - incluir ndo dependentes (filhos, etc) 52 16,83
Convénio de saude - ndo interessa 1 0,32
espera que o plano de satide suplementar saia do papel 1 0,32
falta de um plano de satde 2 0,65
fonoaudiologia 1 0,32
governo deve amortizar custo do plano de saude 1 0,32
informagoes sobre a satide suplementar 4 1,29
informagdes sobre a saude suplementar 3 0,97
melhor divulgagido 2 0,65
melhorar plano de saude Uniodonto 1 0,32
melhoria das condigoes para servidor da Faepu 1 0,32
nao acredita no plano para Fau ou Faepu 1 0,32
ndo confia no Governo Federal 1 0,32
ndo possui plano de saude 9 2,91
nao quer que a proposta atrapalhe o atual plano de satide 1 0,32
nao se interessa pelo plano de satde 3 0,97
observar o exemplo do convénio adotado pelo sistema SESI/FIEMG 1 0,32
plano de Saude - sugere Unimed 2 0,65
plano de Saude - urgente a implementagao 1 0,32
plano de saude gerido pelo HC 2 0,65
plano de Saude mais barato 12 3,88
plano de satide nacional 2 0,65
plano de satide que atenda as necessidades 32 10,36
plano de saude veterinario 1 0,32
plano odontologico que atenda as necessidades 1 0,32
salario baixo para manutengio da familia 1 0,32
Total do Grupo 180 58,25
Total de observacoes citadas nos questionarios preenchidos 309 100,00

Total de questionirios preenchidos 4495 -

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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Tabela 1
Observacoes citadas ou anotadas pelos servidores da UFU e Fundacoes, por ocasiio do Recadastramento,
segundo grupo e sub-grupo de observacoes — 2007

Participagdo relativa

Grupo Sub-grupo Observacgoes Numero %)
Pesquisa Recadastramento e

Censo Epidemiologico opinido deve ser anual 1 0,32
discriminag@o enquanto responder qualquer tipo de doenga 1 0,32
encobre outros problemas 1 0,32
incluir grupo étnico no questionario 1 0,32
melhoria do questionario 4 1,29
ndo confia na pesquisa 1 0,32
otima pesquisa 1 0,32
pouca importancia 2 0,65
questionario deveria ser enviado por e-mail 1 0,32
Total do Grupo 13 4,21
Outras Observagoes Diversas considerar problemas com salarios justos, capacitagdo profissional, entre outros 1 0,32
curso de capacitagdo para funcionarios das fundagoes 2 0,65
Total do Grupo 3 0,97
Total de observacdes citadas nos questionarios preenchidos 309 100,00

Total de questionarios preenchidos 4495 -

Fonte: CEPES/IEUFU. Pesquisa Recadastramento dos Servidores da Universidade Federal de Uberlandia e Fundagdes, 2007.
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IV - CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa “Recadastramento e Perfil Epidemioldgico dos Servidores da Universidade
Federal de Uberlandia e Fundagdes” recadastrou parte significativa dos servidores ativos e
aposentados da UFU e de suas Fundacdes de Apoio, gerando este relatorio descritivo e a
BaseServidor que podera ser utilizada, doravante, para estudos especificos e que visem aprofundar
o conhecimento e a gestdo dos servidores que trabalham nesta Universidade. No entanto, vale
reconhecer que mesmo no ambiente universitario onde o tripé ensino, pesquisa e extensao tem sido
cotidianamente exercitado, parte de seus servidores apresentaram forte resisténcia a participagao
espontanea na Pesquisa, com destaque para servidores com maior nivel de qualificagdo, por
exemplo, docentes e técnico-administrativos de nivel superior.

Registrou-se, desde a Pesquisa-piloto, notéria resisténcia por parte dos servidores
entrevistados em responderem voluntariamente os questiondrios aplicados, a maior parte alegando
desinteresse ou desconfianca em relagdo a contratagdo de novo plano ou convénio de saude, sendo
que alguns disseram ja possuir convénio médico e odontologico, nao desejando qualquer mudanga
em seu padrao de atendimento.

No entanto, os resultados permitem fazer inferéncias consistentes sobre o perfil demografico
e socio-econdmico, bem como sobre o perfil de satide do servidor UFU e Fundagdes e representa
um marco historico, dentro dos 30 anos de federalizagao da UFU, a realizacao desta Pesquisa.

O perfil sécio-demografico dos servidores entrevistados define-se por pessoas com idades
mais avancadas, levadas em conta as idades de entrada no mercado de trabalho, principalmente os
técnicos em nivel de apoio da UFU. No entanto, as pirdmides por idade ¢ sexo dos técnico-
administrativos em nivel médio e superior, bem como dos docentes contam com estruturas etarias
com maior participacdo relativa de pessoas em idades acima de 40 anos, propiciando que a idade
mediana da populacdo de servidores UFU e Fundagdes seja superior que a idade mediana da
populacdo uberlandense em geral.

O rendimento individual bruto dos servidores entrevistados também mostrou-se aquém do
desejado, uma vez que expressivo contingente destes servidores recebeu no més de referéncia,
junho de 2007, salarios inferiores ao Salario Minimo Necessario calculado pelo CEPES/IEUFU,
com base nos precos ao consumidor praticados em Uberlandia e, talvez por isto, muitos servidores

exercam outra atividade econémica fora da UFU.
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No que se refere a alteracdes de saude ou doencas destacaram-se aquelas relativas a
alteracdo de visdo, ocasionando necessidade de oOculos ou lente; dores na coluna; hipertensao;
varizes; dores na articulagdo; alergias; dores nos membros inferiores; gastrite, ulcera, refluxo;
obesidade; respectivamente, foram as doencas mais citadas. Por outro lado, varios foram os casos
registrados de cancer, hepatite, doenca mental, tentativa de suicidio, alcoolismo e drogas, entre
outras situagdes que requerem firme apoio do setor publico e de 6rgaos especificos da Universidade
para que o servidor sobreviva a estas doencas de feigdo mais grave e possa trabalhar com a
qualidade de vida desejada.

Significativo niimero de servidores declararam-se fumantes e observou-se que, considerada
a condi¢do de fumante, doencas como alteragdo de visdo; dores na coluna, nas articulagdes e nos
membros inferiores; hipertensdo; varizes; gastrite/Ulcera/refluxo e alergias mostraram maior
participagdo relativa que o observado para os ndo-fumantes.

A pesquisa também mostrou que alguns servidores possuem alguma deficiéncia fisica ou
mental sugerindo, portanto, que agdes devam ser empreendidas para atendimento especializado a
estas pessoas com necessidades especiais.

Destacou-se também o expressivo contingente de servidores com necessidades
odontologicas, principalmente com falta de dentes, necessidade de implante e restauragdes, carie,
ma oclusdo (dente torto, mordida cruzada) entre outras requisi¢des. Vale destacar que muitos
servidores solicitaram servigos odontoldgicos de profilaxia.

O Recadastramento confirmou que a maioria dos servidores da UFU apresentam idades mais
avancadas e contam com largo tempo de servi¢o, indicando certa proximidade com o momento de
aposentadoria.

Quanto a escolaridade, o corpo técnico e de docentes da UFU mostra-se com bom nivel de
qualificacdo. A maior parte dos técnico-administrativos conta com segundo grau completo e curso
superior, enquanto os docentes possuem poés-graduagdo, com parcela expressiva de mestres e
doutores. No entanto, ainda valem os esforcos para a inser¢ao dos servidores em cursos superiores e
de pos-graduagdo, a fim de garantir a permanente qualificagdo dos mesmos.

Quanto a capacitagdo, destacou-se que a metade do conjunto de servidores da UFU e
Fundagdes realizaram cursos diversos em nivel de capacitacao, principalmente os promovidos pela
Universidade, nos ultimos dois anos, denotando que houve um esforgo significativo para dotar os
servidores de instrumentais tedricos e praticos que favorecam seu melhor desempenho nas diversas
atividades que executam. Os cursos mais citados foram aqueles de atualizacdo em Secretariado;
Linguas Estrangeiras; Informatica, entre outros. E expressiva a diversidade de cursos citados e que

se encontram relacionados com a funcao exercida pelos servidores entrevistados.
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As informagdes da pesquisa evidenciaram a preocupagdo dos servidores de contar com plano
de saude familiar que contemple e inclua seus filhos maiores, pais, entre outros dependentes, uma
vez que a maioria deles € responsavel por sua familia. Vale ressaltar que acima da metade de
servidores entrevistados nao possue qualquer plano de satide médico ou odontologico e expressiva
parcela destes conta com nivel salarial inferior ao Salario Minimo Necessario. Desta maneira, ¢
fundamental que o novo Plano de Satde Suplementar seja inclusivo, compativel com as
necessidades de satde, composi¢do familiar e renda dos servidores ligados a esta Universidade.

Na composi¢ao familiar dos servidores, extraida do “Recadastramento”, reforgou-se o perfil
de responsavel pela familia, casado(a), segundo grau completo, com propor¢ao de dependentes em
torno de duas pessoas, em idades abaixo de 30 anos e estudantes, o que ndo representa uma carga
expressiva de dependéncia para a defini¢do ou contratagdo, bem como na determinacdo de prego,
para um possivel sistema de satide suplementar voltado a estes servidores e dependentes.

Por fim, as observagdes feitas pelos servidores entrevistados sugerem diversas agdes que
poderdo ser implementadas pela Administracdo Superior da UFU e Fundacdes, desde aquelas que
dizem respeito a satide na UFU, de maneira geral: Atendimento no NASS, HC, HC-Ambulatorio,
HC-Pronto Socorro (falta ou demora no atendimento); espaco inadequado; horario incompativel;
qualidade softrivel; qualificacdo médica; atendimentos especializados; acesso a consulta e exame
com rapidez, entre outras; bem como as observagdes direcionadas a possibilidade de novo convénio
de plano de saude: Plano de saide que atenda as necessidades; que contemple consultas
especializadas; que inclua dependentes; que seja mais barato; inclua as necessidades odontologicas,
entre outras observagdes pertinentes.

Os servidores que possuem plano de satde, conveniado através da UFU, também relataram
que deveriam contar com apoio ou auxilio no plano que possuem atualmente; que a Universidade
deveria estabelecer outras possibilidades de convénios (outra empresa ou instituicdo); que o plano
de saude deveria ser atualizado (sofrer manutencao periodica); entre outras observagdes, sendo que
alguns disseram estar satisfeitos com o plano de saude atual.

A Pesquisa também foi objeto de avaliagdo. Alguns servidores sugeriram melhora no
questionario, problemas para responder sobre o tipo de doenga, inclusdo de grupo étnico e
periodicidade anual. Outros, ainda que poucos, ndo acreditam na pesquisa, talvez porque ao longo
dos ultimos 30 anos poucas foram as acdes como esta, em que se procurou conhecer o servidor da
UFU e Fundagdes através de suas proprias declaragdes. Fica, portanto, a sugestdo de repertir-se, no
tempo adequado, a Pesquisa ou levantamentos semelhantes a este, a fim de conhecer-se e retratar-
se, de maneira historica e consistente, os servidores da Universidade Federal de Uberlandia e suas

Fundacgoes.
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VI - ANEXOS

Instrumentos de coleta de informacoes

Questionarios 1 e 2

1) “Recadastramento” dos Servidores UFU e Fundagdes

2) “Censo do Perfil Epidemiologico”

_UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO — REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor
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Recadastramento dos Servidores da UFU e FUNDACOES

Informacoes cadastrais

Questionario n°

53. Nome

54. Cargo

55. Matricula SIAPE

56. Classe

57. Nivel

58. Fungio ( )
0- Nenhum 2- Reitor 3- Vice-Reitor 4- Pro-Reitor
5- Diretor Unid. Académica 6-Dir. Unid. Admn. 7- Dir.Unid. especial 8-Diretor de 1°/2° Graus
9-Assessor Especial 10-Chefe Departamento 11-Chefe de Setor 12-Chefe de gabinete
13-Coord. 1°. e 2°. Graus 14-Coord. 3°. Grau 15- Encarregado obras 16-Encarregado de turno
17-Gerente de divisao 18-Prefeito universitario 19- Secretaria
20-Supervisor de programas especiais

59. Situagdo funcional: () 2 Em atividade 3 Aposentado 4 Cedido 5 Pensionista 6 Outra

60. Se outra, citar

61. Vinculo empregaticio: () 2UFU 3 FAEPU 4FAU 5FUNDAP 6RTU 7 Outro

62. Se outro, citar

63. Data de admisséo: / / DD/ MM/ AAAA

64. Tempo de servico na UFU ou Fundagdes (emn anos - inteiros)

65. Quanto tempo possui de contribuicio em  seguridade anterior 4 admissio na  UFU/Fundagdes?

(anos inteiros) - se niio tem (0)
66. Campus em que trabalha: ( )

3- Umuarama
7- Fazenda do Gloria
11- Outro

2- Santa Monica
6- Educagao Fisica
10- Pontal

Identificagdo do setor de trabalho

67. Nome do setor

4- Engenheiro Diniz
8- Fazenda Capim

5- Duque de Caxias
9- Fazenda do Panga

68. Ramal do setor

69. Localizagio do setor

70. Nome da Chefia Imediata

71. Ramal da Chefia Imediata

72. Setor onde recebe o contra-cheque

73. Recebe o Contra-cheque via Internet? ()

0-Nao

1-Sim
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Informacoes socio-demograficas

74. Residéncia (rua, av, outro)

75. Numero
76. Apt°
77. Bairro

78. Cidade / Estado

79. CEP.

80. Telefone fixo

81. Celular

82. E-mail

83.Sexo( ) M-Masculino  F - Feminino

84. Data Nascimento / /

85. Estado Civil () 2 Casado 3 Solteiro 4 Divorciado 5 Unido Estavel 6 Viadvo 7 Outro

86. Escolaridade ()
1. Primeira 2.Segunda 3.Terceira  4.Quarta 5.Quinta 6.Sexta 7 Sétima 8 Oitava
9.Segundo grau incompleto 10 Segundo grau completo 11 Superior Incompleto 12 Superior completo 13 Pos-

graduacdo 14 Lé e escreve (sem escolaridade) 15. Nao 1€ e ndo escreve

87. Graduagio em Niio tem = (NT)
88. Pos-Graduagio () ONT 2 Especializagdo 3 Mestrado 4 Doutorado 5 Outro
89. Pos-Graduagio em que area:

Nao tem = (NT)

90. Nos ultimos dois anos, realizou cursos de capacitagdo? ()
0-Nao 2- Sim, promovido pela UFU 3- Sim, ndo promovido pela UFU
4- Sim (opgdes 2 e 3)

Especifique o(s) ultimo(s) curso(s) de capacitacdo realizado(s):
(Se nao houver, preencher com N.T.)

91.

92.

93.

94. O Curso de Capacitagdo esta relacionado com sua fun¢io? ()

0- Nao 1-Sim 2- Nio sabe
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Informacgodes Sobre a Familia e Dependentes

95. Vocé é o responsavel pela familia? () 0-Nio 1-Sim
96. Numero de dependente(s)? Se ndio Tem =0
Caso seja diferente de 0 (zero), relaci te estas p no cadastro de dependentes.

Caso vocé venha a participar de novo Plano de Satide, contratado para os servidores da UFU, quem vocé incluiria como
dependente?

(nao relacionar no Cadastro de Dependentes)

97. Pai ( ) 0-Nao 1- Sim

98. Mie ( ) 0-Nio 1- Sim

99. Filhos (maiores de 21 anos) ) 0- Nao 1- Sim

100. Tutelados (maiores de 21 anos) () 0-Nao 1-Sim
101. Netos () 0-Nao 1-Sim

102. Outros dependentes legais () 0-Nao 1-Sim

103.  E usuério de algum dos convénios de satide pela UFU ? ()

2 — Sim, UNIMED 3 — Sim, UNIODONTO 4 — Sim, UNIMED e UNIODONTO
5 — Nao, porque sou titular de outro convénio 6 — Nao, porque sou dependente de outro convénio
7 — Nao, por falta de condigao financeira 8 — Néo, por outro motivo

104. Qual o seu vinculo com o titular do convénio? ()

2 E o titular 3 Conjuge 4 Pai 5 Mae 6 Filho(a) 7 Outro dependente

53. Observagoes :

ENTREVISTADOR: DATA DA ENTREVISTA:

SUPERVISOR: DIGITADOR:
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CADASTRO DE DEPENDENTES

Questionario n°

MA TRICULA SIAPE DO TITULAR

Nome

2. Sexo () F- Feminino M- Masculino

3. Parentesco com o titular () 2- Conjuge 3- Filho 4- Filha 5- Neto(a)

6- Pai 7- Mae 8- Outro dependente
4. Data de Nascimento / / (DD /MM /AAAA)
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente: anos.
6. Dependente no SIAPE? () 0—Nao 1-Sim 2 — Néo sabe
7. Estudante? () 0-Nao 1-Sim
1. Nome
2. Sexo () F- Feminino M- Masculino
3. Parentesco com o titular () 2- Conjuge 3- Filho 4- Filha 5- Neto(a)
6- Pai 7- Mae 8- Outro dependente
4. Data de Nascimento / / (DD /MM / AAAA)
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente: anos.
6. Dependente no SIAPE? () 0-Nao 1-Sim 2 — Nao sabe
7. Estudante? () 0-Naio1l-Sim
1. Nome
2. Sexo () F- Feminino M- Masculino
3. Parentesco com o titular () 2- Conjuge 3- Filho 4- Filha 5- Neto(a)
6- Pai 7- Mae 8- Outro dependente
4. Data de Nascimento / / (DD /MM /AAAA)
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente: anos.
6. Dependente no SIAPE? () 0—N&o 1-Sim 2 — Nao sabe
7. Estudante? () 0-Nio1l-Sim
1. Nome
2. Sexo () F- Feminino M- Masculino
3. Parentesco com o titular () 2- Conjuge 3- Filho 4- Filha 5- Neto(a)
6- Pai 7- Mae 8- Outro dependente
4. Data de Nascimento / / (DD /MM / AAAA)
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente: anos.
6. Dependente no SIAPE? () 0—Nao 1-Sim 2 — Nao sabe
7. Estudante? () 0-Nao 1-Sim
1. Nome
2. Sexo () F- Feminino M- Masculino
3. Parentesco com o titular () 2- Conjuge 3- Filho 4- Filha 5- Neto(a)
6- Pai 7- Mae 8- Outro dependente
4. Data de Nascimento / / (DD /MM /AAAA)
5. Sendo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente: anos.
6. Dependente no SIAPE? () 0—Nao 1-Sim 2 — Néo sabe
7. Estudante? ( ) 0-Nao1l-Sim

_ 141 -



’UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
) PRO — REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor

Censo do Perfil Epidemiologico

Informacdes de satude

Marque as alteragdes e/ou doengas que vocé possui atualmente:

ONoahkN=2

25.

Nenhuma

Nao Sabe

Hipertensao

Diabetes

Alteragdo de visdo (6culos/lente)
Obesidade

Gastrite/Ulcera/Intestino preso/Refluxo
Dor nas articulagdes

Dor na Coluna

. Dor nos membros inferiores
. Alergia

. Bronquite /Asma

Outra doenga

(

e e e N e N e e N e N e

~ O~ O~ ~ ~ ~ ~ ~— ~ ~ ~ ~—

13. Depressio

14. Tentativa de suicidio
15. Doenga mental
16. Cancer

17. Varizes

18. Alcoolismo
19. Drogas

20. AIDS

21. Hepatite

22. Tuberculose
23. Hanseniase

24. Doenca cardiaca

e e N N e N e e N e e e e

~ O~ O~ O~ ~ ~ ~ ~ ~ ~— ~—

(Nao tem - N.T)

26.

Vocé Fuma? 0( ) Nao Fuma

2( ) Fuma e quer parar

3( ) Fuma e ndo quer parar

Marque as alteracdes que vocé apresenta com relagio a Odontologia:
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

45.

46.

Nenhuma () 36.
Nio Sabe () 37.
Sangramento continuo da gengiva () 38.
Sangramento da gengiva ao limpar os dentes () 39.
Carie dental () 40.
Necessidade de restauragdes (bloco, coroa, etc) () 41.
Necess. de restauragdes estéticas (da mesma cor do dente) 42.

() 43
Ma oclusdo (dente torto, mordida cruzada) () 44.

Dor préxima ao ouvido ao fechar a boca

Necessidade de cirurgia odontologica

()

Necess. aparelho corretivo(mordida/dentes tortos)
Falta de dente

Presenca de dente ciso retido

Necessidade de extragdo de dente

Necess. de dentadura (de cima ou de baixo)
Necess. de ponte movel

Necess. de ponte fixa(presa nos dentes existentes)
Necessidade de implante

Necessidade de tratamento de canal

Outra necessidade odontoldgica

~ o~
~

—_~ N~~~ A~ o~
~ O~ e O~ ~— ~— ~—

(Nao tem - N.T)

(Nao tem - N.T)

47.

48.

Pratica atividade fisica?

2( ) Diariamente
5( ) até 5 vezes por semana

8( ) Nao, satde ndo permite

Possui alguma deficiéncia fisica ou mental?

3( ) Uma vez por semana

6( ) Nao, ndo gosta

( ) 0-Nio

4( ) até 3 vezes por semana

7( ) Néo, ndo tem tempo

( )1-Sim

_142 -




Marque as alteracdes e/ou doencas que um ou mais de seus dependentes possuem atualmente:

49.
50.
51.

52

73

Marque as alteracdes que um ou mais de seus dependentes apresentam com relacio a Odontologia:

74.
75.
76.
77.

78

88

. Diabetes
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

. Outra doenca

Nenhuma
Nao Sabe

Hipertensao

Alteragdo de visdo (6culos/lente)
Obesidade

Gastrite/Ulcera/Intestino preso/Refluxo
Dor nas articulagdes

Dor na Coluna

Dor nos membros inferiores

Alergia

e e e N e N e e N e e e e
~ O~ O~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~—

Bronquite /Asma

61. Depressio
62. Tentativa de suicidio
63. Doenga mental
64. Cancer

65. Varizes

66. Alcoolismo
67. Drogas

68. AIDS

69. Hepatite

70. Tuberculose
71. Meningite

72. Hanseniase

Nenhuma
Nao Sabe
Sangramento continuo da gengiva

Sangramento da gengiva ao limpar os dentes

. Carie dental
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Necessidade de restauragdes (bloco, coroa, etc)

Necess. de restauragdes estéticas(da mesma cor do dente

Ma oclusdo (dente torto, mordida cruzada)

Dor préxima ao ouvido ao fechar a boca

Necess. aparelho corretivo(mordida/dentes tortos)
Falta de dente

Presenca de dente ciso retido

Necessidade de extra¢do de dente

Necess. de dentadura (de cima ou de baixo)

. Necess. de ponte movel

89.
90.
91.

Necess. de ponte fixa(presa nos dentes existentes)
Necessidade de implante

Necessidade de tratamento.de canal

e e e e e e T T e

o T T AN N N

~ O~ O~~~ O

~

()

e e N e N e N e e N e e e e
~ O~ O~ O~ ~ ~ ~ ~— ~—

(Nao tem - N.T)
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92. Necessidade de cirurgia odontologica (especificar)

(Nao tem - N.T)

93. Outra necessidade odontoldgica

(Ndo tem - N.T)
Quais exames preventivos foram realizados nos ultimos 2 anos? Por quem?
94. Nio houve

95. Nio sabe
96. Ginecologico

97. Prev. Céancer de mama (exame clinico)
98. Prev. Cancer de mama (mamografia)

99. Prev. Céancer de prostata (ex.de sangue)

100.
101.
102.
103.

104.

Prev. Cancer de prostata (urologista)

Prevencao de Diabete

Colesterol

Vacinagao

Outros

2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor

3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)

Houve procura de servigos da DIRQS no iltimo ano por vocé e/ ou seus dependentes?

105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.

Houve procura de servico médico (PUBLICO), no iltimo ano, por vocé e/ou seus dependentes?

115.
116.
117.

118.
119.

120.
121.
122.

Houve procura de servico médico (PARTICULAR), no ultimo ano, por vocé e/ou seus dependentes?

123.
124.

125.
126.
127.
128.

Nao houve procura
Nao sabe

Pericia Médica

SEACS ( antiga Oficina da Vida)

Plantdo Psicossocial
Psicologia

Saude Ocupacional

Seguranca Ocupacional

Servigo Social

Setor Convénios

Nao houve procura

Nio sabe

ASSER-  (ambulatdrio de saude
do servidor - antigo NASS)

Ambulatério HCU
UAlIs

Pronto-Socorro do HCU

Centros de Satde

Internagdo HCU ou UAI

Nao houve procura

Nao sabe

Consultas Particulares

Consultas Convénios
Internag¢do Convénio

Internagéo Particular

2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor

2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor

2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor

2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor
2( ) Servidor

3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)

3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)

3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)

3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)
3( ) Dependente(s)

4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos

(Nao tem - N.T)

4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos

4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos

4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos

4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
4( ) Ambos
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Informacgdes socio — demograficas

129.  Sexo do informante F( ) feminino M( ) masculino

130. Ano de Nascimento (somente 0 ano)

131. Tipo de Residéncia 2( ) Propria 3( ) Cedida 4( ) Alugada
132. Qual o valor do aluguel ou parcela de financiamento? ,00 (em Reais)

133. Tempo de moradia nesta residéncia (anos completos)

134. Bairro de localizagio de sua residéncia

Vinculos empregaticios e rendimento

135. Na UFU/Fundagdes exerce atividade em nivel

5( ) Financiada

2( ) Técnico-administrativo de apoio 3( ) Técnico-administrativo de nivel médio
4( ) Técnico-administrativo de nivel superior 5( ) Docéncia (superior)
6( ) Docéncia (1° e 2° Graus) 7( ) Outro
136. Em caso de ter

137.  Exerce outra atividade econdémica, fora da UFU?  0( )Nio 1( )Sim

138.  Caso sim: Qual ¢ a jornada de trabalho? (horas por semana)
139.
140. H4 quanto tempo exerce essa atividade? (anos)

141. Qual foi o seu rendimento total (bruto) individual no més de junho de 2007?

R$ ,00

142. Qual foi o rendimento total (bruto) de sua familia em junho de 2007?
R$ ,00

143. Tem alguma Sugestio ou Reclamagio para a Area de Satde do Servidor?

respondido outro,
qual
atividade?

(nenhuma N.T.)

Especifique o tipo
de atividade:

(nenhuma N.T.)
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RECADASTRAMENTO E “CENSO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO”
DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES - 2007

MANUAL DO ENTREVISTADOR

APRESENTACAO

A partir do préximo ano, 2008, todos os servidores publicos federais, ativos ou inativos, e
seus dependentes e pensionistas, terdo acesso a uma modalidade de assisténcia a saude com
um padrao minimo de atendimento, conforme normas definidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

Para cada um destes beneficiarios, o Governo irda conceder mensalmente o valor de
R$42,00, repassados diretamente a empresa que for escolhida e contratada como operadora dos
servicos do novo Plano de Saude.

No ambito da UFU, foi constituida uma Comissao (Portaria PROREH no 932, de 8 de maio
de 2007), com a finalidade de analisar a viabilidade de implantacdo da Saude Suplementar para
os servidores da UFU. Esta Comissao tem como premissas norteadoras a busca de uma
modalidade de assisténcia a mais inclusiva possivel, isto €, que tenha a menor contrapartida para
que todos os servidores da UFU possam aderir, € que a escolha da modalidade e da operadora
seja realizada através de plebiscito, com base nas propostas que forem encaminhadas.

Para tal, a Comissao esta trabalhando desde outubro de 2006, buscando conhecer o
mercado das operadoras de saude, estudando as leis e portarias referentes ao tema. Elaborou o
projeto para realizacdo do “Censo do Perfil Epidemiolégico” dos Servidores da UFU e Fundacgdes,
pois, para as negociagbes futuras com as operadoras, € necessario conhecer o perfil de
sinistralidade dessa populacdo, bem como a projecdo de qual sera a média de dependentes,
dados estes que interferem diretamente no custo e na abrangéncia do Plano. Somente os
dependentes legais serao custeados pela Unido, porém é facultada a inclusdo de outros
beneficiarios, segundo o artigo 2.3 do TERMO DE REFERENCIA BASICO DE PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE da Portaria 1983.

A pesquisa “Recadastramento e “Censo do Perfil Epidemiolégico” dos Servidores da UFU
e Fundagbes - 2007”, realizada em parceria com o CEPES e o IEUFU, visa, portanto,
instrumentalizar a administragdo da Universidade com informagbes diversificadas sobre os
servidores da UFU e Fundacdes no tocante a gestdo de pessoas, em especial, a Diretoria de
Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS) cuja missdo € promover a atencéao integral a
saude e a qualidade de vida dos trabalhadores da UFU, Fundag¢des de Apoio e comunidade
universitaria.

A base de informacbes gerada pela pesquisa possibilitara apresentar relevante retrato da
populagdo de servidores da UFU e Fundagdes, disponibilizando, inclusive, informagdes que
subsidiardo a implementagao de planos de autogestdo da saude do servidor da UFU.

A pesquisa visa cadastrar os 6380 servidores da UFU, incluidos os 1548 aposentados e
pensionistas, e os 1681 funcionarios das Fundacgdes, totalizando, aproximadamente, 8000
pessoas a serem entrevistadas nos Campi da UFU e em suas residéncias (nos casos dos
afastados, aposentados e pensionistas).

Os objetivos da pesquisa sao:

1) recadastrar os servidores da UFU e Fundagbes com informagdes sobre endereco,
local de trabalho, composicao familiar, entre outros;

2) captar informacdes sobre o perfil demografico e sécio-econémico do servidor;

3) coletar informacdes sobre o perfil de saude do servidor;

4) coletar informagdes que possibilitem melhor gerenciamento de pessoas, acesso a
UFU, entre outras;

5) consolidar e disponibilizar a base de informacbes aos diversos 6rgdos da UFU e
Fundacoes;

6) consolidar informagdées que subsidiem o calculo atuarial para implementacdo da
Assisténcia a Saude Suplementar da UFU.
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A construgdo da base de informagbes cadastrais acontecera a partir de pesquisa
censitaria junto aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da UFU E FUNDACOES nos
Campi e por meio de pesquisa domiciliar.

Na realizacdo da pesquisa serdao utilizados dois questionarios: Questionario 1 -
Recadastramento dos Servidores da UFU e FUNDAGOES, a ser aplicado pelos pesquisadores
(entrevistadores) junto ao servidor, com identificacdo do mesmo, e o Questionario 2 — “Censo do
Perfil Epidemiolégico” dos Servidores da UFU e FUNDAGOES, de carater sigiloso, sem
identificacdo do servidor e seus dependentes, a ser preenchido pelo servidor, com a ajuda, se
necessario, do entrevistador, e a ser depositado em pasta lacrada.

INSTRUGCOES DE CONDUTA PARA ENTREVISTADORES

O entrevistador deve apresentar-se ao entrevistado munido do cracha que o identifica
como pesquisador e trata-lo com formalidade e respeito, visando, principalmente, a conquista de
uma relacao de confianca. Essa atitude & imprescindivel para que o informante se disponha a
fornecer as informacgdes. O entrevistado deve ficar convencido da importancia de sua participacao
e estar ciente de que as informagdes referentes ao Questionario 2 ndo sao identificaveis.

O entrevistador deve primar pela apresentagcdo pessoal, trajando-se com roupas
convenientes, considerando os aspectos de higiene e limpeza, evitando-se o uso de chinelos,
bermudas, camisetas cavadas, blusas curtas, entre outras roupas ou objetos que possam ser
tidos a conta de desleixo ou desrespeito, dificultando a realizagdo da entrevista.

O entrevistador ndo deve, em hipétese alguma, discutir com o informante, nem fazer
qualquer sugestdo ou comentario que possa induzir as respostas. Deve, no entanto, prestar os
esclarecimentos que se fizerem necessarios para a compreensao dos quesitos.

E fundamental que o pesquisador tenha sensibilidade para encaminhar com éxito a
entrevista, bem como para resolver eventuais dificuldades e desconfiangas que possam ocorrer.

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DOS QUESTIONARIOS

o Utilizar apenas lapis preto, nunca caneta ou lapis de outra cor. A letra deve ser legivel,
para evitar erros de digitagao.

e Preencher todos os espagos do questionario. Em caso de respostas como “nao sei” ou
“nao tem”, colocar 0 (zero) nos campos numéricos € NS ou NT nos campos de escrita.

e O entrevistador levara consigo o material de pesquisa (questionarios, Manual, lapis,
borracha, prancheta, etc.) juntamente com uma pasta lacrada, que sera usada conforme o
procedimento de aplicagdo dos questionarios, a saber:

Questionario 1 — Recadastramento dos Servidores da UFU e FUNDAGOES devera ser
preenchido pelo entrevistador, conforme informacgdes declaradas pelo servidor.

Questionario 2 — “Censo do Perfil Epidemiolégico” dos Servidores da UFU e
FUNDAGOES devera ser preenchido pelo servidor, que podera contar com a ajuda do
entrevistador, se necessario. Depois de preenchido, este questionario devera ser depositado
em pasta lacrada.

Atencado: O entrevistador devera aplicar primeiro o Questionario 2 — “Censo do Perfil
Epidemioldgico” dos Servidores da UFU e FUNDACOES, por se tratar de um
questionario extenso e mais complexo. Depois de preenchido, este questionario sera
depositado em pasta lacrada. Em seguida, o entrevistador deve preencher o
Questionario 1, conforme informagdes declaradas pelo servidor.

- 147 -



e Terminada a entrevista, o entrevistador deve perguntar se ha outro servidor, ainda nao
entrevistado, que trabalha no setor ou préximo do setor. O objetivo desta pergunta &
garantir que todos os servidores que trabalham naquele local sejam entrevistados. O
entrevistador s6 tera concluido sua rota de pesquisa quando tiver entrevistado ou tiver
obtido informacdes de todos os servidores daquela rota.

Questionario 1 N
RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES

| INFORMAGOES CADASTRAIS

Questionario nr°: todos os questionarios serdo numerados antes de serem entregues ao
entrevistador.

1) Nome: preencher com o nome completo do servidor, aposentado, pensionista, etc., de forma
legivel.

(Para responder os quesitos 2 a 7, o servidor pode consultar seu contracheque, caso
necessite).

2) Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
sdo cometidas a um servidor. Ex: economista, enfermeiro, médico, professor, chaveiro, etc.

3) Matricula SIAPE: preencher com o numero de matricula do servidor no SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS (SIAPE). Esse numero tem
sete digitos. Em caso de duvida do servidor, deve-se orienta-lo a consultar o contracheque ou
sua folha de presenca.

4) Classe: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuicoes.

Importante:
Anote conforme declaragao do servidor. Em caso de duvida, consulte Anexo 1 referente as
classes e niveis de capacitacdo de servidores técnico-administrativos e professores.

5) Nivel: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia
da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apos o
ingresso.

Importante:
Anote conforme declaragao do servidor. Em caso de duvida, consulte Anexo 1 referente as
classes e niveis de capacitacdo de servidores técnico-administrativos e professores.

6) Funcao: diz respeito a cargos de chefia e administracdo. Escreva o numero correspondente a
funcao declarada pelo servidor. Ex: (2) Reitor; (15) Encarregado de obras, etc.

Atencao:

O item (14) Coord. 3° grau refere-se tanto a Coordenador de Graduagdo quanto a
Coordenador de Pés-graduacgao.

O item (6) Diretor de Unidade Administrativa refere-se também a: Diretor de Centro,
Diretor do Hospital de Clinicas, Diretor do Hospital Veterinario, Diretor do Hospital
Odontoldgico, Diretor de Biblioteca, entre outras unidades administrativas.
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7) Situacao funcional: escreva o numero correspondente a alternativa declarada.

8) Se outra, citar: se o servidor declarou Outra no item 7, especificar a situagéo funcional.

9) Vinculo empregaticio: escreva o numero correspondente a alternativa declarada, conforme o
local de vinculo empregaticio do servidor, sabendo que:

2) UFU = Universidade Federal de Uberlandia;

3) FAEPU = Fundacéo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia;
4) FAU = Fundacao de Apoio Universitario;

5) FUNDAP = Fundacao de Desenvolvimento Agropecuario;

6) RTU = Fundacdo Radio e Televisdo Educativas de Uberlandia.

7) Outro

10) Se outro, citar: se o servidor declarou Outro no item 9, especificar o vinculo empregaticio.

11) Data de admissao: colocar o dia, 0 més e o ano de admisséo na UFU, nas Fundagdes ou na
empresalinstituicdo com a qual possui vinculo empregaticio (caso tenha respondido Outro no
item 9).

12) Tempo de servigco na UFU ou Fundagdes (em anos): registrar o tempo em anos completos.

By

13) Quanto tempo possui de contribuicdio em seguridade anterior a admissdao na
UFU/Fundagoes? Registrar o tempo em anos completos.Se nao tem, colocar o numero 0
(zero).

14) Campus em que trabalha: escrever o niumero correspondente ao campus em que o servidor
trabalha.

Identificacdo do setor de trabalho:
15) Nome do setor: Preencher com o nome do setor onde o servidor trabalha.
16) Ramal do setor: Preencher com o nimero do ramal do setor onde o servidor trabalha.

17) Localizagdo do setor: Preencher com o nome do local onde esta o setor de trabalho do
servidor (Ex: Bloco U Sala 201A, Anfiteatro 3Q, Bloco J Sala 219, etc.)

18) Nome da chefia Imediata: Preencher com o0 nome completo do superior imediato.
19) Ramal da chefia imediata: Preencher com o nimero do ramal da chefia imediata do servidor.

20) Setor onde recebe o contra-cheque: Preencher com o nome do setor no qual o servidor
recebe o contra-cheque .

21) Recebe o contra-cheque via Internet? escrever o numero correspondente a resposta
declarada pelo servidor.

| INFORMAGOES SOCIO-DEMOGRAFICAS

22 a 27) Residéncia (rua, av., outro): preencher com o nome da rua ou avenida, o numero, 0
complemento (Apt°.,etc.), o bairro, a cidade, o Estado e o CEP. Mesmo que o
entrevistador ja tenha, de antemdo, o enderego do entrevistado, deve-se confirmar
todos os dados para atualizar o endereco, se for o caso.
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28 e 29) Telefone fixo e celular: Preencher os campos com os numeros do telefone residencial e
do telefone celular. Estes dados sdo muito importantes para o trabalho de checagem
das informacgdes, caso seja detectado erro ou ndo preenchimento de algum quesito.

30) E-mail: anotar o endereco eletrdnico do entrevistado.
31) Sexo: escrever a letra correspondente a alternativa declarada pelo entrevistado.
32) Data de nascimento: colocar o dia, 0 més e o ano de nascimento no formato DD/MM/AAAA.

33) Estado civil: escrever o numero correspondente a alternativa declarada pelo entrevistado. Em
caso de duvida, considere alguns conceitos:

Casado: refere-se a pessoa que, por meio de cerimdnia ou processo, constituiu
relacao legal com outra do sexo oposto A legalidade da unido pode ser estabelecida no
casamento civil ou religioso com efeito civil e reconhecida pelas leis de cada pais.

Divorciado: refere-se a pessoa que passou por dissolucdo do casamento. A
separacado do marido e da mulher confere as partes o direito de novo casamento civil,
religioso e/ou outras clausulas de acordo com a legislacéo de cada pais.

Uniao Estavel: corresponde a uma entidade familiar entre homem e mulher, exercida
continua e publicamente, semelhante ao casamento. E reconhecida quando os
companheiros convivem de modo duradouro e com intuito de constituicdo de familia.

34) Escolaridade: refere-se ao nivel de escolaridade que a pessoa concluiu, ainda que nao esteja
estudando na data da pesquisa. Neste quesito, deve-se escrever o numero correspondente a
alternativa declarada pelo entrevistado.

Séries: primeira, segunda, etc., do 1° grau: marcar a ultima série concluida. A oitava
série corresponde ao primeiro grau completo.

Segundo grau incompleto: refere-se as pessoas que nao completaram as trés séries de
estudo deste ciclo (atual Ensino Médio). Entende-se, aqui, que o segundo grau refere-se ao
antigo colegial.

Segundo grau completo: refere-se as pessoas que tenham cursado todos os trés anos
deste ciclo.

Superior incompleto:. refere-se as pessoas que cursaram pelo menos dois periodos ou
15% dos periodos do curso superior.

Superior Completo: refere-se as pessoas que possuam certificado de conclusao do curso.

Por Curso Superior, entende-se o0 curso universitario que se inicia apds a conclusido do
segundo grau, seja em instituicdo publica ou privada. Divide-se em bacharelado (com
duragao média de 4 anos), licenciatura (com duracdo média de 4 anos) e tecnoldgico (tipo
de curso profissionalizante com diploma superior e duragdo média de 2 anos).

Pés-graduacgao: refere-se as pessoas que concluiram algum curso de Especializagao,
Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado.

Lé e escreve (sem escolaridade): pessoa que |é e escreve além do nome, mas n&o tem
escolaridade.

Nao lé e nao escreve: pessoa que nao Ié e nao escreve. Incluir também a pessoa que
apenas assina o nome.

Se possuir formagao superior:

35) Graduacdo em: refere-se ao(s) curso(s) de 3° grau concluido (s). Escrever conforme
declaragao do servidor. Se ndo possui curso de graduagao, colocar NT(ndo tem).
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36) Pés-Graduagao: escrever o numero correspondente a alternativa declarada pelo servidor
quanto ao maior nivel de titulacdo que ele concluiu.

37) Poés-graduacdao em que area: escrever a area na qual o servidor obteve o maior nivel de
titulagao concluido (Ex: Economia, Enfermagem, Demografia, etc.). Se ndo possui curso de
pbs-graduagéo, colocar NT(ndo tem).

38) Nos ultimos dois anos, realizou cursos de capacitagdo? Escreva o numero
correspondente a alternativa declarada pelo servidor.

Importante:

Cursos de capacitagao: sdo cursos destinados a qualificagdo e aprimoramento do servidor
na sua fungao.

Exemplos: cursos de informatica, de linguas estrangeiras, de nutricdo, de vigilancia, etc.,
relacionados direta ou indiretamente com a fungao do servidor.

Cursos supletivos nao sao considerados como cursos de capacitagdo, mas de qualificagao
porque se referem a escolaridade formal do individuo. Assim, por exemplo, se o entrevistado
esta cursando o Supletivo do 2° grau, entende-se que ele tem o segundo grau incompleto,
portanto, deve-se assinalar essa alternativa no quesito 34 referente a sua escolaridade.

39 a 41) Especifique o (s) ultimo (s) curso (s) de capacitagao realizado (s). (Se nao houver,
preencher com NT). Escrever o nome do curso realizado conforme declaragdo do
entrevistado.

42) O curso de capacitagdo esta relacionado com sua fungao? Escreva o numero
correspondente a alternativa declarada pelo servidor. Entende-se por relacionado com a
funcéo do servidor todo e qualquer curso que contribua para o melhor desempenho de suas
funcoes.

| INFORMAGOES SOBRE A FAMILIA E DEPENDENTES

43) Vocé é o responsavel pela familia? Escreva o numero correspondente a alternativa
declarada pelo servidor. Entenda que:

RESPONSAVEL PELA FAMILIA > pessoa (homem ou mulher), identificado pela
familia, como o responsavel direto que responde pela familia.

44) Vocé possui dependente(s)? Registre 0 nUmero de pessoas que o servidor considera como
dependente(s). Caso o servidor ndo possua nenhum dependente, colocar o numero 0 (zero).

45 a 50) Caso vocé venha a participar de novo Plano de Saude, contratado para os
servidores da UFU, quem vocé incluiria como dependente? Escreva o numero
correspondente a alternativa declarada pelo servidor: (0. Nao ou 1. Sim) para cada um
dos itens listados.

Para o item 50, Outros dependentes legais sdo todos os que estao incluidos no IR.

51) E usuario de algum dos convénios de satde pela UFU? Escreva o nimero correspondente
a alternativa declarada pelo servidor.

52) Qual o seu vinculo com o titular do convénio?: Escreva o numero correspondente a
alternativa declarada pelo servidor, conforme seu vinculo com o titular do convénio.

53) Observagoes: Anote as observagoes feitas pelo servidor, se for o caso. Podem-se considerar
as criticas, sugestoes, solicitagdes, etc.
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Entrevistador: cada entrevistador deve escrever o seu cédigo, de forma legivel.

Data da entrevista: devera ser preenchida pelo entrevistador por ocasido do primeiro contato
com o servidor.

Supervisor: preencher com o cédigo do Supervisor.

Digitador: o digitador deve preencher este campo com seu codigo.

CADASTRO DE DEPENDENTES

Na folha referente ao Cadastro de Dependentes, o entrevistador deve preencher uma ficha para
cada dependente do servidor. Cada folha tem cinco fichas. Se o servidor tem mais de cinco
dependentes, o entrevistador deve utilizar quantas folhas avulsas forem necessarias para
contemplar a quantidade de dependentes que o servidor possui.

Importante: dependentes sido todos aqueles identificados pelo servidor como tal (que necessitam
ou nao de algum tipo de ajuda de custo).

O entrevistador deve preencher os campos conforme as orientagdes abaixo:

Questionario n°: o entrevistador deve colocar neste campo 0 mesmo numero do questionario
preenchido para o cadastro do servidor.

MATRICULA SIAPE DO TITULAR: preencher com o nimero de matricula SIAPE do servidor.
Este numero tem sete digitos. Se necessario, confirme o numero olhando na primeira pagina
deste questionario, onde foi registrado o nimero de matricula SIAPE do servidor.

Atencdo: mesmo que o dependente tenha outro nimero de matricula SIAPE (como é o caso dos
pensionistas), deve-se colocar o numero de matricula SIAPE do servidor que esta sendo
entrevistado.

1. Nome: escrever o nome completo do dependente.

2. Sexo: Escreva a letra correspondente a alternativa declarada pelo servidor quanto ao
dependente.

3. Parentesco com o titular: registrar o nUmero correspondente a alternativa que descreve o
tipo de parentesco que o dependente possui com o titular (Ex: conjuge, filho (a), pai, etc.).

4. Data de nascimento: colocar o dia, 0 més e 0 ano de nascimento do dependente.
5. Se ndo souber a data de nascimento, anote a idade do dependente (em anos).

6. Dependente no SIAPE?: Registrar o niUmero correspondente a situacdo do dependente de
cadastrado ou nao no SIAPE.

Atencdo: Nem todos os dependentes citados pelo servidor sdo reconhecidos pelo SIAPE.
Em caso de duvida, o servidor pode verificar no portal www.siapenet.gov.br.

7. Estudante? Registrar o nimero correspondente a alternativa declarada pelo servidor (se o
dependente é estudante ou nao).
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Questionario 2 )
“CENSO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO”
DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES

[ INFORMAGOES DE SAUDE

1 a 25) Marque as alteragoes e / ou doengas que vocé possui atualmente?

Marcar com X a (s) alternativa (s) que se refere(m) as alteragbes e/ou doengas que o
servidor apresenta atualmente.

Em Outra doencga (item 25), escreva qualquer outra alteragdo e/ou doencga que o servidor
apresenta e que nao esta listada.

E importante saber que:

Hipertensio: E quando o individuo apresenta os indices de pressao arterial ALTA, ou seja, acima
de 12x8, acusados em aparelhos especializados.

Diabetes: Alto indice de agucar no sangue (acima de 100 mg%), quando realizado em jejum de
12 horas.

Alteracao de visao (dculos/lente): Marcar com X se o entrevistado usa 6culos, ou mesmo se
tem a deficiéncia e ndo usa oculos.

Obesidade: registrar a resposta de acordo com a declaragéo do entrevistado. Se ele se considera
como obeso, registrar como tal.

Gastrite/Ulcerallntestino preso/Refluxo: Na existéncia de qualquer dessas alteragdes, devera
ser assinalado. O que interessa é a questao gastro-intestinal.

Gastrite: dor de estomago, queimacao.

Ulcera: agravamento das dores, apresentando as vezes sangramento, que aparecem nas fezes.
Refluxo: retorno anormal do contelido estomacal para o es6fago. Podem ocorrer azia e sensagdes
de ardéncia e queimacao.

Dor nas articulacées: Dores nos joelhos, tornozelos, dobra dos bragos, etc.

Dor na Coluna: Dores nas costas, que se concentram na extensao da coluna.

Dor nos membros inferiores: Dores nas coxas, pernas, barriga das pernas, pés, etc.

Alergia: Marcar com X se o servidor declarar que € alérgico, independente do tipo de alergia que
possui.

Bronguite / Asma: Marcar com X se o servidor declarar que possui qualquer uma das doencas.

Depressao — Tristeza profunda, isolamento, sem vontade de conversar.

Tentativa de suicidio: Marcar com X se o entrevistado ja cometeu uma ou mais vezes. Nao é
preciso registrar quantas vezes.

Doenca mental: Marcar com X se o entrevistado declarar que tem alguma doenga mental. Nao
interessa qual € o diagnéstico da doenga nem é preciso especifica-la.

Cancer — Nao é preciso especificar em que érgao ou parte do corpo.
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Varizes — quando apresenta veias inchadas, arroxeadas ou avermelhadas pela extensao das
pernas, podendo provocar dores.

Alcoolismo: registrar a resposta de acordo com a declaragdo do entrevistado. Se ele se
considera como alcodlatra, registrar como tal.

Drogas: Marcar com X se o entrevistado faz uso de drogas atualmente. Ndo & necessario
especificar a incidéncia do uso e nem o tipo da droga.

AIDS; Hepatite; Tuberculose; Meningite e Hanseniase: doencas infecciosas.

26) Vocé fuma? Marcar com X a alternativa conforme declaragéo do entrevistado.
27 a 44) Marque as alteragdes vocé apresenta com relagao a Odontologia?

Marcar com X a (s) alternativa (s) que se referem as alteragcdes que o servidor apresenta
com relacao a Odontologia.

45) Necessidade de cirurgia odontolégica (especificar): refere-se a necessidade de fazer
qualquer cirurgia, seja extragdo dentaria ou corretiva. Especificar que tipo de cirurgia
necessita. Se o servidor ndo tem necessidade de fazer cirurgia odontolégica, escrever NT.

46) Outra necessidade odontolégica: se o servidor tem outra necessidade odontolégica, que
nao esta listada, especificar.

47) Pratica atividade fisica? Marcar com X a alternativa referente a pratica ou ndo de atividade
fisica do servidor.

48 a 71) Marque as alteragcbes e / ou doengcas que um ou mais de seus dependentes
possuem atualmente?

Marcar com X a (s) alternativa (s) que se referem as alteragbes e/ou doencgas que os
dependentes do servidor apresentam atualmente. (Se necessario, consultar definigbes no
item 1 a 25).

Em Outra doenca (item 72), escreva qualquer outra alteracdo e/ou doenga que os
dependentes apresentam e que nao esta listada.

Atencdo:. Nesta questdo, n&do importa o numero de dependentes que apresenta a
alteragdo e/ou doenga. O importante € registrar a ocorréncia do item na familia. Por
exemplo: se dois dependentes do servidor apresentam diabetes, marcar um X no item
Diabetes. E se, além dessa alteragao/doenca, outro dependente apresenta dor na coluna,
outro apresenta alergia, deve-se marcar um X em cada item correspondente a estas
alteracbes/doencas.

73 a 90) Marque as alteragcbes que um ou mais de seus dependentes apresentam com
relagao a Odontologia?

Marcar com X a (s) alternativa (s) que se referem as alteragdes que os dependentes do
servidor apresentam com relagdo a Odontologia.

Atencao: Nesta questdo, ndo importa o numero de dependentes que apresenta a
alteragdo. O importante é registrar a ocorréncia do item na familia.
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91) Necessidade de cirurgia odontolégica (especificar): refere-se a necessidade de fazer
qualquer cirurgia, seja extragdo dentaria ou corretiva. Especificar que tipo de cirurgia
necessita. Se nenhum dependente do servidor necessita fazer cirurgia odontoldgica, escrever
NT.

92) Outra necessidade odontolégica: se qualquer dependente do servidor tem outra necessidade
odontolégica, que nao esta listada, especificar.

93 a 102) Quais exames preventivos foram realizados nos ultimos 2 anos? Por quem? Caso
o servidor ou seu(s) dependente (s) ou ambos tenham realizado exame(s)
preventivo(s) nesse periodo, deve-se marcar com X a ocorréncia do exame.

103) Outros: se o servidor ou seu(s) dependente (s) ou ambos tenham realizado outros exames
preventivos, nos ultimos dois anos, que nao estao listados, especificar. Se ndo houve
qualquer realizacao de outros exames, escrever NT nesse campo.

104 a 113) Houve procura de servigos da DIRQS no ultimo ano por vocé e/ ou
seus dependentes? Caso o servidor ou seu(s) dependente (s) ou ambos tenham
procurado qualquer servico da DIRQS (Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do
Servidor) listados, no ultimo ano, deve-se marcar com X o(s) tipo(s) de servico (s)
procurado (s).

114 a121) Houve procura de servigo médico (PUBLICO), no ultimo ano, por vocé e/ou
seus dependentes? Caso o servidor ou seu(s) dependente (s) ou ambos tenham
procurado um ou mais servigcos médicos listados, da rede publica, no ultimo ano,
deve-se marcar com X o(s) tipo(s) de servico (s) meédico (s) procurado (s),
entendendo que:

ASSER: Ambulatério do Servidor (antigo NAASS).

Ambulatério HCU: Ambulatério do Hospital de Clinicas da UFU

UAls: Unidades de Atendimento Integrado

Pronto-Socorro do HCU: Pronto Socorro do Hospital de Clinicas da UFU
Internagao HCU ou UAI: Internagdo no Hospital de Clinicas da UFU ou na
Unidade de Atendimento Integrado.

122 a 127) Houve procura de servico médico (PARTICULAR), no ultimo ano, por vocé
e/ou seus dependentes? Caso o servidor ou seu(s) dependente (s) ou ambos
tenham procurado um ou mais servigos médicos listados, da rede particular, no
ultimo ano, deve-se marcar com X o(s) tipo(s) de servi¢o (s) médico (s) procurado

(s)-

INFORMACOES SOCIO-DEMOGRAFICAS

128) Sexo do informante: marcar a letra correspondente a alternativa declarada pelo servidor.

129) Ano de nascimento: escrever somente o ano de nascimento utilizando quatro digitos (Ex:
1970).

130) Tipo de Residéncia: marcar uma das alternativas: se 2) Prépria, 3) Cedida (emprestada), 4)
Alugada ou 5) Financiada.

131) Qual o valor do aluguel ou parcela de financiamento? Se a casa for alugada, escrever o

valor do aluguel (em reais). Se a casa é financiada, escrever o valor da ultima prestacao (em
reais).
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132) Tempo de moradia nesta residéncia (em anos completos): preencher com o numero
correspondente ao tempo em que mora na mesma residéncia. Caso o servidor more nesta
residéncia ha menos de um ano, colocar o numero ZERO.

133) Bairro de localizagédo de sua residéncia: preencher com o nome do bairro onde o servidor
mora.

| VINCULOS EMPREGATICIOS E RENDIMENTO

134) Na UFU/Fundacgodes exerce atividade em nivel: marque uma das alternativas, sabendo

que:

2. Técnico-administrativo de apoio: refere-se aos servidores que, para exercerem sua
fungado, completaram ou ndo o Ensino Fundamental (12 a 82 séries do 1° grau);

3. Técnico-administrativo de nivel médio: refere-se aos servidores que, para exercerem
sua funcao, completaram o Ensino Médio (antigo Colegial);

4. Técnico-administrativo com formacdo superior: refere-se aos servidores que, para
exercerem sua fungao, concluiram um curso superior;

5. Docéncia (superior): refere-se ao servidor que exerce a fungao de professor de 3° grau na
instituicao;

6. Docéncia (1° e 2° graus): refere-se ao servidor que exerce a funcéo de professor de 1° ou
2° grau na instituicao;

7. Outro

135) Em caso de ter respondido Outro, qual atividade? Especificar qual atividade o servidor
exerce se esta ndo estiver listada na questao anterior.

136) Exerce outra atividade econdémica, fora da UFU? Marque uma das alternativas.

137) Se, sim: Qual é a jornada de trabalho? (horas por semana): Se o servidor exerce outra
atividade econbmica fora da UFU, escrever quantas horas de trabalho por semana ele se
ocupa desta atividade. Preencher com NT se ele ndo exerce outra atividade econémica fora
da UFU.

138) Especifique o tipo de atividade: escrever a funcdo que o servidor desempenha no outro
local de trabalho. Preencher com NT se ele ndo exerce outra atividade econémica fora da
UFU.

139) Ha quanto tempo exerce essa atividade? (anos) Registrar, em anos,0 tempo que o
servidor exerce outra atividade econémica fora da UFU. Se o servidor exerce esta atividade
ha menos de um ano, escreva o numero 0 (ZERO).

140) Qual foi o seu rendimento total individual no més de junho de 20077 Colocar, em reais,
o valor referente ao rendimento total do servidor recebido no més de junho de 2007,
incluindo o rendimento de atividade econémica fora da UFU, se for o caso.

141) Qual foi o rendimento total de sua familia em junho de 2007? Colocar, em reais, o valor
que corresponde ao rendimento total da familia do servidor, considerando como referéncia o
més de junho de 2007.

142) Tem alguma Sugestdo ou Reclamacdo para a Area de Satde do Servidor? Registrar
conforme declaragao do servidor.
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Anexo 1: Classes e niveis de capacitagdo de servidores técnico- administrativos e

professores

Técnico-administrativos

Classes Niveis de capacitacdo

A 1,2,3,4

B 1,2,3,4

C 1,2,3,4

D 1,2,3,4

E 1,2,3,4
Atencdo:

No contra-cheque, no campo “CLASSE” podem aparecer as letras A, B, C, D ou E. O nivel de
capacitacdo, que estd no campo “REF/PADRAO/NIVEL”, refere-se ao primeiro nimero que
aparece neste campo.

Professores de 1°,2° e 3° graus

Magistério 1° e 2° graus- dedicagéo exclusiva

Classe

Nivel

Especial

unico

1,2,34

1,234

1,234

1,2,34

>|m[O|o|m

1,234

Magistério 1° e 2° graus- 40 horas

Classe

Nivel

Especial

Unico

1,2,34

1,2,34

1,234

1,234

>|m|O(o|m

1,2,3,4

Classe Nivel
Titular Unico
Associado [1,2,3,4
Adjunto 1,2,3,4
Assistente |1,2,3,4
Auxiliar 1,2,3,4
Magistério Superior -40
Classe Nivel
Titular Unico
Associado [1,2,3,4
Adjunto 1,2,3,4
Assistente |1,2,3,4
Auxiliar 1,234

Magistério Superior -dedicagao exclusiva

horas
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Anexo 2

“RECADASTRAMENTO” E “CENSO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO” DOS
SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES - 2007

CONTROLE DE COLETA DO ENTREVISTADOR

1-Questionario 1 - de a 2-Total de Reserval 3-Rota
4-Questionario 2 (total) 5-Total de Reserva 2 6-Total Geral
7-Entrevistador N° 8-Supervisor n® 9-Data  / /07
10-Constavam na rota 11-Nao constavam na rota

12 -TOTAL DE QUESTIONARIOS REALIZADOS Tipo 01 Tipo 02
Completo(s) Colocados na urna:

Parcial (is)

13 -TOTAL DE QUESTIONARIOS NAO REALIZADOS
Total de Ausentes (A):

Total de Recusa (R):

Total de Mudou-se (M):

Total de Nao Encontrados (N)

Recusa ao tipo 01 Recusa ao tipo 02

14- DESCRICAO: AUSENCIA, RECUSA, MUDANCA DE ENDERECO E NAO ENCONTRADOS
Nome do Entrevistado A/R/M/N |Endereco (residencial ou campus e bloco segundo o
€aso)

15 -Recebido por 1-Em __ / /|

18- Visto do supervisor:

17 —Visto do entrevistador

- 158 -



INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO - CONTROLE DE
COLETA DO ENTREVISTADOR.

O formulario CONTROLE DE COLETA DO ENTREVISTADOR tem a fun¢ao de exercer um
registro dos questionarios retirados pelo entrevistador, bem como a situagao final de entrega dos
mesmos. E composto por 18 campos, cujo preenchimento é de fundamental importincia para o
controle das atividades realizadas em cada rota recebida pelo pesquisador. As explicagcdes para o
preenchimento acompanhardo o nimero correspondente a cada campo.

Campo 01: Deve-se registrar o intervalo numérico dos questionarios entregues pelo supervisor ao
entrevistador. Somente o questionario tipo 1 - “RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES” apresenta essa numeragio.

Campo 02: Marcar o numero de questionarios tipo 1 — “RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES” — entregues além do numero de servidores
previstos para a rota. Esses questiondrios ndo estdo disponiveis para substituicdo em
caso de rasura, e sim, caso seja encontrado um servidor que ndo estava previsto para a
rota recebida.

Campo 03: Colocar o nimero que corresponde a rota dada ao entrevistador pelo seu supervisor:

02- Santa Monica.

03- Umuarama.

04- Engenheiro Diniz.
05- Duque de Caxias.
06- Educacao Fisica.
07- Fazenda do Gloria.
08- Fazenda Capim.
09- Fazenda do Panga.

10- Pontal.

11- Outro.

Campo 04: Marcar o numero de questiondrios do tipo 2 — “CENSO DO PERFIL
EPIDEMIOLOGICO” DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES entregues ao
entrevistador pelo seu supervisor.

Campo 05: Marcar o numero de questionarios tipo 2 — “CENSO DO PERFIL

EPIDEMIOLOGICO” DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES entregues
além do niimero de servidores previstos para a rota. Esses questiondrios ndo estdo
disponiveis para substituicdo em caso de rasura, e sim, caso seja encontrado um
servidor que ndo estava previsto para a rota recebida.

Campo 06: Marcar a soma de questionarios tipo 1 e 2 entregues ao entrevistador.

Campo 07: Escrever o nome do entrevistador responsavel pela coleta de dados e seu numero de
identificacdo que serd dado previamente.

Campo 08: Anotar o nimero de identificagdo do supervisor responsavel (serd dado previamente).

Campo 09: Preencher a data em que o pesquisador retirou os formularios para o cumprimento de
sua rota.
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Campo 10: Marcar o nimero de servidores previstos para a rota entregue ao pesquisador.

Campo 11: Marcar o nimero de servidores que ndo estavam previstos para a rota do pesquisador
mas que estavam trabalhando no setor.

Campo 12: Quanto ao namero de questionarios respondidos, devera ser especificado para o tipo 1 —
RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES quantos
servidores responderam ao mesmo de forma completa ou parcial. Lembrando que o
questionario tipo 2 — “CENSO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO” DA UFU E
FUNDACOES requer sigilo, nio podendo ser verificado pelo pesquisador a
completude ou parcialidade de suas respostas, cabendo registrar apenas o nimero de
questionarios que foram depositados na urna.

Campo 13: No campo que trata da quantidade de questionarios ndo-realizados, devera ser
registrado pelo pesquisador o numero total que registra a quantidade de servidores
enquadrados nos casos abaixo:

Ausente (A): Quando o servidor estiver listado no setor, conforme rota entregue ao
entrevistador, e ndo estiver presente por outros motivos (afastamento, falta,
férias ou outro motivo).

Recusa (R): Utilizar quando o servidor se recusar a responder um dos questionarios ou
ambos. Caso haja recusa ao preenchimento do formulédrio tipo 1-
RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES DA UFU E FUNDACOES,
marcar a quantidade de questionarios em “Recusa ao tipo 01”. Caso o servidor
se recuse a responder o formuldrio tipo 2 CENSO DO PERFIL
EPIDEMIOLOGICO, marcar o total de formuléarios desse tipo que ndo foram
respondidos.

Mudou-se (M): Dos servidores previstos para a rota, especificar a quantidade de servidores
que nao responderam por terem mudado de residéncia (no caso daqueles
que estdo aposentados, afastados, etc.) , bem como aqueles que foram
transferidos de setor, especificando outras informagdes no campo 14.

e Nao-encontrados (N): Especificar a quantidade de servidores que ndo responderam a
pesquisa por terem mudado de residéncia (no caso daqueles que
estdo aposentados ou afastados) ou que foram transferidos de setor
(no caso de funcionarios ativos). No caso de servidores nao
encontrados, registrar no campo 14 o possivel endereco (residencial
ou de setor) declarado por vizinhos ou parentes (em caso de
afastados ou aposentados
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Campo 14: Nos casos de questiondrios ndo-preenchidos por auséncia, recusa, mudanga de
enderego/local de trabalho ou pelo fato de o servidor nao ter sido encontrado, anotar o
nome do servidor e, em seguida, um possivel enderego ou setor onde 0 mesmo possa
ser encontrado (esta informacdo pode ser prestada por parentes ou vizinhos caso o
servidor ndo seja encontrado no enderego estabelecido na rota ou, entdo, por outros
servidores caso o servidor ndo esteja no setor previsto pela rota — nesse caso, deve-se
anotar o campus ¢ bloco informado por outros servidores na tentativa de localizar o
servidor que se mudou ou ndo foi encontrado).

A — se ausente.

R — se recusou o preenchimento.

M — caso tenha mudado de casa ou setor.

N — quando ndo encontrado em casa ou no setor de trabalho.

Campo 15: Nesse campo deve constar a assinatura de quem recebeu os formularios do pesquisador
apds o cumprimento de sua rota.

Campo 16: Anotar a data em que o pesquisador devolveu os formulédrios que estavam previstos
para a sua rota.

Campo 17: Campo a ser assinado pelo entrevistador responsavel pela coleta de dados ao final do
cumprimento da rota.

Campo 18: Campo disponivel para o visto do supervisor responsavel.

Telefones para contato: Luiz e Durval (3239-4325); Valéria (9197-9657); Ana (3239-4323); André
(3239-4527); Ester e José Wagner (3239-4231); Carlos e Alvaro (3239-4172).
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Proponentes da Pesquisa

Universidade Federal de Uberlandia
Prof. Arquimedes Diogenes Ciloni
Reitor

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Prof. Guilherme Gregorio de Oliveira
Pro-Reitor

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio
Prof. José Antonio Galo
Pro6-Reitor

Prefeitura Universitaria
Engenheiro Wilson Akira Shimizu
Prefeito

Diretoria de Qualidade de Vida e Satide do Servidor
Médica Gilca Starling Ribeiro Diniz
Diretora

Comissao para Analise da Viabilidade da Saude Suplementar para os Servidores
Nomeada através da Portaria PROREH n° 932, de 8 de maio de 2007.

Adolfo Cosentino José Humberto de Almeida
Alexandre Echeverria Ribeiro José Veridiano de Oliveira

Ana Beatriz Carvalho Monteiro Lucia Maria Moura Santos Lopes
André Luiz Gomes Penido Luiz Bertolucci Jr.

André Luiz Teles Rodrigues Monica Maria Gattini Fabbri
Gilca Starling Ribeiro Diniz — Presidenta Regina Maria Tolesano

Rosana Ono Renato Alves Pereira

Jefferson Dobes Valéria Mendes Belorio

José Afonso Fonseca Valadares Vasconcelos Valéria Simao de Saldanha

Realizacgao

Instituto de Economia
Prof. Clésio Lourenco Xavier
Diretor IE

Centro de Pesquisas Economico-Sociais

Economista André Luiz Teles Rodrigues
Coordenador CEPES
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Equipe Técnica da Pesquisa

Autores do Projeto

Gilca Starling Ribeiro Diniz — Médica, Diretora da DIRQS/UFU.

Luiz Bertolucci Junior - Doutorando / Mestre em Demografia pelo CEDEPLAR/UFMG,
Economista do CEPES / IEUFU.

Valéria Simao de Saldanha — Assistente Social da DIRQS/UFU.

Coordenadores
Luiz Bertolucci Junior

Valéria Simao de Saldanha

Supervisores e Relatores

Alvaro Fonseca e Silva Jinior - Economista do CEPES / IEUFU.

Ana Alice B. P. D. Garlipp - Mestre em Desenvolvimento Economico/ IEUFU e Economista do
CEPES/ IEUFU.

André Luiz Teles Rodrigues - Mestre em Planejamento Regional/ UFRN, Economista e Diretor do
CEPES / IEUFU.

Carlos Jos¢ Diniz - Economista e Gerente de Pesquisa do CEPES/ IEUFU.
Durval Perin - Economista do CEPES/ IEUFU.

Ester William Ferreira - Mestre em Desenvolvimento Econdmico/ IEUFU e Economista do CEPES/
IEUFU.

José Wagner Vieira - Economista e Gerente de Indicadores do CEPES/ IEUFU.
Rosana Ono — Docente da Faculdade de Odontologia.

Regina Maria Tolesano — Docente da Faculdade de Odontologia.
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Alunos Participantes da Pesquisa

Organizacao e Controle

Ariane Batista de Castro

Diogo Gomes Novaes

Douglas Luis de Melo Barbosa

Esdras Cardoso de Souza

Gabriela Mendes Gimenes

Katiucy Lemes Nascimento

Leandro de Lima Quadros Ferreira

XN |WIN|—

Priscila Crisfir Almeida Diniz

Pesquisadores de Campo

Ada Luisa Vieira Rodrigues

23

Gabriela Betanho Inacio

1
2 |Alan Vinicius Lasko 24 |Giselle Alves de Andrade
3 |Alexandre Gregorio Rocha 25 |Guilherme Carrijo R R Martins
4 |Aline Elias Faria Borges 26 [Jucelia Martins Lima
5 |Aline Medeiros de Oliveira 27 |Lais Paranaiba Frattari Ribeiro
6 |Ana Paula da Silva 28 [Larissa Molina da Costa
7 |Anamaria de Oliveira Caetano 29 |Layne Vitoria Ferreira
8 [Anderson Arley Lino 30 [Lorena Oliveira Faria
9 |Andreia Camargo Vasconcelos 31 [Luana Caroline Jeronimo
10 |Andressa da Silva Castro 32 |Luana dos Reis Araujo
11 |Ariane Araujo Lopes 33 |Lynnea Naves Souza Oliveira
12 |Ariane Fernandes G Rodrigues 34 [Maria do Carmo Lopes
13 | Beatriz Marques Bertoldo 35 [Mariana Lacerda Furlanetto
14 [Camila Machado da Silva 23 sayfraNTa's C&Stg _
15 [Carla Buiatti Cruz Sylor “unes vedeiros
16 |Daniel Nascimento Silva 28 lza_UIa_l Agd.raneAlTerr%raD. _
77 Daniela Lira Rocha riscila Crisfir Ameida Diniz
- — 40 |Renata Borges Magalhaes
18 |Danubia Soares de Oliveira Santos . —
- - - 41 |Ricardo de Oliveira Correa
19 |Denise Henrique de Freitas - -
- . 42 |Rick Humberto Naves Galdino
20 |Fabio Costa Almeida -
51 1F Ja A I da Sil 43 |Suhellen Souza Martins
2 I:ﬁ'rnans at m;c\l/lra a ollva 44 |Thiago Silva Pereira
fipe santos Moura 45 |Yara Magalhaes dos Santos
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