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OBJETIVOS

Discutir os subsistemas da empresa e temas recentes ligados a gestao empresarial.

EMENTA

Abordagens recentes da gestao empresarial.




IEUFU Ficha de Disciplina
Curso de Ciéncias Econdmicas Economia de Empresas Il

| DESCRIGAO DO PROGRAMA-

1. Sistemas de Gestdo da Produgao

1.1. Fordismo

1.2. Toyotismo / Just in time

1.3. Gestao da Qualidade Total

2. Marketing

3. Gestdo de Pessoas

4. Tecnologia da Produgao e da Informagao

5. Responsabilidade Social

6. Empreendedorismo e Plano de Negdcios - Micro e Pequenas Empresas
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